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15A2 T.M. RELACIONES LABORALES




La normativa de referencia que se cita a continuación no tiene carácter preferente ni vinculante, sino exclusivamente orientativo y, por ello, no debe entenderse como la única o la más adecuada para la preparación de las pruebas previstas.

REFERENCIAS:

· 11.- Salario mínimo interprofesional. Protección y garantías del salario. Embargo de salarios.

Guía Laboral. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Ministerio de Inclusión Seguridad Social y Migraciones 2024 (mites.gob.es) Pag 269 a 272

https://noticias.juridicas.com/conocimiento/articulos-doctrinales/11045-embargo-de-sueldos-salarios-y-pensiones-del-trabajador-pensionista/
Embargo de salarios e indemnizaciones - El Derecho
· 21.- Seguridad social: Sistema RED.

Seguridad Social: Información Útil (seg-social.es)
· 23.- Estatutos de Elkarkidetza E.P.S.V. de empleo preferente: Elementos personales. Régimen económico y patrimonial. Aportaciones y prestaciones y 24.- Reglamento de prestaciones Elkarkidetza E.P.S.V de empleo preferente.

https://www.elkarkidetza.eus/conocenos/documentos/ 

· 26 II Plan para la igualdad de género en el ámbito del empleo público en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz: Plan de actuación y líneas estratégicas.

https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/41/62/94162.pdf
· 30.-Estrés laboral. El síndrome de estar quemado (burnout): Definición, variables predictoras, consecuencias. Prevención y técnicas de intervención.

NTP 318: El estrés: proceso de generación en el ámbito laboral

NTP 704: Síndrome de estar quemado por el trabajo o "burnout" (I): definición y proceso de generación

NTP 705: Síndrome de estar quemado por el trabajo o "burnout" (II): consecuencias, evaluación y prevención

· 31.- Violencia en el trabajo. El hostigamiento psicológico en el trabajo (mobbing): Mecanismos de prevención e intervención.

NTP 476: El hostigamiento psicológico en el trabajo: mobbing

NTP 854 Acoso psicológico en el trabajo: definición

· 34.- El acuerdo de actualización de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 2024

https://e-s.araba.eus/BOTHA/Boletines/2024/077/2024_077_02213_C.pdf
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Nota: La información contenida en este apartado responde a un carácter meramente orientativo y en ningún caso resultará vinculante.
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