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La normativa de referencia que se cita a continuación no tiene carácter preferente ni vinculante, sino exclusivamente orientativo y, por ello, no debe entenderse como la única o la más adecuada para la preparación de las pruebas previstas.

REFERENCIAS:

MANUALES:

	La nueva gestión del empleo público Ramió, Carles
Salvador, MiqueL Tibidabo Ediciones 2018
	La nueva gestión del empleo público: Recursos humanos e innovación de la administración: 6 (Actualidad) : Ramió, Carles, Salvador, Miquel: Amazon.es: Libros

	planificacion-y-gestion-de-recursos-humanos-en-las-entidades-locales. Javier Cuenca Cervera. Pilar Antón.Juan Fernando Fariña.CEMCI. Granada 2018
	planificacion-y-gestion-de-recursos-humanos-en-las-entidades-locales-vista-previa.pdf (marcialpons.es)

	
	

	DOCUMENTOS
	LINK

	Agenda de la transformación digital del Ayuntamiento de Hospitalet 2021-23 Yolanda Linarea Alvarez INAP aprende 2024
	https://www.publicacionesinap.es/products/agenda-de-transformacion-digital-del-ayuntamiento-de-lhospitalet-ebook

	Analisis de puestos de trabajo en la Administración Pública. ANEXPAL 2024
	Microsoft Word - APT_Gorriti_UIMP_OG_2013.doc (anexpal.com)

	Analisis de puestos de trabajo en la Administración Pública. ANEXPAL 2024
	Microsoft Word - APT_Gorriti_UIMP_OG_2013.doc (anexpal.com)

	Analisis de puestos de trabajo en la Administración Pública. ANEXPAL 2024
	Microsoft Word - APT_Gorriti_UIMP_OG_2013.doc (anexpal.com)

	Analisis y propuestas para la modernización de la función pública. Astic
	https://www.dipalme.org/Servicios/Informacion/Informacion.nsf/aff1dd050488813ac1256ae10033dfd3/b29072d648ec7c67c12570c00041f9de/$FILE/LA%20MODERNIZACION%20DE%20LA%20ADMINISTRACION.pdf

	APRENDER Y TRABAJAR EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN LA ERA DE LA SOBREABUNDANCIA DE INFORMACIÓNjesús Martinez MarinRevista Vasca de Gestión de Personas y Organizaciones Pública Nº25
	https://doi.org/10.47623/ivap-rvgp.25.2023.03

	Capacidades analíticas y gobernanza de datos en la administración pública como paso previo a la introducción de la inteligencia artificial. Ramio y Salvador CLAD
	https://clad.org/wp-content/uploads/2021/04/077-01-SR.pdf

	CARRERA ADMINISTRATIVA: IDENTIFICACIÓN DE LAS ÁREAS FUNCIONALESRevista Vasca de Gestión de Personas y Organizaciones Pública Nº2 joseba López Basterra
	https://www.ivap.euskadi.eus/z16-a3rvop/es/contenidos/informacion/revgp_3/es_def/index.shtml

	COACHING EJECUTIVO Y MENTORING EN LAS ORGANIZACINESAurelio Carrasco Cabeza niversidad Internacional de Andalucía, 2022
	https://dspace.unia.es/bitstream/handle/10334/6136/1020_Carrasco.pdf?sequence=1&isAllowed=y

	Coordinación de equipos de trabajo. DIGIBUG: Repositorio Institucional de la Universidad de Granada
	https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/38792/Tema_9%20-%20Coordinacion%20de%20equipos%20de%20trabajo-2017.pdf?sequence=24

	Cuadro de Mando Integral, CMI: Un guía introductoria UPV
	Microsoft PowerPoint - CMI_GARAITUZ_L.Sáez [Modo de compatibilidad] (ehu.eus)

	El modelo de gestión pública avanzada del Gobierno Vasco Eudel 2014 Modelo de Gestión Avanzada 2023. Eusaklit
	Microsoft Word - Modelo de gestion avanzada-marco referencia.docx (eudel.eus)

	EL PROGRAMA «EMBAJADORAS/ES DEL CONOCIMIENTO» DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA. UNA NUEVA FORMA DE ENTENDER LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO EN UNA ORGANIZACIÓN COMPLEJAJesús Martinez MarinRevista Vasca de Gestión de Personas y Organizaciones Pública Nº22
	https://doi.org/10.47623/ivap-rvgp.25.2023.03

	el sistemA de evAluAción del rendimiento de servicios, del desempeño y lA cArrerA profesionAl horizontAl en el AyuntAmiento de vAlenciA Josep Vicent Cortés CarrereRevista Vasca de Gestión de Personas y Organizaciones Pública Nº13
	https://www.euskadi.net/r61-s20001x/es/t59aWar/t59aMostrarFicheroServlet?t59aIdRevista=3&R01HNoPortal=true&t59aTipoEjemplar=R&t59aSeccion=53&t59aContenido=1&t59aCorrelativo=1&t59aVersion=1&t59aNumEjemplar=13

	Gestión de la comunicación interna en las organizaciones UOC  M Murillo Rosado · 2018
	Gestión de la comunicación interna en las organizacionesUOChttps://openaccess.uoc.edu › bitstream › Planificac...

	GESTIÓN PÚBLICA - TEMA 9 LOS PARÁMETROS DE DISEÑO Universidad de valencia
	https://www.uv.es/vjaime/Politicas/Materiales%20GP/Gestion%20publica%20tema%209.pdf

	Hacia un cambio en la estructura organizacional en la Administración Pública
	https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/6284/Hacia%20un%20cambio%20en%20la%20estructura%20organizacional%20en%20la%20Administracion%20Publica..pdf?sequence=1

	HERRAMIENTAS PARA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS. GENERALITAT VALENCIANA
	https://portal.edu.gva.es/wp-content/uploads/sites/1173/2022/11/DLFE-662641.pdf

	instrumentos de ordenacion en la gestión de los recursos humanos especial referencia a la administración local.M Ines bocinos. CEMCI 6 2010
	https://revista.cemci.org/numero-6/pdf/tribuna-3.pdf

	La administración al día INAP  17/06/2021
	https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1511942

	LA CARRERA ADMINISTRATIVA HORIZONTAL IVAP 2021
	https://www.ivap.euskadi.eus/webivap00-a5app2/eu/t59auUdaWar/t59aMostrarFicheroServlet?R01HNoPortal=true&t59aIdRevista=2&t59aTipoEjemplar=R&t59aSeccion=41&t59aContenido=1&t59aCorrelativo=1&t59aVersion=1&t59aNumEjemplar=121

	La elaboración de las RPT en el ámbito local: una propuesta de revisión teórica y metodológica Francisco J. Ferreiro-Seoane La Administración al día 4/11/2021
	https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1512258

	la gestión De los recursos humanos en los ayuntamientos De la provincia De barcelona: análisis De los principales retos y oportuniDaDes Sílvia Busquets MontesRevista Vasca de Gestión de Personas y Organizaciones Públicas n15 2018
	https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/15_revgp/en_def/Busquets-et-al.15_58_79.pdf

	LA GESTIÓN DEL ABSENTISMO COMO DIAGNÓSTICO Y PALANCA DE CAMBIO DE LA ORGANIZACIÓN MUNICIPAL: UNA DÉCADA DE ESTUDIO DE AUSENCIAS EN EL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZeliciano Pérez GarcíaRevista Vasca de Gestión de Personas y Organizaciones Pública Nº11
	https://www.ivap.euskadi.eus/webivap00-a5app2/eu/t59auUdaWar/t59aMostrarFicheroServlet?R01HNoPortal=true&t59aIdRevista=3&t59aTipoEjemplar=R&t59aSeccion=53&t59aContenido=1&t59aCorrelativo=1&t59aVersion=1&t59aNumEjemplar=11

	La gestión por competencias en la Administración Pública Españolaniversidad Politécnica de Valencia
	https://riunet.upv.es/bitstream/handle/10251/53293/Gesti%C3%B3n%20por%20competencias%20en%20las%20Admones%20P%C3%BAblicas.pdf

	La gestión por procesos. Descripción de procedimientos, gestión de flujos de trabajo y expedientesMontserrat Garcia Alsina uoc 2019
	https://openaccess.uoc.edu/bitstream/10609/148873/3/LaGestionPorProcesosDescripcionDeProcedimientosGestionDeFlujosDeTrabajoExpedientes.pdf

	LA GOBERNANZA PÚBLICA Y EL GOBIERNO ABIERTO. CONCEPTO Y PRINCIPIOS INFORMADORES DEL GOBIERNO ABIERTO. COLABORACIÓN, PARTICIPACIÓN, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS. DATOS ABIERTOS Y REUTILIZACIÓN. EL MARCO JURÍDICO Y LOS PLANES DE GOBIERNO ABIERTO EN ESPAÑAPrimer Ejercicio del Proceso Selectivo para ingreso en la Escala de Titulados Superiores del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, O.A., M.P. (INSST). V. septiembre 2022
	https://www.insst.es/documents/94886/3978182/Tema+22.+La+Gobernanza+P%C3%BAblica+y+el+Gobierno+Abierto.pdf/c701cfbe-33d9-fefa-b3b2-02ec2ffa7e76?t=1663571197584

	LA SELECCIÓN DE PERSONAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA: QUÉ MEDIR Y CÓMO MEDIRLOALEXANDER RODRIGUEZ LOPEZRevista Vasca de Gestión de Personas y Organizaciones Pública Nº24
	https://doi.org/10.47623/ivap-rvgp.24.2023.01

	Las nuevas formas de gestión de los servicios públicosFrancisco José Villar Rojas,Ayuntamiento de Madrid, 18 de octubre de 2018.
	https://www.idluam.org/blog/wp-content/uploads/2018/10/Villar_nuevagestion.pdf

	Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco
	https://www.boe.es/eli/es-pv/l/2022/12/01/11/con

	Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco
	https://www.boe.es/eli/es-pv/l/2022/12/01/11/con

	Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco
	https://www.boe.es/eli/es-pv/l/2022/12/01/11/con

	Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco
	https://www.boe.es/eli/es-pv/l/2022/12/01/11/con

	Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco
	https://www.boe.es/eli/es-pv/l/2022/12/01/11/con

	Los dilemas del diseño organizativo en la gestión pública Koldo Echebarría 2012 PUBLICADO EN Longo, F. e Ysa, T. (2008): Los escenarios de la gestión pública del Siglo XXI. Escola 
d’Administració Pública de Catalunya, Barcelona.
	https://www.uv.es/vjaime/Politicas/Practicas/Practica%201%20GP%20D.pdf

	Los Puestos de Trabajo del Futuro en el Sector Público Autor: Mikel Gorriti Bontigui 
Noviembre de 2018 Seminari sobre relaciones colectives
	Seminari_Rel_Col_2018.pdf (diba.cat)

	Marco profesional de la función directiva en las administraciones públicas. Generalitat de cataluña 2018
	https://eapc.gencat.cat/web/.content/home/publicacions/col_leccio_eines_per_als_recursos_humans/10_marc_professional_funcio_directiva_ap/erh10_marco-profesional_es.pdf

	Ministerio de Haciens 2014
	Guía para la realización de estudios de Análisis de la Demanda y de Evaluación de la Satisfacción de los Usuarios. Anexo: Guía Rápida (digital.gob.es)

	modelogestionavanzada_2023.pdf (euskalit.net)
	modelogestionavanzada_2023.pdf (euskalit.net)


	Plan de actuación para los procesos de relevo generacional en las entidades locales Sílvia Busquets Montes Míriam Macià Losada  Revista Vasca de Gestión de Personas y Organizaciones Públicas 5/2023
	https://doi.org/10.47623/ivap-rvgp.5.2023.ab.09

	Planificación y gestión de recursos humanos en las Entidades Locales Pilar Antón Crespo, José Javier Cuenca Cervera, Juan Fernando Fariña Guillén Análisis y Comentarios, 48 CEMCI 2018
	https://www.cemci.org/publicaciones/planificacion-y-gestion-de-recursos-humanos-en-las-entidades-locales-583

	SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y FORMACIÓN PROFESIONAL  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 2020
	http://incual.mecd.es/documents/35348/0/folleto_incual_2015_castellano.pdf/5133553e-66c6-4e93-8a40-9120626657a0
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Nota: La información contenida en este apartado responde a un carácter meramente orientativo y en ningún caso resultará vinculante.
ORIENTACIONES BIBLIOGRÁFICAS. Oferta Pública de Empleo 2022-24.


