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SRR INFORME DE LA INTERVENCION GENERAL
Ayuntamiento =
42Vl C-ABUNTO: MODIFICACION DE RPT DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO \
Vitoria-Gpsteizko DE DIFERENTES DEPARTAMENTOS.

~ wwwuitoria-gasteizorg \fjsta |la propuesta de modificacion de RPT de varios puestos, queva a la
Junta de Gobierno de 21 de mayo de 2021, esta Intervencion General, informa:

| - La actual modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo, contiene por un
lado la modificacién de varios puestos de diferentes Departamentos, y por otro
lado la modificaciéon de Unidades Administrativas.

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2021, ultima Ley de Presupuestos aprobada, en su articulo 18
punto Dos establece que: “En el afio 2021, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la antiguiedad del mismo.
Ademas en el punto Siete de ese mismo articulo, se establece que: ‘Lo
dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacion del numero de efectivos asignados a cada programa o por el
grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Ademas, esa misma Ley en su articulo 19 punto Uno, establece que: “La
incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el
sector publico, a excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e)
del articulo anterior, se regulara por los criterios sefialados en este articulo y se
sujetara a una tasa de reposicion de efectivos del 110 por cien en los
sectores prioritarios y del 100 por cien en los demas sectores”. El
Departamento de Recursos Humanos debe garantizar, el cumplimiento del
limite de la tasa de reposicion de efectivos.

Il.- Conforme al informe emitido por la Jefa del Servicio Administrativo de
Recursos Humanos, de fecha 12 de mayo de 2021, la presente modificacion y
el coste adicional por el aumento de complemento especifico del puesto de
Equipo de Vigilantes de Trafico y aparcamiento, tiene cobertura presupuestaria,
dicho coste sera financiado con el importe de la minoracion de la dedicacion del
puesto de jefatura de Recursos Humanos, que sé aprueba en esta misma
modificacion de RPT. Por consiguiente, segun dicho informe, no debe existir
ningun incremento del capitulo | “Gastos de Personal” del Presupuesto en
términos de homogeneidad.

En base a los anteriores puntos, sé emite este iquxﬁe‘jaygr\able.
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