
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO 8013 AGENTE P.L.

Perfil lingï­stico 2 Complemento destino 19 Complemento espec­fico 500

Complemento espec­fico 505

ESCALA /

GRUPO DESCRICPCION

6003C Escala basica de pol­cia local, categoria agente.
C1 Titulo de bachiller o t©cnico.

DOTACIONES DEL PUESTO

Dotaciones con fecha preceptividad: 116
Dotaciones sin fecha preceptividad: 256

Total: 372

TITULACIONES DE ACCESO

Z00 Bachiller.
Z02 Formaciën profesional grado superior.
300 Bachiller superior, fp ii, mëdulo profesional nivel iii o equivalente.

OTROS REQUISITOS

08 Conducciën "b".
09 Conducciën "a".

IT TXARTELA

02 It02: internet basico+windows xp+microsoft word xp basico o open office writer.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

- Colaborar en la protecciën de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en
grandes concentraciones humanas

- Colaborar en las funciones de la Polic­a Judicial junto con la unidades de Polic­a
Judicial

- Cumplir/Hacer cumplir la normativa en materia de Medio Ambiente y protecciën del
entorno

- Dirigir el tr£fico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulaciën

- Ejecutar diligencias de prevenciën y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisiën
de actos delictivos

- Ejercer las funciones policiales establecidas en la Ley de Polic­a del Pa­s Vasco

- Instruir atestados por accidentes de circulaciën del casco urbano
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- Intermediar en la resoluciën de los conflictos privados cuando sean requeridos para
ello

- Prestar auxilio en los casos de accidente, cat£strofe o calamidad pñblica

- Proteger a las autoridades de los municipios

- Vigilar los edificios e instalaciones asignadas

- Vigilar los espacios pñblicos

INFORMACION COMPLEMENTARIA

FUNCIONES GRUPO TITULACION

- Colaborar en la elaboraciën de pliegos de condiciones t©cnicas.

- Colaborar en el dise»o, implementaciën y evaluaciën de los procedimientos de trabajo.

- Informar, asesorar e investigar en la materia propia de su actividad.

- Gestionar y supervisar contratos, convenios de colaboraciën y normativas de funcionamiento.

- Responsabilizarse de la gestiën de planes, proyectos, programas, cursos, actuaciones y/o
campa»as asignadas.

- Participar en procesos administrativos.

- Gestionar y ejecutar procesos administrativos.

- Coordinar a los agentes implicados en la puesta en marcha de medidas.

- Colaborar con el personal del servicio.

- Cumplir la normativa y directrices en materia de prevenciën de riesgos laborales.

- Representar al servicio/departamento o instituciën en foros de trabajo intradepartamentales,
interdepartamentales y/o interinstitucionales, eventos, actividades, etc

- Atender a la ciudadan­a.

- Detectar necesidades de intervenciën, correcciën, reparaciën.

- Cumplir la normativa y directrices en materia de igualdad de g©nero y contra la violencia
machista.

COMPETENCIAS

8 GRUPO DE LA FUNCIøN T½CNICO-PROFESIONAL

Incluye: miembros de la polic­a y del servicio de extinciën de incendios.

- CONOCIMIENTOS ESPECÁFICOS Y ACTUALIZADOS: Poseer conocimientos actualizados sobre
materias, m©todos, t©cnicas, procedimientos, funcionamiento del material empleado,
sobre ordenanzas municipales y legislaciën aplicada

- REPERTORIO AMPLIO DE DESTREZAS Y HABILIDADES: Poseer capacitaciën de car£cter
pr£ctico-aplicado.
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- CAPACIDAD PARA EL CONTACTO INTERPERSONAL: Poseer habilidad para las relaciones
humanas, el contacto interpersonal y el trato a la ciudadan­a.

- TRANSMITIR SEGURIDAD: Saber ofrecer sensaciën de seguridad y amparo al ciudadano
que lo precisa

- TRABAJO EN EQUIPO: Saber coordinar tareas propias con las de los/as dem£s,
colaborando con compa#eros/as. Tener capacidad para realizar el trabajo
considerando la participaciën de terceros/as en el desarrollo del mismo, sabiendo
situar correctamente las aportaciones propias.

- TOMA DE DECISIONES EN SITUACIONES DIFICILES: Poseer habilidad para dar soluciones
y tomar decisiones r£pidas sobre la forma de actuaciën mas adecuada en situaciones
de extrema urgencia

- AN¶LISIS RETROSPECTIVO: Saber evaluar las intervenciones tanto a nivel individual
como colectivamente con el objetivo de mejorar. Tener capacidad de autoan£lisis de
una situaciën sobre la que se ha intervenido

- PREPARACIøN PSICOFÁSICA: Estar bien preparada/o f­sica y psicolëgicamente.

- RESPONSABILIDAD: Tener actitud de responsabilidad.

- CAPACIDAD DE ADAPTACIøN: Saber adaptarse a los elementos especiales y singulares
de una situaciën.

- AUTOCONTROL: Poseer capacidad de responder desde el rol, no desde lo personal. No
perder los nervios, intentando dar respuestas apropiadas a las situaciones
emocionalmente exigentes. Tener capacidad de mantener la serenidad en situaciones
de riesgo y conservar un grad.

- ACTITUD DE AYUDA: Poseer una clara orientaciën de ayuda a la ciudadan­a.

- ACTITUD FAVORABLE HACIA NUEVOS APRENDIZAJES: Tener capacidad y disposiciën a
aprender cosas nuevas.

- CAPACIDAD DE DERIVACIøN Y OBSERVACIøN: Saber poner en contacto a la ciudadan­a con
otros recursos ñtiles, proporcionando informaciën y orientaciën clara, comprensible
y actualizada
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