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VIDEO TALLERES GPS

TODOS LOS NIVELES

Recursos de orientacion académico-profesional con enfoque de género dirigidos a los centros de educacidn secundaria, cuyo objetivo es ayudar al alumnado a elegir su

itinerario formativo y a planificar su futuro proyecto profesional:

iDEO TALLER 1

“La motivacion. Yo en el futuro” - con el objetivo de
reflexionar sobre la importancia de la eleccién
académico-profesional.

IDEO TALLER 5

“Sectores emergentes y competencias mas demandadas” - con
el objetivo de concienciar sobre el mercado laboral, los
sectores emergentes y competencias mas demandadas.

VIDEO TALLER 2

“Perfil personal y expectativas académicas” - con el
objetivo de reflexionar sobre las preferencias
personales en materia de estudios y carrera profesional,
a través del autoconocimiento.

IDEO TALLER 6

“Desarrolla tu marca personal. Construye tu CV.” - con el
objetivo de conocer las claves para construir la marca personal
y aprender a usar el Curriculum Vitae para lograr objetivos
profesionales.

VIDEO TALLER 3

“El link de mi futuro” - con el objetivo de dotar de
herramientas para la busqueda de itinerarios formativos
y académicos.

IDEO TALLER 7

“Webs y redes sociales, donde buscar empleo” - con el
objetivo de reflexionar sobre los cambios en las formas de
reclutar y conocer herramientas online para la busqueda de
empleo y redes sociales.

VIDEO TALLER 4

“El momento de la eleccion” - con el objetivo de ayudar
a afrontar la decision de la eleccion profesional.

IDEO TALLER 8

“Cémo preparar y realizar una entrevista de trabajo” - con el
objetivo de conocer como preparar y realizar una entrevista de
trabajo.

< Volver al indice



https://www.youtube.com/watch?v=35rRlPyrgdE
https://www.youtube.com/watch?v=m-Lvefn-_cg&t=27s
https://www.youtube.com/watch?v=92jiBboTAw4&t=80s
https://www.youtube.com/watch?v=7rEw4WQ8iKk&t=63s
https://www.youtube.com/watch?v=T2loQFTm6k0&t=21s
https://www.youtube.com/watch?v=jFJu0GgKJLc&t=17s
https://www.youtube.com/watch?v=z8cDpBh4Vrk&t=34s
https://www.youtube.com/watch?v=pTx07OniGzI&t=37s

Fichas de trabajo GPS
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FICHA 1: EL TRABAJO DOMESTICO

¢FINALIDADES?

Visibilizar la importancia de colaborar en las tareas domésticas, teniendo en cuenta:

e Las diferencias entre hombres y mujeres en el &mbito doméstico.
e FElvalor del trabajo no remunerado que se realiza en el hogar.
e La carga fisica y mental que éstas suponen.

MATERIALES

=> Documento: Las mujeres siguen conciliando més que los hombres.
=> Actividad: Reparto de las tareas domésticas.

=> Video: Dale la vuelta: comparte en igualdad.

=> Actividad: Ministerios.

> Boligrafos y pinturas.

PARA PROFUNDIZAR...

Videos:

e Why is gender equality good for everyone, men included? (ing sub esp). TED Talk,
2015.

e Teatro de operaciones - economia del cuidado y desigualdad. LaPatriadaTV, 2018.

e ODS 5: Igualdad de género. UNESCO Etxea, 2018.

**L.a consulta de estos recursos es voluntaria.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

PROPUESTA

ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: grupo grande e individualmente

Lectura del documento “Las mujeres siguen conciliando mas que los hombres”.
Sesion de debate en grupo grande:

o ¢lLas tareas domésticas y los cuidados son trabajo? ;Por qué?

o ;Deberian ser remuneradas?

o ¢Qué diferencias hay entre trabajar en casa y trabajar fuera de casa?

10 minutos.

Visualizar el video “Dale la vuelta: comparte en igualdad”.
Completar la actividad “Reparto de las tareas domésticas” de forma individual.
Puesta en comun en el grupo grande de las respuestas aportadas.

25 minutos.

ACTIVIDAD 2
Modalidad de trabajo: grupos pequenos y grande

- Crear siete grupos de 4 o 5 alumnos/as:
o Completar la actividad “Ministerios” (7 minutos).
- Puesta en comin en el grupo grande (13 minutos):
o ¢Como ha sido el rendimiento de los grupos?
o ¢Cuadles han sido las principales dificultades?
o La planificacién también es una tarea? ;Por qué?
20 minutos.

< Volver al indice


https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/82/95482.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/81/95481.pdf
https://www.navarra.es/es/noticias/2020/06/30/-dale-la-vuelta-comparte-en-igualdad-lema-de-la-campana-del-gobierno-de-navarra-para-promover-la-corresponsabilidad-en-los-cuidados-y-las-tareas-domesticas
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/79/95479.pdf
https://www.ted.com/talks/michael_kimmel_why_gender_equality_is_good_for_everyone_men_included/transcript?language=es&nbsp;
https://www.youtube.com/watch?v=o_F6GO9lO54
https://www.youtube.com/watch?v=FUbA0VTykRk
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/82/95482.pdf
https://www.navarra.es/es/noticias/2020/06/30/-dale-la-vuelta-comparte-en-igualdad-lema-de-la-campana-del-gobierno-de-navarra-para-promover-la-corresponsabilidad-en-los-cuidados-y-las-tareas-domesticas
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/81/95481.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/79/95479.pdf
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FICHA 2: ELECCION DE ESTUDIOS Y GENERO

¢(FINALIDADES?

Eliminar el sesgo de género en la eleccién de estudios atendiendo a:

e Los estereotipos de género asociados a las diferentes profesiones.
e Laimportancia de su deteccion para que no les afecten.

MATERIALES

=> Actividad: Profesiones y profesionales.
=> Video: ;Y tu, qué quieres ser de mayor?
=> Boligrafos y pinturas.

=> Folios y cartulinas.

PARA PROFUNDIZAR...

Videos: Aprender a elegir ;Qué carrera estudiar?. TED Talk, 2019.

Articulos:

e Estereotipos y falta de referentes nutren la brecha de género en ciencia. 20 minutos,
2022.
e El género todavia condiciona la eleccion de estudios y profesion. Educaweb, 2017.

Blogs: STEAM: banco de recursos.

**.a consulta de estos recursos es voluntaria.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

PROPUESTA

ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: grupos pequenos y grande

- Crear seis grupos de 4 o 5 alumnos/as. Caracteristicas:
o Dos grupos: compuestos por chicas.
o Dos grupos: compuestos por chicos.
o Dos grupos: mixtos.

- Realizar la actividad “Profesiones y profesionales”.

- Sesién de debate en el grupo grande:
o ;Crees que existen profesiones “de mujeres” y “de hombres”? ;Por qué?
o ¢Cuantas respuestas de cada profesidn estaban representadas por hombres? ;Y
por mujeres?
o ¢Ha habido diferencias entre grupos?

15 minutos.

15 minutos.

ACTIVIDAD 2
Modalidad de trabajo: grupos pequenos

- Visualizar el video “;Y tu, qué quieres ser de mayor?”.
- Crear grupos de 4 0 5 alumnos/as:

o Doblar/dividir los folios por la mitad.

o ldentificar y anotar influencias de género vividas (expectativas, representacion

subjetiva de profesiones, comentarios recibidos...) - lado izquierdo.

o Reescribir esas situaciones sin condicionantes de género - lado derecho.

- Recoger en las cartulinas mensajes que eliminen los estereotipos de género.
25 minutos.
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https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/83/95483.pdf
https://youtu.be/YvGi7CrnqKc
https://www.youtube.com/watch?v=bfp3vN2B5zo
https://www.20minutos.es/noticia/4954941/0/la-brecha-de-genero-en-la-ciencia-una-desigualdad-alimentada-por-los-sesgos-y-estereotipos-en-torno-al-sector/
https://www.educaweb.com/noticia/2017/11/29/genero-todavia-condiciona-eleccion-estudios-profesion-16215/
https://steamgune.euskadi.eus/es/banco-de-recursos
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/83/95483.pdf
https://youtu.be/YvGi7CrnqKc

PROFESORADO Y ORIENTACION

< Volver al indice

FICHA 3: LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL
TODOS LOS NIVELES

¢(FINALIDADES?

1) Conocer las dificultades y situaciones desfavorables de las mujeres, aln presentes
en el mundo laboral.

2) Plantear estrategias para eliminar estas situaciones.
3) Resaltar el papel de las mujeres en la ciencia, indicando:

e Figuras referentes en el mundo de la investigacién y la ciencia.
e Sus principales aportaciones.

MATERIALES

=> Actividad: Obstaculos.

=> Video: El efecto Matilda: sy si Einstein hubiera sido mujer?
=> Cartulinas.

-> Boligrafos y rotuladores.

=> Ordenadores.

PARA PROFUNDIZAR...

Videos: Emakumeak zientzian. Emakunde, 2017.
Articulos: Que tu género no elija tu futuro. Gazteaukera, 2018.

La presencia de la mujer en las diversas areas de conocimiento es muy desigual.
Etorlan. 2021

Blogs:

e Mujeres con ciencia.

o 11de febrero.

**La consulta de estos recursos es voluntaria.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

PROPUESTA
ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: grupos pequenos y grande

- Crear grupos de 4 o0 5 alumnos/as:
o Repartir y completar la actividad “Obstaculos”.
- Sesion de debate en el grupo grande:
o Crees que las mujeres se enfrentan actualmente a estos obstaculos en su vida
laboral? Pon un ejemplo vivido en tu entorno cercano.
o ¢Cual es el principal motivo por el que suceden estas situaciones?
o ¢Crees que son obstaculos con los que solo se encuentran las mujeres o también
lo hacen los hombres? Si es asi, sa cual/es?
o ;Qué estrategias podrian combatir estas situaciones?
25 minutos.

ACTIVIDAD 2
Modalidad de trabajo: en grupos pequeios y grande

Visualizar el video “El efecto Matilda: ;y si Einstein hubiera sido mujer?”.
Puesta en comun en el grupo grande:
o Nombra mujeres cientificas y/o investigadoras que conoces.
o ¢Cudles han sido sus principales aportaciones?
o ¢Crees que se han valorado como las aportaciones de los hombres? ;Por qué?

15 minutos.
Crear grupos de 4 o 5 alumnos/as:

o Buscar en los ordenadores informacién sobre mas mujeres pioneras (no
mencionadas) en el &mbito cientifico e investigador.
o Recoger en cartulinas sus datos biograficos y sus principales méritos.
20 minutos.



https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/84/95484.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bpVtHBFepDs
https://www.youtube.com/watch?v=w9YMvMQHoq8
https://www.gazteaukera.euskadi.eus/gaztebizhitza-blog/-/entrada-blog/2018/que-tu-genero-no-elija-tu-futuro/
https://www.etorlan.eus/es/te-interesa/la-presencia-de-la-mujer-en-las-diversas-areas-de-conocimiento-es-muy-desigual/
https://mujeresconciencia.com/
https://11defebrero.org/
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/84/95484.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bpVtHBFepDs
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FICHA 4: BRECHA SALARIAL ENTRE GENEROS

¢(FINALIDADES?

1) Conocer la existencia y el impacto de las diferencias salariales entre mujeres y
hombres.

2) Desarrollar una actitud critica y proactiva ante estas situaciones.

MATERIALES

=> Video: Brecha salarial - spot.

=> Documento: La pobreza tiene género.
=> Boligrafos y rotuladores.

=> Cartulinas.

PARA PROFUNDIZAR...

Videos: El pago desigual entre mujeres y hombres... Eh! EhUniverso, 2018.
Articulos:

e ;Cobran menos las mujeres que los hombres? Desmontando un mito. El Confidencial,
2016.
e La gravedad de la desigualdad de género en la Unién Europea. Euronews, 2021.

**L.a consulta de estos recursos es voluntaria.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

PROPUESTA
ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: grupos pequenos y grande

Sesién de debate en el grupo grande:

:Crees que existen diferencias salariales en funcién del género?
;Cudles son sus principales causas? ;Y sus consecuencias?

¢En qué puestos de trabajo y/o sectores ocurre con mayor frecuencia?
Comenta algun ejemplo que conozcas en tu entorno cercano.

Crear grupos de 4 o 5 alumnos/as:
o Visualizar el video “Brecha salarial - spot”.
o Leer el documento “La pobreza tiene género”.
o Comentar brevemente los aspectos mas llamativos y definir la brecha salarial.

o

o O O

15 minutos.

10 minutos.
- Diseflar un plan contra la pobreza, en base a las siguientes preguntas:
o A quién va dirigido?
o ;Qué estrategias pueden hacer frente a esta situacion?
o ¢Coémo se va a implantar?
- Recoger en cartulinas las propuestas planteadas.
30 minutos.

< Volver al indice


https://www.youtube.com/watch?v=wK_gUQw3Jpg&t=2s
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/86/95486.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=L_fZun-_QnQ03872dute-soldata-arrakala-ulertzen-zergatik-ulertu-eta-onartu-helduok
https://www.elconfidencial.com/economia/2016-03-08/cobran-menos-las-mujeres-que-los-hombres-desmontando-un-mito_1164816/
https://es.euronews.com/next/2021/02/24/la-gravedad-de-la-desigualdad-salarial-de-genero-en-la-union-europea
https://www.youtube.com/watch?v=wK_gUQw3Jpg&t=2s
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/86/95486.pdf
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FICHA 5: ;QUIEN SOY? ;QUE SE ME DA BIEN HACER?

2 - AUTOCONOCIMIENTORESO / BACHILLER

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

¢(FINALIDADES? ) )
*SE RECOMIENDA REALIZAR EN LA SIGUIENTE SESION LA FICHA 6: ;QUE ME GUSTA

1) Potenciar el autoconocimiento analizando: HACER? ;CUALES SON MIS VALORES?

e Las cualidades y las dreas de mejora percibidas por uno/a mismo/ay PROPUESTA
por otros/as. ACTIVIDAD 1

e Las habilidades y aptitudes que posee cada uno/a. Modalidad de trabajo: individualmente y en parejas

- Dividir la clase en parejas:
2) Conocer las familias profesionales con las que se relacionan. - Repartir y completar la actividad “Una mirada en el espejo”.
- Puesta en comun y debate sobre los motivos de la eleccién.

25 minutos.
MATERIALES
ACTIVIDAD 2
Modalidad de trabajo: individualmente y en parejas
=> Actividad: Una mirada en el espejo.
=> Actividad: Relacionando aptitudes con estudios. - Repartir y completar la actividad “Relacionando aptitudes con estudios” individualmente.
=> Tabla del autoconocimiento. - Dividir la clase en parejas:
o Puesta en comun y debate sobre la valoracién de las aptitudes.
25 minutos.
PARA PROFUNDIZAR... ﬂ
Enlaces: Test de aptitudes (Berritzegune). - Individualmente:
o Seleccionar tres cualidades y tres dreas de mejora de todas las propuestas.
*La utilizacion de este recurso es voluntaria. o Seleccionar cuatro aptitudes entre las mdas puntuadas y anotar las familias

profesionales mas interesantes.
o Completar las columnas correspondientes en la “Tabla del autoconocimiento”.
*Guardar la tabla para realizar la Ficha 6: ;Qué me gusta hacer? ;Cuales son mis valores?
5 minutos.
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https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/54/95554.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/53/95553.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/90/95490.pdf
http://www.berritzegunenagusia.eus/galdeketak/index.php?r=survey/index&sid=928244&lang=es&encode=
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/54/95554.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/53/95553.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/90/95490.pdf
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FICHA 6: ;QUE ME GUSTA HACER? ;CUALES SON
MIS VALORES?

O ?
2 - AUTOCONOCIMIENTOQESO / BACHILLER "COMO SE VA A LLEVAR A CABO?
*SE RECOMIENDA REALIZAR EN LA SESION ANTERIOR LA FICHA 5: ;QUIEN SOY? ;QUE SE
¢F|NAL|DADES? ME DA BIEN HACER?
1) Potenciar el autoconocimiento analizando: PROPUESTA
ACTIVIDAD 1
e Los intereses de cada uno/a. Modalidad de trabajo: individualmente y en parejas

e |os valores profesionales destacables. ) o ) o
- Repartir y completar la actividad “Relacionando gustos con estudios” individualmente.

2) Conocer las familias profesionales con las que se relacionan. - Dividir la clase en parejas: ) )
o Puesta en comun y exposicion de motivos de la eleccion.
20 minutos.
- Actividad: Relacionando gustos con estudios. Modalidad de trabajo: individualmente y en el grupo grande

=> Actividad: Mis valores.
=> Video: Valores profesionales.
=> Tabla del autoconocimiento.

- Visualizar el video “Valores profesionales”.

- Repartir y completar la actividad “Mis valores” individualmente.

- Puesta en comun en el grupo grande sobre los valores considerados mas importantes.
25 minutos.

PARA PROFUNDIZAR... ﬂ

- Individualmente:

o Seleccionar tres intereses entre los mas puntuados.

o Seleccionar cinco valores.
Completar las columnas correspondientes en la Tabla del autoconocimiento.
*Guardar la tabla para realizar la Ficha 9: El sistema educativo y la Ficha 12: Investigo mis

estudios.
** a utilizacion de estos recursos es voluntaria. 10 minutos.

Enlaces:

e Test de Orientacion Vocacional. No sé qué estudiar.
e Programa de Orientacidon Profesional Autoaplicado . Educaweb.

o
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https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/56/95556.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/55/95555.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=SnNO3rbw6y4
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/90/95490.pdf
https://www.nosequeestudiar.net/test-orientacion-vocacional/
https://www.educaweb.com/orientacion/intereses-profesionales/
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/56/95556.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=SnNO3rbw6y4
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/55/95555.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/90/95490.pdf
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FICHA 7: CENA DE AMIGOS Y AMIGAS

2 - AUTOCONOCIMIENTORESO / BACHILLER

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

¢(FINALIDADES?
PROPUESTA

1) Visualizarse profesionalmente en el futuro. ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: individualmente y en grupos pequefios y grande

2) Detectar estereotipos de género que puedan surgir.
- Exponer la situacién: “Un grupo de amigos y amigas se reune para cenar 15 afios
después de terminar el colegio. Durante ese tiempo no han tenido contacto y estan

MATERIALES deseando contarse las novedades, especialmente a nivel profesional”. '
5 minutos.
-> Actividad: Role playing. ﬂ
=> Boligrafos.
- Mesas y sillas del aula para crear el ambiente de "cena". - Individualmente:
o Completar la tabla 1 de la actividad “Role playing”.
o Estudiar el rol que asumira cada uno/a.
20 minutos.

- Crear grupos de 5 o0 6 alumnos/as:
o Preparar la disposicion del mobiliario.
o Representar la situaciéon en los grupos pequefios.
- Recoger individualmente las conclusiones en la tabla 2 de la actividad “Role playing”.
- Puesta en comun y pequefio debate en el grupo grande sobre las conclusiones.
30 minutos.
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https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/92/95492.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/92/95492.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/92/95492.pdf
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FICHA 8: UNA FOTO DEL FUTURO

¢(FINALIDADES?

Analizar en profundidad los gustos y expectativas de los/as alumnos/as.

MATERIALES

-> Fotografias sobre profesiones interesantes.
=> Cartulinas (una por alumno/a).

=> Tijeras y pegamento.

> Boligrafos y rotuladores.

PARA PROFUNDIZAR...

Videos: Aprender a elegir ;Qué carrera estudiar? TED Talk, 2018.
Enlaces:

e Fotografias de familias profesionales. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

e OriéntalE (FP). Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional.

**L.a consulta de estos recursos es voluntaria.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

PROPUESTA
ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: individualmente y en grupos pequefios y grande

- Repartir las cartulinas y preparar los materiales necesarios (tijeras, pegamento, boligrafos
y rotuladores).
- Realizar individualmente un pdster con las preferencias profesionales de cada alumno/a.
Para ello, se debe:
o Consultar fotografias sobre diferentes profesiones (previamente seleccionadas
por los/as alumnos/as o a partir de revistas, periédicos y/o material web puesto a
disposicion durante la sesion).
o Pegar las fotografias de las profesiones que mas atraen a cada alumno/a.
o Escribir palabras clave para cada profesién, relacionadas con sus tareas y/o
funciones, habilidades, motivos de eleccién, expectativas y creencias.

20 minutos.
Crear grupos de 4 o 5 alumnos/as:

o Breve exposicion de los pdsters.

Reflexion final en el grupo grande:
o Los motivos para elegir esta profesion, sson internos (basados en caracteristicas
personales) o externos (relacionados con el éxito o la imagen social)?
o ¢Mis creencias y expectativas sobre esta profesion se ajustan a la realidad? ;Por
qué?
o ¢Se aprecian estereotipos de género a la hora de seleccionar las profesiones?
20 minutos.

15 minutos.

< Volver al indice



https://www.youtube.com/watch?v=bfp3vN2B5zo
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u_b81ba3c_127845366cb__7fef
https://sites.google.com/view/orienta-te/f-profesional

PROFESORADO Y ORIENTACION
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FICHA 9: EL SISTEMA EDUCATIVO

¢COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

*SE RECOMIENDA REALIZAR PREVIAMENTE LA FICHA 5: ;QUIEN SOY? ;QUE SE ME DA
BIEN HACER? Y LA FICHA 6: ;QUE ME GUSTA HACER? ;CUALES SON MIS VALORES?

¢FINALIDADES?

PROPUESTA
1) Conocer las vias formativas en el sistema educativo de Euskadi. ACTIVIDAD 1

Modalidad de trabajo: individualmente y en el grupo grande
2) Seleccionar el itinerario formativo a seguir.
- Proyectar el documento “Organigrama: estructura del sistema educativo”.
- Exponer las posibles opciones formativas (bachillerato, estudios de formacién profesional
MATERIALES y universitarios), sus modalidades y sus requisitos de acceso.
- Visualizar los videos “Cémo la FP te formara para el empleo” y “Cémo empezar vy
desarrollar tus estudios universitarios”.

=> Organigrama: estructura del sistema educativo. 15 minutos.

-> Videos: ﬂ
€ Cémo la FP te formara para el empleo.

€ Como empezar y desarrollar tus estudios universitarios.
=> Actividad: ;Conozco mis opciones formativas?
-> Boligrafos y rotuladores.

- Sesidén de debate en el grupo grande:
o ;Qué vias existen para obtener el graduado en ESO?
o Después de la ESO, ;qué opciones hay para seguir estudiando?
o ;Qué opciones tengo después de hacer bachiller? ;Y un grado medio?
o ¢Coémo puedo acceder a un grado superior? ;En qué casos tendria que hacer una
prueba de acceso?
¢Puedo acceder a las ensefianzas artisticas superiores? ;Coémo?
o ¢Cémo puedo acceder a la Universidad?

- Completar la actividad “;Conozco mis opciones formativas?” individualmente, teniendo
en cuenta las especificidades de cada opcidn.
*Guardar la actividad para realizar la Ficha 12: Investigo mis estudios.

o

25 minutos.

15 minutos.
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https://www.euskadi.eus/pdf/web01-hezkun-organigrama-hezkuntza-es.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=9-jyeXo1IM4
https://www.youtube.com/watch?v=JePFsbEI2tQ
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/93/95493.pdf
https://www.euskadi.eus/pdf/web01-hezkun-organigrama-hezkuntza-es.pdf
https://www.gazteaukera.euskadi.eus/gaztebizhitza/estudios/-/videotutoriales/como-fp-te-formara-para-empleo/
https://www.gazteaukera.euskadi.eus/gaztebizhitza/estudios/-/videotutoriales/empezar-y-desarrollar-estudios-universitarios/
https://www.gazteaukera.euskadi.eus/gaztebizhitza/estudios/-/videotutoriales/empezar-y-desarrollar-estudios-universitarios/
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/93/95493.pdf
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FICHA 10: ANALIZANDO LAS PROFESIONES

¢FINALIDADES?

1) Analizar la influencia del nivel y tipo de estudios en:

e |atasa de desempleo.
e El salario medio anual.

2) Ser conscientes de las diferencias de profesiones y salarios entre mujeres y hombres.

MATERIALES

=> Actividad: Nivel de estudios y salario.
=> Boligrafos.

PARA PROFUNDIZAR...

Videos:
e \ideos sobre profesiones y estudios (ikaslanbideoak) (eus). Ikaslan Gipuzkoa.
e Experiencias. Etorlan.

**L.a consulta de estos recursos es voluntaria.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

PROPUESTA
ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: en grupos pequeios y grande

Crear grupos de 4 o 5 alumnos/as:
o Analizar la actividad “Nivel de estudios y salarios”.
o Comentar los aspectos mas llamativos.

Sesién de debate en el grupo grande:

o Tras visualizar esta grafica, jcrees que es importante formarse? ;Por qué?
¢El nivel de estudios y el salario deben ser proporcionales? ;Por qué?
¢Por qué crees que existen diferencias salariales entre profesiones?
:Qué profesiones eligen mas frecuentemente las chicas? ;Y los chicos?
¢Como crees que ésto influye en su desarrollo profesional?
¢Has cambiado de opinidon respecto a tu formacion? ;Por qué?

Crear grupos de 4 0 5 alumnos/as:
o Definir el concepto de “educacion” e indicar tres beneficios.
o Recoger en cartulinas las propuestas planteadas.

15 minutos.

O O O O O

25 minutos.

15 minutos.
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https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/94/95494.pdf
https://www.ikaslangipuzkoa.eus/eu/bideoak
https://www.etorlan.eus/es/experiencias/
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/94/95494.pdf
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FICHA 11: ;QUE QUIERO SER DE MAYOR?

;FINALIDADES? ¢COMO SE VA A LLEVAR A CABO?
1) Conocer las caracteristicas de las profesiones de interés. *SE RECOMIENDA REALIZAR PREVIAMENTE LA FICHA 12: INVESTIGO MIS ESTUDIOS
2) Relacionar las profesiones con diferentes puestos de trabajo. PROPUESTA
ACTIVIDAD 1

Modalidad de trabajo: individualmente

MATERIALES

Individualmente:
o Repasar las actividades de la Ficha 5: ;Quién soy? ;Qué se me da bien hacer?,
Ficha 6: ;Qué me gusta hacer? ;Cudles son mis valores y Ficha 12: Investigo mis

=> Actividad: Relacionando puestos con profesiones.

=> Ordenadores con conexién a Internet. estudios.
-> Boligrafos. o Repartir y completar las cuatro primeras preguntas de la actividad “Relacionando
puestos con profesiones”.
20 minutos.
PARA PROFUNDIZAR... ﬂ
Enlaces: Juventud - Trabajo y formacién. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. - Investigar las profesiones anotadas y valorar otras que puedan ser interesantes. Paginas
web:
**La utilizacion de estos recursos es voluntaria. o Buscador de ocupaciones - Barcelona Activa.
o Diccionario de profesiones - Educaweb.
o Profesiones - No sé qué estudiar.
- Completar las preguntas restantes.
- Reflexion final sobre las opciones elegidas.
35 minutos.
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https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/96/95496.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u74d3c8f1_169bd9becbc__7d8f
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/96/95496.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/96/95496.pdf
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/es/mercat/cercador_ocupacions/index.jsp
https://www.educaweb.com/profesiones/
https://www.nosequeestudiar.net/profesiones/
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FICHA 12: INVESTIGO MIS ESTUDIOS

(FINALIDADES?

Tomar la mejor decisién acerca de los estudios posteriores. Para ello, los alumnos deben:

e Seleccionar las opciones formativas que mas se adapten a sus necesidades.
e Investigar las caracteristicas de los estudios mas atractivos.
e Valorar los detalles de cada opcién formativa.

MATERIALES
=> Video: Cémo elegir qué estudiar.
=> Documento: Oferta formativa (impreso y en PDF).
=> Documento: Instrucciones + leyenda.
=> Actividad: Mis estudios.
-> Boligrafos y pinturas.
=> Ordenadores.
=> Documento: Asignaturas de bachillerato (ESO).
=> Documento: Itinerarios formativos (ESO).

PARA PROFUNDIZAR...

e Guia de apoyo a la orientacién: Formacién Profesional.
e Guia de acceso a la Universidad - Universidad del Pais Vasco.
e |Instrucciones de ingreso (grados) - Universidad de Deusto.

**.a consulta de estos recursos es voluntaria.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

*SE RECOMIENDA REALIZAR PREVIAMENTE LA FICHA 5: ;QUIEN SOY? ;QUE SE ME DA
BIEN HACER?, LA FICHA 6: ;QUE ME GUSTA HACER? ;CUALES SON MIS VALORES? Y LA

FICHA 9: EL SISTEMA EDUCATIVO

PROPUESTA

ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: individualmente

*Revisar las actividades “Tabla del autoconocimiento” y “;Conozco mis opciones formativas?”.

Visualizar el video “Como elegir qué estudiar”.
Colocar en las paredes del aula las [dminas del documento “Oferta formativa”.
Completar el apartado “titulacién” de la tabla 1 de la actividad “Mis estudios”.

20 minutos.

Repartir el documento “Instrucciones + leyenda” a cada alumno/a.

Recopilar informacién en los ordenadores acerca de los estudios seleccionados a través
del PDF “Oferta formativa” para completar la tabla 1 de la actividad “Mis estudios”.
Valorar los detalles de cada opcidn y calcular su puntuacion total (tablas 1y 2).

Decidir la/s opcidon/es que mejor se adapten a sus necesidades, explicando los motivos
de su eleccién.

25 minutos (ESO)/35 minutos (Bachillerato).

*SOLO PARA GRUPOS DE LA ESO

Consultar los parametros de ponderacion de las materias de modalidad teniendo en
cuenta la distribucién de asignaturas con los documentos “Asignaturas de Bachillerato” e
“Itinerarios formativos”™.

10 minutos.
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https://www.youtube.com/watch?v=yNOme_jFpVs&list=PL7dgkD7o9SMhcEFHUHJVtvaiiwpAZ1LQN&index=32
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/01/95501.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/02/95502.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/98/95498.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/99/95499.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/00/95500.pdf
https://fpalava.com/pdf/Guia_orientacion_es.pdf
https://www.ehu.eus/es/web/unibertsitaterako-sarbidea/vias-de-acceso/guia-de-acceso/feb00e15-5833-19cb-ede1-98ea85c6f395?t=1643198801914
https://drive.google.com/file/d/1UB4XNBdA0Dsl-mXNs5VLdPcHSU2x8mYD/view
https://www.youtube.com/watch?v=yNOme_jFpVs&list=PL7dgkD7o9SMhcEFHUHJVtvaiiwpAZ1LQN&index=32
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/01/95501.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/98/95498.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/02/95502.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/01/95501.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/98/95498.pdf
https://www.ehu.eus/documents/1940628/29113822/Parametros+2022-2023+cast.pdf/7c14f0df-1af9-5d2d-9bfa-d3b5dfdcfd42?t=1635425845623
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/99/95499.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/00/95500.pdf
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FICHA 13: Ml PROYECTO PROFESIONAL

¢(FINALIDADES?

Tomar una decisién acerca de los objetivos profesionales, considerando:

e | 0s pasos a seguir para conseguirlos.
e |as dificultades que pueden surgir.

MATERIALES

=> Videos:
& Tienes un proyecto de vida.
& El camino hacia el empleo.
=> Actividad: Metodologia SMART.
=> Documento: Problemas en la toma de decisiones.
=> Boligrafos.

PARA PROFUNDIZAR...

Videos:

e Pasos claves para la toma de decisiones acertadas. GCFAprendeLibre, 2021.

e Diez piedras en las que todos tropezamos al tomar decisiones. IESE Business School,
2017.

** a utilizacion de estos recursos es voluntaria.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

PROPUESTA
ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: individualmente y en el grupo grande

- Visualizar los videos “Tienes un proyecto de vida” y “El camino hacia el empleo”.
- Sesidén de debate en el grupo grande:
o sQué es un objetivo?
o Es importante tener objetivos? ;Por qué?
o ¢Cémo crees que se tienen que tomar las decisiones? ;Por qué?
- Repartir y completar la actividad “Metodologia SMART” individualmente.
30 minutos.

ACTIVIDAD 2
Modalidad de trabajo: individualmente y en el grupo grande

- Crear grupos de 4 0 5 alumnos/as:
o Leer el documento “Problemas en la toma de decisiones”.
o Comentar los aspectos mas relevantes del texto.
- Sesién de debate en el grupo grande:
:Crees que encontrar dificultades es un aspecto negativo? ;Por qué?
¢Qué dificultades son mas habituales en tu vida?
:Coémo te enfrentas a ellas?
:;Cometes alguno de los errores mencionados? Si es asi, jqué estrategias podrian
ayudarte a superarlo/s?

o

o O O

25 minutos.

ESTA ACTIVIDAD SE LLEVARA A CABO EN GRUPOS PEQUENOS
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https://www.youtube.com/watch?v=px7RsyeTVEU
https://www.youtube.com/watch?v=uFN7uAsxfZ8
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/03/95503.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/04/95504.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ESJh-miB5j8
https://www.youtube.com/watch?v=oVOoLIsp-4g
https://www.youtube.com/watch?v=px7RsyeTVEU
https://www.youtube.com/watch?v=uFN7uAsxfZ8
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/03/95503.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/04/95504.pdf

PROFESORADO Y ORIENTACION

< Volver al indice

FICHA 14: MESA REDONDA SOBRE EL MERCADO DE
TRABAJO

,’_CCI)MO SE VA A LLEVAR A CABO?
¢FINALIDADES?

PROPUESTA
1) Analizar la situacion del mercado laboral actual. ACTIVIDAD 1

Modalidad de trabajo: en grupos pequeios y grande
2) Detectary eliminar posibles mitos y/o estereotipos.

Dividir la clase en cuatro grupos:
o Repartir cinco titulares de la actividad “Titulares” a cada grupo.
MATERIALES o Pequefa reflexién sobre su contenido (10 minutos).
Puesta en comun en el grupo grande:
o ;Estas de acuerdo con el contenido de estos titulares? ;Con cual/es?
:Crees que reflejan la realidad? ;Por qué?
¢Hay algun ambito o profesion en el que sean mas frecuentes estas afirmaciones?
¢Existen diferencias entre géneros a la hora de aplicar estas afirmaciones?
¢Cual crees que es el origen de estas creencias? ;Qué consecuencias tienen?

PARA PROFUNDIZAR... 30 minutos.

Crear grupos de 4 o 5 alumnos/as:
o Seleccionar dos titulares que se consideren mas problematicos (cada grupo).
o Plantear estrategias en diferentes niveles (personal/familiar, escolar, politico...)
para combatir esas situaciones.
Reflexidn final en el grupo grande de las conclusiones aportadas (10 minutos).
25 minutos.

=> Actividad: Titulares.
-> Boligrafos y folios.

O O O O

Videos: El mercado laboral. Cité de 'Economie, 2015.

**L.a consulta de estos recursos es voluntaria.
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https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/05/95505.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=J_uyyUiC07E
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/05/95505.pdf
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FICHA 15: REALIDAD DEL MERCADO LABORAL

¢(FINALIDADES?

Reflexionar sobre la situacién actual del mercado laboral, atendiendo a:

e |Los cambios constantes que se producen en los puestos de trabajo.
e La necesidad de formacion a lo largo del tiempo para adaptarse al mundo laboral.
e El nivel de especializacion requerido por las empresas.

MATERIALES

=> Video: El trabajo del futuro.
=> Actividad: Vamos a recopilar datos.
=> Boligrafos.

PARA PROFUNDIZAR...

Articulos: ;Cuales son los trabajos del futuro? 30 empleos con proyeccion. Jobteaser,
2021.

**La consulta de estos recursos es voluntaria.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

PROPUESTA
ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: en grupos pequeios y grande

Visualizar el video “El trabajo del futuro”.
Sesidn de debate en el grupo grande:
o ;Qué opinas sobre los avances que suponen las nuevas tecnologias en el mundo
laboral?
o Crees que ha cambiado la forma de entender el aprendizaje y la formacién? Si es
asi, ;como?
o sQué opinas sobre utilizar redes sociales como herramientas de trabajo? ;Por

25 minutos.

qué?
Crear grupos de 4 o 5 alumnos/as:

o Repartir y completar la actividad “Vamos a recopilar datos”.
Sesion de debate en el grupo grande:
o ¢Hay algun dato que te haya llamado la atencién? ;Por qué?
o ¢Crees que estos datos van a variar a corto plazo? Si es asi, ;como y en qué
sectores?
o ¢Esta informacion te ha hecho cambiar de opinién con respecto a tu formacién?
30 minutos.
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https://www.youtube.com/watch?v=tpwMMyTqBc8
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/06/95506.pdf
https://www.jobteaser.com/es/advices/336-cuales-son-los-trabajos-del-futuro-30-empleos-con-proyeccion
https://www.youtube.com/watch?v=tpwMMyTqBc8
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/06/95506.pdf
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FICHA 16: MI BUSQUEDA DE EMPLEO

¢(FINALIDADES?

Aprender a elaborar un buen curriculum, haciendo hincapié en:

e Qué informacion es relevante afiadir.
e Queé tipos de curriculum existen.
e Como organizar la informacion y cuadl utilizar en cada caso.

MATERIALES

=> Video: Elementos clave para realizar un CV atractivo y eficaz.
=> Documento: Casos.

=> Actividad: Mi curriculum vitae.

-> Boligrafos y rotuladores/subrayadores.

PARA PROFUNDIZAR...

Videos: Como preparar un buen curriculum. GazteBizHitza, 2017.
Articulos: El primer contacto con la empresa: el curriculum vitae. Gazteaukera.

**L.a consulta de estos recursos es voluntaria.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

*SE RECOMIENDA REALIZAR EN LA SIGUIENTE SESION LA FICHA 17: MI PRESENTACION A
UNA EMPRESA Y MANTENER LOS GRUPOS

PROPUESTA
ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: en grupos pequeios y grande

- Visualizar el video “Elementos clave para realizar un CV atractivo y eficaz”.
- Explicar las principales caracteristicas de diferentes tipos de curriculum (cronoldgico,
cronoldgico inverso, cronoldgico funcional, mixto y creativo).

- Crear diez grupos de dos o tres alumnos/as:
o Repartir un caso por cada dos grupos del documento “Casos” y completar la
actividad “Mi curriculum vitae”.
o Puesta en comun y pequefio debate entre los grupos con el mismo caso.
- Breve exposicion en el grupo grande (10 minutos).

15 minutos.

40 minutos.
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https://www.youtube.com/watch?v=pCarR2dl6Co
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/07/95507.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/57/95557.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=y-fRhlFP4nM
https://www.gazteaukera.euskadi.eus/informate-sobre/empleo/-/busqueda/carta-personal-curriculum-y-entrevista/
https://www.youtube.com/watch?v=pCarR2dl6Co
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/07/95507.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/57/95557.pdf

PROFESORADO Y ORIENTACION

< Volver al indice

FICHA 17: Ml PRESENTACION A UNA EMPRESA

;FINALIDADES? :COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

Aprender a elaborar una carta de presentacién, haciendo h|ncap|é en: *SE RECOMIENDA REALIZAR EN LA SESIGN ANTERIOR LA FICHA 16: Mi BOSQUEDA DE
EMPLEO Y MANTENER LOS GRUPOS

e Qué informacion es relevante afadir.

e Qué tipos de carta de presentacion existen. PROPUESTA
ACTIVIDAD 1

Modalidad de trabajo: en grupos pequeios y grande

e Como organizar la informacion y cual utilizar en cada caso.

- Visualizar los videos “Elementos clave del CV: La carta de presentacion” y “La

MATERIALES autocandidatura”.
- Explicar las principales caracteristicas de diferentes tipos de cartas de presentacién (de
> Videos: autocandidatura y de respuesta a un anuncio). .
B 15 minutos.
€ Elementos clave del CV: La carta de presentacion.
€ La autocandidatura. ﬂ
=> Documento: Casos.
-> Actividad: Mi carta de presentacion. - Crear diez grupos de dos o tres alumnos/as:
=> Boligrafos. o Repartir un caso por cada dos grupos del documento “Casos” y completar la

actividad “Mi carta de presentacion”.
o Puesta en comun y pequefio debate entre los grupos con el mismo caso.
- Breve exposicion en el grupo grande (10 minutos).

PARA PROFUNDIZAR... 40 minutos.

Articulos: El primer contacto con la empresa: la carta de presentacion. Gazteaukera.

**L.a consulta de estos recursos es voluntaria. < Volver al indice


https://www.youtube.com/watch?v=3kyVcTQTU1I
https://www.youtube.com/watch?v=9vs9vm_4wkc
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/07/95507.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/60/95560.pdf
https://www.gazteaukera.euskadi.eus/informate-sobre/empleo/-/busqueda/carta-personal-curriculum-y-entrevista/
https://www.youtube.com/watch?v=3kyVcTQTU1I
https://www.youtube.com/watch?v=9vs9vm_4wkc
https://www.youtube.com/watch?v=9vs9vm_4wkc
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/07/95507.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/60/95560.pdf

PROFESORADO Y ORIENTACION

< Volver al indice

FICHA 18: EL CAMINO HACIA EL MERCADO
DE TRABAJO

4 - BUSCAR EMPLEOJJFORMACION PROFESIONAL

¢FINALIDADES?

1) Conocer los requisitos solicitados por las empresas en los puestos de trabajo.

2) Elaborar un curriculum y una carta de presentacion propias.

MATERIALES

=> Actividad: ;Qué quieren las empresas?
=> Video: Claves para encontrar trabajo.
=> Ordenadores con conexion a Internet.

PARA PROFUNDIZAR...

Enlaces: Registro de solicitud de alta en Lanbide.

**.a consulta de estos recursos es voluntaria.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

*SE RECOMIENDA REALIZAR PREVIAMENTE LA FICHA 16: Ml BUSQUEDA DE EMPLEO Y LA
FICHA 17: Ml PRESENTACION A UNA EMPRESA

PROPUESTA
ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: en grupos pequefios

- Visualizar el video “Claves para encontrar trabajo”.
- Crear grupos de 4 o 5 alumnos/as:
o Repartir y completar la actividad “;Qué quieren las empresas?”.
o Portales de empleo: Lanbide, Infojobs e Infoempleo.
20 minutos.

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARA EN GRUPOS PEQUENOS

ACTIVIDAD 2
Modalidad de trabajo: individualmente

- Revisar las actividades “Mi curriculum vitae” y “Mi carta de presentacion”.

- Resolver posibles dudas que puedan surgir.

- Teniendo en cuenta lo aprendido, tratar de elaborar un curriculum y carta de
presentacion propios.

35 minutos.

< Volver al indice


https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/08/95508.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=GdUs8e1Tz9E&list=PL7dgkD7o9SMhcEFHUHJVtvaiiwpAZ1LQN&index=29
https://apps.lanbide.euskadi.net/apps/!MI_INSCRIPCION_LANBIDE?LG=C&ML=OFEMEN1&MS=E
https://www.youtube.com/watch?v=GdUs8e1Tz9E&list=PL7dgkD7o9SMhcEFHUHJVtvaiiwpAZ1LQN&index=29
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/08/95508.pdf
http://www.lanbide.euskadi.eus/inicio-lanbide/
https://www.infojobs.net/
http://www.infoempleo.com/
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/57/95557.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/60/95560.pdf

PROFESORADO Y ORIENTACION

< Volver al indice

FICHA 19: ;QUE HAGO S| TENGO UN PROBLEMA?

;,CC')MO SE VA A LLEVAR A CABO?

¢FINALIDADES?
PROPUESTA
Desarrollar estrategias de afrontamiento eficaces ante conflictos habituales del ACTIVIDAD 1
entorno laboral, analizando: Modalidad de trabajo: en grupos pequeios y grande
e En qué consisten los conflictos. - Sesion de debate en el grupo grande:
e Lostipos de estrategias de afrontamiento. o ;Qué es un conflicto?

o ¢Por qué surgen los conflictos?
o sComo los resuelves habitualmente?
o Comenta algun conflicto al que te enfrentes en tu vida diaria.

e La adecuacion de las estrategias a las diferentes situaciones.

MATERIALES ﬂ 15 minutos.

=> Actividad: Problemas y soluciones.
- Boligrafos. - Crear grupos de 4 o 5 alumnos/as:

o Repartir y completar la actividad “Problemas y soluciones”
- Puesta en comun en el grupo grande de las soluciones aportadas.

- Reflexidn final en el grupo grande:
o En qué se centran las estrategias de afrontamiento planteadas, en el problema,
en las emociones o en la evitacién?
o ;Crees que hay algunas mas Utiles o mejores que otras? ;Por qué?
o En qué situacion/es son mas eficaces unas estrategias de afrontamiento u otras?
o ¢Crees que existen diferencias entre las estrategias de afrontamiento que
emplean chicas y chicos? ;Por qué?

25 minutos.

20 minutos.

< Volver al indice


https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/09/95509.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/09/95509.pdf

PROFESORADO Y ORIENTACION

< Volver al indice

FICHA 20: LO PUEDO CONSEGUIR

¢(FINALIDADES?

1) Conocer diferentes historias de superacién personal.

2) Ser conscientes de la importancia de la motivacidén para lograr las metas.

MATERIALES

-> Documento: Historias de motivacion.
=> Cartulinas.
=> Boligrafos y rotuladores.

PARA PROFUNDIZAR...

Videos:

e Eljabon, un video para reflexionar. Juan Antonio Quintero, 2013.
e Marcianos - video de motivacion. Luis Eduardo Zamora Nava, 2009.

Articulos: Historias de motivacion. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

*L.a consulta de estos recursos es voluntaria.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

PROPUESTA
ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: en grupos pequeios y grande

- Sesidén de debate en el grupo grande:
o ¢Cémo definirias la motivacion?
o Crees que es importante la motivacion? ;Por qué?
o Crees que la motivacion puede variar a lo largo del tiempo? Si es asi, sen qué
situacion/es te sientes mas motivado/a?
o Comenta situaciones en las que has perdido la motivacién y cémo has intentado
recuperarla. ;Lo has conseguido?

15 minutos.

- Crear seis grupos de 4 o 5 alumnos/as:
o Repartir a cada grupo cinco casos del documento “Historias de motivacion”.
o Seleccionar un caso entre los propuestos.
o Breve exposicion en el grupo grande de la historia y los motivos de la eleccion.

25 minutos.
- Buscar un caso de una mujer cuya historia sea de superacién personal.
- Recoger en cartulinas su nombre junto con un lema motivacional.
- Colocar los carteles realizados en las paredes del aula.

15 minutos.

< Volver al indice


https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/10/95510.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=QMRS9oFx_tw
https://www.youtube.com/watch?v=QtGB3JvdJHw&t=227s
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u_7d3c2313_1540dd3767b__7e03
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/10/95510.pdf

PROFESORADO Y ORIENTACION

< Volver al indice

FICHA 21: ;QUIERO SER EMPRENDEDOR/A
O ASALARIADO/A?

5 - EMPRENDEREBACHILLER / FORMACION PROFESIONAL

¢FINALIDADES?

Tomar una decision acerca del tipo de trabajo que se desea realizar, a través de:

e Conocer las caracteristicas relevantes del emprendimiento y del trabajo por
cuenta ajena.
e Detectar las ventajas y desventajas de ambas opciones.

MATERIALES

=> Video: Gazte, ;emprendes o empierdes? (subtitulado).
=> Actividad: ;Para quién me gustaria trabajar?
-> Boligrafos y pinturas.

PARA PROFUNDIZAR...

Videos: Claves y consejos para crear tu propia empresa. GazteBizHitza.

**.a consulta de estos recursos es voluntaria.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

PROPUESTA
ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: individualmente y en grupos pequefios y grande

- Sesién de debate en el grupo grande:
o sComo definirias el emprendimiento? ;Y el trabajo asalariado?
o Crees que una opcidon es mejor que otra? ;En qué casos?
o ¢ Crees que hay diferencias entre chicas y chicos a la hora de elegir el tipo de
trabajo? ;Por qué?
- Visualizar el video “Gazte, ;emprendes o empierdes?” (subtitulado).

- Crear grupos de 4 0 5 alumnos/as:
o Repartir la actividad “;Para quién me gustaria trabajar?”.
o Proponer y comentar las habilidades que se consideran necesarias para ambos
tipos de trabajo. Completar el apartado “Habilidades” y calcular las puntuaciones.
o Proponer y comentar las ventajas y desventajas percibidas en ambos tipos de
trabajo. Completar el apartado “Ventajas y desventajas” y calcular las
puntuaciones.

15 minutos.

30 minutos.
- Individualmente:
o Valorar la opciéon que mejor se adapte a cada uno/a.
o Reflexion final acerca de la decisién tomada.
10 minutos.

< Volver al indice


https://www.youtube.com/watch?v=6ld0jNWszoc
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/11/95511.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=aG3LqyVpZiY
https://www.youtube.com/watch?v=6ld0jNWszoc
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/11/95511.pdf

PROFESORADO Y ORIENTACION

< Volver al indice

FICHA 22: ;YO PUEDO SER EMPRENDEDOR/A?

5 - EMPRENDEREBACHILLER / FORMACION PROFESIONAL

¢(FINALIDADES?

1) Conocer diferentes experiencias de emprendimiento.

2) Cuestionar si se tiene o no un perfil emprendedor.

MATERIALES

=> Actividad: Emprendedores y emprendedoras.
-> Boligrafos.

:COMO SE VA A LLEVAR A CABO?

PROPUESTA
ACTIVIDAD 1
Modalidad de trabajo: en grupos pequeios y grande

- Repartir la actividad “Emprendedores y emprendedoras”.
- Sesién de debate en el grupo grande:
o Relaciona cada fotografia con la persona correspondiente. ;Conoces a todos/as?
o Qué caracteristicas crees que les definen mejor?
o ¢Cual crees que ha sido la clave con la que han logrado triunfar?
o ;Qué tienen en comun estos/as emprendedores/as?

- Crear grupos de 4 0 5 alumnos/as:
o Completar la tabla de la actividad “Emprendedores y emprendedoras”.
- Puesta en comun en el grupo grande de las aportaciones realizadas.

- Sesién de debate en el grupo grande:
o Para ser emprendedor/a, shay que tener unas cualidades especiales o cualquiera
puede ser emprendedor/a?
o ¢sTengo yo alguna de esas cualidades?
o ¢Hay sectores en los que es mas facil triunfar como emprendedor/a?
o ¢Hay diferencias entre mujeres y hombres a la hora de crear una empresa? Si es
asi, scual/es?

15 minutos.

20 minutos.

20 minutos.

< Volver al indice



https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/12/95512.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/12/95512.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/12/95512.pdf

PROFESORADO Y ORIENTACION

< Volver al indice

FICHA 23: CREA TU PROPIA EMPRESA

5 - EMPRENDEREBACHILLER / FORMACION PROFESIONAL

¢{COMO SE VA ALLEVAR A CABO?
¢FINALIDADES?
*SE RECOMIENDA REALIZAR PREVIAMENTE LA FICHA 22: ;YO PUEDO SER
1) Conocer los aspectos a tener en cuenta a la hora de crear una empresa. EMPRENDEDOR/A?

PROPUESTA

2) Desarrollar estrategias de comunicacion para atraer clientes.
ACTIVIDAD 1

Modalidad de trabajo: en grupos pequeios y grande

3) Valorar los beneficios y los riesgos potenciales de una empresa.

Crear grupos de 4 o 5 alumnos/as:
o Repartir y completar la tabla 1 de la actividad “Mi proyecto de empresa”.

MATERIALES 15 minutos.

=> Actividad: Mi proyecto de empresa.

> B.ollgrafos. - Exposicién breve de cada proyecto de empresa (3-4 minutos/grupo).
=> Pinturas. - Valoracion de las empresas durante las demds exposiciones (tabla 2).
30 minutos.
PARA PROFUNDIZAR... ﬂ
i ) ) - Valoracion final en el grupo grande:
Videos: Lanbide Autoempleo. Lanbide. o Puesta en comun de las puntuaciones obtenidas.
) o Breve explicacion de los motivos.
**La consulta de estos recursos es voluntaria. 10 minutos
< Volver al indice


https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/13/95513.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=sd_2nbzzbQ4
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/13/95513.pdf

Contenidos adicionales GPS




PROFESORADO Y ORIENTACION

< Volver al indice

CONTENIDOS ADICIONALES GPS

TODOS LOS NIVELES

IDEOS GPS POR SECTORES DE EMPRESAS

Con el objeto de acercar el mundo laboral al aula, se realizan entrevistas a empresas locales de diferentes sectores. Se tratan temas como las competencias mas demandadas, el mercado de trabajo,
el proceso de seleccién y la perspectiva de género.

Alimentacion: UDAPA (EU) Biotecnologia: I+MED (ES) Cajas de Ahorro: Laboral Kutxa (EU) Consultorias especializadas e informatica: Oreka IT (EU)
Distribucion y venta al detalle: EROSKI | Hosteleria y turismo: Gran Hotel Lakua (ES) | Industria (fabricacion): Aratubo (ES) Industria (fabricacion): Grado Cero (ES)
(EV)
Industria (fabricacién): RPK (EU) Industria (fabricacién y mantenimiento): Instalaciones eléctricas: Del Valle Aguayo (ES) | Logistica: DHL (ES)
Electra Vitoria — Orona (ES)
Sanidad: Quirdn (ES) Servicio a empresas: Grupo Eulen (ES)

COMPETENCIAS PROFESIONALES|

=> Listado de competencias profesionales.

OBRAS DE TEATRO

=> Obra de teatro "Desorientando.com".
=> Obra de teatro "Desorientando @ padres y madres”.

< Volver al indice


https://www.youtube.com/watch?v=YgvzVJehI4o&list=PL3qy2ZNcrlYpli7MaJqLLyE6UbWAfn71O&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=N1jE2xJ-FH4&list=PL3qy2ZNcrlYpli7MaJqLLyE6UbWAfn71O&index=8&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=LLMC02LV2WI&list=PL3qy2ZNcrlYpli7MaJqLLyE6UbWAfn71O&index=2
https://youtu.be/TZv4uDfGvEw
https://www.youtube.com/watch?v=jF3BEV0qaZs&list=PL3qy2ZNcrlYpli7MaJqLLyE6UbWAfn71O&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=jF3BEV0qaZs&list=PL3qy2ZNcrlYpli7MaJqLLyE6UbWAfn71O&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=hB-v1IOOOlw&list=PL3qy2ZNcrlYpli7MaJqLLyE6UbWAfn71O&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=XX6CDsb5L6M&list=PL3qy2ZNcrlYpli7MaJqLLyE6UbWAfn71O&index=5
https://youtu.be/YDJmMnhUT8I
https://youtu.be/UVG6Z2dBzUo
https://youtu.be/8Z93TeKt934
https://youtu.be/8Z93TeKt934
https://youtu.be/HwwWer5vQDc
https://youtu.be/wIBhzj5Na1E
https://www.youtube.com/watch?v=eXugZ6yQ51U&list=PL3qy2ZNcrlYpli7MaJqLLyE6UbWAfn71O&index=4
https://youtu.be/Bdk1A_b_T_E
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u_107ffc00_138d6267ccb__7fd0
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?uid=u_b81ba3c_127845366cb__7ffa&idioma=es
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?uid=u_b81ba3c_127845366cb__7ff2&idioma=es
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