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INFORME DEL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Solicitad o en virtud
de lo establecido por el Reglamento Orgénico del PI  eno, Articulo 275,
parrafos 2 y 3, a peticion del Portavoz del Grupo M  unicipal EH BILDU
Gasteiz.

ASUNTO: Conflicto de intereses y deber de abstenci6 n de los cargos
directivos en las juntas de concertacion, compensac i6n, y conservacion.

Régimen Juridico: Articulo 275.2.- “Ademas de los informes preceptivos
sefalados en el articulo 122.5 letra €) de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen local, podran solicitar a la Secretaria General informe juridico sobre la
legalidad de un asunto de competencia municipal la cuarta parte como minimo
de las personas que sean miembros de la Corporacibn o quienes sean
Portavoces de los grupos que representen el mismo”

CUESTIONES PLANTEADAS:

1.- Si D& XXXXXXXXXXXX (Directora General de Territ orio y Accion por el
Clima), en el ejercicio de sus funciones como titul ar y/o vocal del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en los 6rganos expl icitados en el punto
n°® 7 debe, de acuerdo a los preceptos legales que s e citan u otros,
cumplir y respetar el deber de abstencion.

En primer lugar, y con el fin de evitar confusiones, consideramos oportuno
distinguir dos conceptos que a menudo se tienden a considerar de forma
conjunta, por sus evidentes puntos de conexidn, pero que poseen
implicaciones y consideraciones parcialmente dispares. Nos referimos a los
conceptos de “Incompatibilidad” y “conflicto de intereses”. Mientras que el
régimen de incompatibilidades promueve “la dedicacion del personal al servicio
de las Administraciones Publicas a un solo puesto de trabajo, sin mas
excepciones que las que demande el propio servicio publico, respetando el
ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia” (preambulo de la Ley 53/1984, de incompatibilidades), la
normativa sobre conflictos de intereses lo que busca principalmente es impedir
que el interés general pueda verse comprometido, “cuando los sujetos
obligados por esta ley intervengan en la adopcion de decisiones relacionadas
con asuntos en los que confluyan el interés general o el interés publico
encomendado a su funcion e intereses privados propios o compartidos con
terceras personas...” (Art. 9 de la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del
Cdédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos).




LA

{a
2l

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala

Otra definicion usada habitualmente es la de la ofrecida por la OCDE: “El
conflicto de intereses de los responsables publicos es un conflicto entre
obligaciones publicas e interés privado que puede indebidamente influir en el
cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades”

El primer punto de conexién de estos dos conceptos lo hallamos en la propia
Constitucién Espafiola, principalmente en el art. 103, cuyo apartado 1° predica
la objetividad de la Administracion Publica en el servicio de los intereses
generales, mientras que su apartado 3° remite a una ulterior regulacion legal
de, entre otros, “el sistema de incompatibilidades y las garantias para la
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones”.

Y sin embargo, a pesar de las evidentes conexiones, es posible que nos
hallemos ante situaciones de incompatibilidad que sin embargo no conlleven
ningun conflicto de intereses 0, como_es nuestro caso, ante situaciones de
plena compatibilidad que, sin embargo, puedan ser generadoras de eventuales
conflictos de intereses.

No nos hallamos ante un supuesto de incompatibilidad porque la Directora de
Territorio y Accion por el Clima actia en las Juntas de Concertacion y
agrupaciones urbanisticas analogas precisamente en representacion del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, por mandato de la Junta de Gobierno Local, y
ejecucion del art. 162.2 de la Ley 2/2006, del Suelo y Urbanismo del Pais
Vasco (en adelante LSUPV) el cual dispone que “los cargos del érgano rector
de la junta recaeran necesariamente en personas fisicas, y formara parte de él
un representante del ayuntamiento, en todo caso”, ademas, claro esta, de la
representacion que le corresponda al Ayuntamiento en la Junta de
concertacién en su condicion de titular de suelo o de aprovechamientos
urbanisticos.

Pues bien, en lo que respecta a los conflictos de intereses, son diversas las
normas que confirman el sometimiento de los cargos directivos municipales al
régimen aplicable a este tipo de situaciones:

Ley 2/2016, de 7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi

“Articulo 35. Codigo de conducta de las entidades | ocales.

7. En todo caso, a los miembros de las entidades locales les seran de aplicacion
los principios de actuacidon y de conducta previstos en la disposicién adicional
segunda de la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y
de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos.”

Articulo 39. Régimen juridico de los directivos pub licos profesionales.

()
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3. El personal directivo publico profesional se someterAd al régimen de
incompatibilidades y conflictos de intereses que resulte de aplicacion a los cargos
publicos, de acuerdo con la legislacién basica de régimen local, la legislacién de
empleo publico vasca y los preceptos de esta ley.

4. Los titulares de puestos directivos tendran la consideracién de cargos publicos o
altos cargos a los efectos de lo previsto, respecto a cargos y altos cargos, en las
siguientes normas:

a) Legislacion relativa a conflictos de intereses.

(...

Ley 1/2014, de 26 de junio, del Parlamento Vasco, Reg uladora del Cédigo de
Conducta vy de los Conflictos de Intereses de los Ca__ rgos Publicos

“Disposicion adicional segunda. Entidades locales

A los miembros de las entidades locales les seran de aplicacion los principios de
actuacion y de conducta establecidos en los articulos 5, 6 (excepto el apartado 6),
7y8”

Articulo 5.— Principios y valores.

1. Se entiende por integridad, a los efectos de esta ley, la adhesion sistematica y
permanente de los cargos publicos y asimilados a los principios de honestidad,
imparcialidad, objetividad y respeto al marco juridico y a todas las personas.

2. Los cargos publicos y asimilados desempefiaran sus funciones con
transparencia, salvo excepcion legalmente prevista. Ademas, abogaran por su
implantacion efectiva en las respectivas entidades o departamentos, y por el
gobierno abierto, la reutilizacion de datos y la Administracion electrénica.

3. Los cargos publicos y asimilados desempefiaran sus funciones conforme a los
citados valores y principios, tanto en su conducta individual como en su proyeccion
en la instituciéon u organizacién de la que formen parte y respecto a la ciudadania,
tal como se desarrollan en los articulos siguientes.

Articulo 6.— Principios de conducta individual.

1. Los cargos publicos y asimilados ejerceran sus funciones de buena fe, con
implicacion sobresaliente, plena dedicacion al servicio publico y para la finalidad
exclusiva para la que les fueron encomendadas.

2. Seran responsables de sus decisiones y acciones y deberan someterse a los
controles que resulten pertinentes en virtud de su cargo, asumiendo las
consecuencias que pudieran derivarse de lo realizado, o de lo no realizado, en el
desempefio de aquel, y pondran en conocimiento y colaboraran con las
autoridades e instituciones competentes sobre cualquier actuacion irregular de la
cual tuvieran conocimiento.

3. Respetaran los principios de imparcialidad, ecuanimidad y objetividad, de
modo _gque mantengan un criterio independiente y ajeno a todo interés particular.
Asimismo, se abstendran de intervenir en los asuntos en gue concurra alguna
causa gue pueda afectar a su objetividad.

4. Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos
con motivo u ocasién del ejercicio de sus competencias y no podran, ni durante su
mandato ni tras su cese, utilizar o transmitir, en provecho propio o en el de una
tercera persona, la informacion que hubieran obtenido en el ejercicio de sus
funciones. Igualmente, evitaran situaciones, actividades o intereses incompatibles
con sus funciones, no aceptaran para si regalos que superen los usos habituales,
sociales o de cortesia, ni favores o servicios en condiciones ventajosas.
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5. Deberan en el ejercicio de sus puestos y competencias contribuir, en todo
caso, y sea en acto publico o privado, al prestigio, la dignidad y la imagen de la
institucion que representan o de la organizacion a la que prestan sus servicios.

6. (...)

Asimismo, como personal eventual, y por ser “adecuado a la naturaleza de su
condicion” (art. 12.5 Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en adelante, TREBEP), a las Direcciones Generales del Ayuntamiento
les seria de aplicacion lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes del
TREBEP:

“Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a
los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacién persequira la satisfaccién de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras
gue puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracién en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos,
subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion
alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés gue pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales 0 negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de
Su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja




LA

{a
2l

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala

injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un
privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y
social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.
10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les
encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o
expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos
gue conozcan por razoén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Finalmente, en su condicion de altos cargos, a los titulares de puestos
directivos locales les es de aplicacién lo dispuesto en la “Legislacién
basica, legislacion del Parlamento Vasco y demas normativa que regule
el cbédigo de conducta y el régimen sancionador en materia de
transparencia y buen gobierno” (Art. 39.4.b de la LILE, en relacion con el
art. 25.2 de la Ley 19/2013, de Transparencia y Buen Gobierno):

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, a cceso a la

informacion publica y buen gobierno

Articulo 26. Principios de buen gobierno.

1. Las personas comprendidas en el ambito de aplicacion de este titulo observaran
en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la Constitucion Espafiola y en
el resto del ordenamiento juridico y promoveran el respeto a los derechos
fundamentales y a las libertades publicas.

2. Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:

a) Principios generales:

1.° Actuaran con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo
con los principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de
satisfacer el interés general.

2.° Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de
cualquier conducta que sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo gue mantengan un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular.

4.° Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio
de sus funciones.

5.° Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y
fomentaran la calidad en la prestacion de servicios publicos.

6.° Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada




LA

{a
2l

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko correccion.

Udala 7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los
organismos que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacién:
1.° Desempefiaran su actividad con plena dedicacion y con pleno respeto a la
normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.
2.° Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones
conocidos con motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias.
3.2 Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacion
irregular de la cual tengan conocimiento.
4.° Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad
exclusiva para la que fueron otorgados y evitaran toda accion que pueda
poner en riesgo el interés publico o el patrimonio de las Administraciones.
5.° No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con
sus funciones y se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra
alguna causa que pueda afectar a su objetividad.
6.° No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de
cortesia, ni favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan
condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de una
mayor relevancia institucional se procedera a su incorporacién al patrimonio
de la Administracion Puablica correspondiente.
7.° Desempefiaran sus funciones con transparencia.
8.° Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos
publicos, que no podran ser utilizados para actividades que no sean las
permitidas por la normativa que sea de aplicacion.
9.° No se valdran de su posicidon en la Administracién para obtener ventajas
personales o0 materiales.
3. Los principios establecidos en este articulo informaran la interpretacién y
aplicacion del régimen sancionador regulado en este titulo.

Asi pues, en conclusién, aun cuando la condicion de Directora General de
Territorio y Accién por el Clima sea perfectamente compatible con su
designacion como representante del Ayuntamiento en las Juntas de
Concertacion (y analogas agrupaciones de interés urbanistico), en su condicién
de cargo directivo local se halla plenamente sometida a la regulacion sobre los
conflictos de intereses, lo cual le obligaria a respetar los principios a los que ya
hemos aludido vy, entre ellos, los de “imparcialidad, ecuanimidad y objetividad,
de modo gue mantengan un criterio independiente y ajeno a todo interés

particular”.

En cuanto a si ese deber ético conlleva el efectivo deber de abstencion, del art.
23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante
LRJSP), son varias las citas legales que hemos transcrito que aluden a ese
deber de abstencién, empezando por el articulo 6.3 de la citada Ley 1/2014,
cuando al deber de imparcialidad y objetividad le afiade: “Asimismo, se
abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que
pueda afectar a su objetividad.” En similares términos se expresa el art. 53.5
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del TREBEP y art. 26.2.b-5° de la Ley de Transparencia y Buen Gobierno.

El art. 23 de la Ley 40/2015, LRJSP, por su parte, identifica como sujetos
sometidos al deber de abstencion a “las autoridades y el personal al servicio de
las Administraciones”. En este sentido, podria generar alguna duda si los
cargos directivos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz poseen la condicion de
“autoridad”, o si pueden ser considerados como “personal al servicio del
Ayuntamiento”.

En este sentido, hemos de sefialar que estos conceptos se han venido
interpretando en un sentido amplio, de forma que por “autoridad” o “personal al
servicio de las Administraciones” se debe entender a todos los que intervengan
en un determinado procedimiento, tanto si deciden, ya sea de forma
unipersonal o mediante su voto en un 6érgano colegiado, como si asesoran,
proponen, etc., siempre y cuando tengan en el procedimiento una intervencién
relevante, incluso aunque carezcan de potestad resolutiva o de voto. Asi, por
“autoridad” se ha considerado a todos los titulares de cargos asignados al
margen del sistema de acceso a la funcién publica basado en los principios de
mérito y capacidad, y revestidos de un caracter esencialmente politico.

El caso que se plantea presenta alguna particularidad, ya que, si bien quienes
actian en la Junta de Concertacion en representacién del Ayuntamiento no
intervienen en un procedimiento administrativo municipal, propiamente, no
cabe duda de que con su intervencién pueden generar consecuencias juridicas
efectivas para el Ayuntamiento y, por ende, para el interés general. Por ello,
parece razonable sostener que actuan también como verdadero “personal al
servicio del Ayuntamiento”.

En definitiva, trasladando lo que hemos expuesto al caso de la Directora
General de Territorio como representante del Ayuntamiento en las Juntas de
Concertacion y analogas agrupaciones urbanisticas, tanto en su calidad de
cargo publico municipal (Ley 1/2014), como en su condicién de “autoridad” en
sentido amplio, o como “personal al servicio de la Administracion” (art. 23 de la
LPAC), o incluso en su condicion de empleado publico (eventual) (arts. 8 y
53.11 del TREBEP), no cabe duda de gue esta obligada a cumplir y respetar el
deber de abstencion.

2.- Si el deber de abstencién del punto n® 1 es una  abstencion general o
para determinados asuntos. Si no fuera general, se solicita sefalar en qué
aspectos.
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En la peticion de informe se afirma que la empresa para la que trabajaba la
Directora de Territorio y Accion por el Clima hasta su nombramiento “forma
parte de varias de esas Juntas de Concertacién”, y el motivo de abstencion que
se aduce es el recogido en el art. 23.2.e) de la LRISP:

“e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.”

Asi pues, al pronunciarnos sobre esta cuestion, lo haremos bajo la premisa de
que, efectivamente, la Sra. Directora vy la empresa para la que esta trabajaba
hasta su toma de posesion, formen parte de una misma junta de concertacion.

Partiendo de esta premisa, el posible conflicto de intereses no se puede
disociar de la particular composicion y configuracién que poseen las juntas de
concertacion: dichas juntas son agrupaciones para la ejecucion del
planeamiento urbanistico formadas por los propietarios de suelo incluido en
una determinada unidad de ejecucion y, por tanto, estdn constituidas por
sujetos con intereses particulares, que actian de forma conjunta, si, pero en
provecho propio, y el precepto que hemos citado se expresa en términos
bastante objetivos. No exige que ese interés particular sea divergente u
opuesto al interés general, sino que basta con que el tercero, la persona
natural o juridica, esté “interesada directamente en el asunto” para que
concurra la causa de abstencion. Incluso aunque el interés municipal en una
determinada decision de la Junta, o incluso de muchas de ellas, fuera
cabalmente coincidente con la de esa otra empresa.

En parecidos términos, cuando el art. 9 de la Ley 1/2014 define los conflictos
de intereses, no exige que los intereses privados propios o compartidos con
terceras personas se opongan o sean contrarios al interés publico, sino que
basta que ambos tipos de intereses confluyan en un mismo asunto sobre el
que el cargo publico deba intervenir. Porque lo que la normativa sobre
conflictos de interés persigue en primera instancia mas alla del interés general
-que también-, es la preservacién de los principios de objetividad, imparcialidad
(no entendida como neutralidad) y, en dltima instancia, de legalidad.

Huelga decir que, el hecho de que el art. 163 de la LSUPYV atribuya a las juntas
de concertacion naturaleza administrativa, no convierte a estas en auténticas
administraciones, sino que son meras entidades colaboradoras. Por ello, el
deber de abstencion no es, desde luego, predicable de los particulares que
formen parte de ella, sino Unicamente de aquellos que intervengan en
representacion de una Administracion. Asi pues, en este caso tampoco cabria
exigir la abstencién de terceros como formula para superar eventuales
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conflictos de interés.

En resumen, consideramos que en este caso las razones de abstencién, como
los eventuales conflictos de intereses, serian de caracter general, no puntual,
ni referido a uno o unos determinados asuntos, si bien la duracién de esta
causa de abstencién estaria limitada a dos afios desde la toma de posesidn
como Directora General de Territorio y Accion por el Clima.

3.- En qué casos debe cumplir y respetar el deber d e abstencién D?

XXXXXXXXXXXX en el ejercicio de sus funciones como  Directora General

del Departamento de Territorio y Accion por el Clim a de acuerdo a los

preceptos legales que se citan u otros.

A lo largo del presente informe hemos expuesto y justificado cual seria el
régimen juridico aplicable a la Sra. Sanchez, al igual que al resto de altos
cargos municipales, en relacion con los eventuales conflictos de intereses que
pudieran surgir en el ejercicio de sus funciones.

Los supuestos de abstencidn estan recogidos en el ya citado articulo 23.2 de la
LPAC:

“2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o0 mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.”

Conviene sefalar, no obstante, que el deber de abstencion conlleva la
prohibicion de intervenir en el procedimiento, es decir, no ya renunciar a dictar
una resolucién, o a emitir un informe, o votar abstencion en un dérgano
colegiado, sino que se trata de omitir cualquier tipo de actuacion minimamente
significativa en relaciébn con ese procedimiento, salvo que se trate de una
actuacion inane.
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Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala

Como ha sefialado el Tribunal Supremo (STS 28/02/2002):

“La exigencia de imparcialidad a que esta ordenada la institucion de la recusacién
ha de regir, sin_excepciones, en cualquier clase de actuacién administrativa, v,
consiguientemente, debe ser observada durante todas las fases de tramitacién del
procedimiento sancionador.”

Es cuanto tengo el honor de informar, en Vitoria-Gasteiz, a 22 de julio de 2021

EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL DEL PLENO
UDALBATZAKO BEHIN BEHINEKO IDAZKARI NAGUSIA
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