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El programa HEI Txiki nacio en el curso 2017-2018 con la
finalidad de acercar HEI La Escuela Abierta de la Ciudadania al
pablico infantil a través de diversas formaciones y actividades
cuyo objetivo era la mejora de las habilidades necesarias para el
ejercicio de la participacién ciudadana. Ante la buena acogida de
la propuesta a partir del curso 2018-2019 se realizé una
colaboracién de Fundacién Vital para hacer extensiva esta
propuesta a mds nifios y nifias y el programa pasé a llamarse HET
Txiki Vital. Esta colaboracién se mantiene en el tiempo y tiene
vocacién de continuidad a la luz de los buenos resultados
obtenidos.

Durante el curso 2020-2021 estas han sido las actividades
ofrecidas dentro del programa HEI Txiki Vital:

1. Gestion positiva del conflicto

Igualdad de trato y no discriminacion a través de los
videojuegos

Cita con

También es tu barrio

Visitas familiares al Ayuntamiento

Visitas familiares al parque de la Florida

N

ook w

Tenemos que sefialar que este afio, debido a la crisis sanitaria
derivada del COVIDI19, la programacién ha tenido que cumplir las
normas higiénico-sanitarias y de aforos vigentes en el periodo
en el que cada una de las actividades se ha desarrollado.
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GESTION POSITIVA DEL CONFLICTO

Objetivos generales:

e Aumentar la conciencia de los problemas reales que viven los jévenes
en su cotidiano en el aula y buscar formas de apoyar estos procesos.

e Hablar sobre el conflicto y sobre los conflictos que tiene el
alumnado en el aula.

e Conocer la dindmica del conflicto y aumentar la conciencia de lo roles
y los abusos de poder.

e Generar un clima de confianza y juego.

e Empoderar a las alumnas y alumnos.

e Ampliar las habilidades sociales y colectivas del alumnado.

Objetivos concretos para los talleres:

e Identificar los temas que mds presentes estan en cada grupo. Bulling,
coeducacion, exclusién/inclusién, habilidades de comunicacidn, roles en
el aula, resolucidon de conflictos...

e Aumentar el conocimiento sobre la dindmica del conflicto.

e Hablar de sus propios conflictos y de la vivencia que tienen sobre
ellos.

e Crear reflexiones colectivas sobre los conflictos en la escuela.

e De forma transversal, trabajaremos los didlogos generativos,
colectivizar procesos, crear una clima participativo, pensar juntas,
llegar a acuerdos

Metodologia:

e Dindmicas y juegos de cohesion.
e Teatro imageny teatro foro.
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e Técnicas de trabajo de procesos. Foros orientados al proceso y
técnicas de amplificacion.
e Herramientas y dindmicas de Facilitacion de procesos grupales.

El proceso ha estado estructurado en varios momentos diferentes,
cada uno de ellos con

dindmicas, objetivos y contenidos complementarios, alternando
momentos de juego y dindmicas con

momentos de puesta en comin, compartir y clarificar conceptos.
Estos son las dindmicas que se han utilizado en el desarrollo de los
talleres.

1. Ejercicios en circulo

Con el fin de establecer el marco de trabajo, partiendo del juego, el
respeto y la escucha, comenzamos siempre en circulo, momento que
aprovechamos para conocer al grupo, identificar roles y festar la
atmosfera grupal. Introducimos conceptos como el cuidado de una
misma y de las demds, la importancia de que todas las personas se
sientan vistas y oidas, el celebrar los errores como parte del proceso
de aprendizaje, y la capacidad que tiene el grupo de acoger su propia
diversidad y ponerla en valor.

La ola. Un gesto y un sonido pasa de una persona a otra a lo largo del
circulo. En un segundo momento cuando la dinamizadora dice “"cambio”
debe cambiar el sonido, el gesto y la direccion. En un tercer momento
es el grupo entero el que gestiona el juego pudiendo cualquier persona
decir cambio en cualquier momento.

Las pistoleras. Juego con nombres. Una persona en el centro dispara
un nombre y la persona nombrada debe agacharse, teniendo las dos
personas a sus lados un duelo en el que cada una debe decir el nombre
de la otra antes. La persona mds lenta va al centro. En un segundo
momento, la persona del centro puede lanzar cualquier concepto para
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despistar, y la persona sefialada y las dos de sus lados deben formar
una imagen que corresponda con el concepto, enlazando asi el juego
con el Teatro Imagen.

Bautismo minero. Ronda de nombres teatralizada, en la que cada una
dice su nombre de un modo especial (con movimiento, coreografia,
gesto). Lo importante es la atencidn, la escucha y el reconocimiento,
de forma que después todo el grupo repite lo que ha hecho cada una.

Samurais. Juego energizante, de cohesién y concentracién con
infinitas versiones. Pasando gestos en circulo.

Circulo del si. Juego de escucha y concentracion. En silencio todo el
grupo se mira, y cuando alguien encuentra una mirada cémplice, sin
decir nada se cambian de sitio. Sirve también para identificar las
relaciones dentro del grupo.

Calentamientos con nombre y pelotas. Infinitas versiones también
de cémo pasar una, dos o tres pelotas con nombres.

2. Calentamiento y desmecanizacion

En un segundo momento el grupo se mueve por el espacio con el
objetivo de seguir jugando, desmecanizar (es decir, ampliar el
espectro de respuestas posibles saliendo de los automatismos)
conectar con el propio cuerpo (y sus emociones) y con el resto del
grupo.Caminadas por el espacio: en este apartado entran distintos
juegos caminando con ritmos, velocidades, partes del cuerpo,
emociones,... con o sin musica, ocupando el espacio de diferentes
maneras. Aprovechamos también para practicar como grupo el parar y
andar a la vez a la voz de istop! Y aumentar la escucha.

Contrarios: Junto con el anterior, consiste en hacer lo contrario a lo
que la dinamizadora indica.
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Pej: "Cuando diga stop es andar y cuando diga andar es stop” o
"cuando diga suelo es saltar y cuando diga saltar es suelo”.
Coordinacidn, escucha y desmecanizacion.

Grupos e imdgenes. La persona dinamizadora dice un ndmero y una
parte del cuerpo, y se tienen que juntar, ej: "siete pies izquierdos".
Una variante de este ha sido que en ciertos momentos cada grupo
tenia que hacer una imagen en 10 segundos (ej: imagen de tiranosaurio
entre 3, imagen de un coche de carreras entre 5, ..) y después
jugdbamos con las imdgenes colectivas. Por ejemplo una carrera de
coches en la que el objetivo no es llegar primero sino llegar juntas.

3. Teatro Imagen

Tras una puesta en comin utilizamos técnicas de Teatro Imagen,
dentro del repertorio de ejercicios y dindmicas del Teatro de las
Oprimidas de Augusto Boal, con el objetivo de crear y reflexionar
colectivamente en torno a conceptos o realidades. Hay miles de
maneras de dinamizar esto, los conceptos bdsicos son la polisemia de
las imdgenes (lo que nos permite proyectar nuestro imaginario en ellas
y dialogar sin que nadie tenga razén); la creacion colectiva a partir de
la escucha y la intuicién; y la relacién dialdgica entre lo representado
y el piblico dinamizada por medio de la mayéutica. Algunos ejemplos
de imdgenes construidas en estas sesiones: Imagen de Vitoria-
Gasteiz, Imagen de escuela, imagen de este centro, imagen de
colaboracion,... transitando desde imdgenes de lo real percibido,
discutiéndolas y generando imdgenes de ideales.
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Centro educativo Nivel/| Total | Nifias| Nifios| Idioma
grupo

CPEIPS Ntra. Sra. De Las
Mercedes HLBHIP 5° A 26 13 13 Euskera

5°B 27 14 13 Euskera

CEIP Toki Eder Ikastola
HLHI 5°A 25 10 15 Euskera

5°B 25 11 14 Euskera

hec 25 13 12 Euskera

CPEIPS Inmaculada
Concepcién HLBHIP 5° 23 8 15 Euskera

IPT Tkasbidea Ikastola IPI Euskera
5°A 27 13 14

5°B 27 13 14 Euskera

hec 26 13 13 Euskera

CEIP P. Ignacio Barrutia
Tkastola HLHI 5°A 22 10 12 Euskera

5°B 24 12 12 Euskera

CEIP Judizmendi-Canciller
Ayala HLHI 5°A 15 7 8 | Castellano

5°B 16 8 8 Castellano

CPEIPS Calasanz HLBHIP
(Escolapios) 6°A 7 0 7 | Castellano
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TRATO IGUALITARIO Y NO DISCRIMINATORIO A TRAVES
DE LOS VIDEOJUEGOS

El taller “"Igualdad de trato y No Discriminacion a través del
Videojuego” busca complementar la formaciéon en competencias de
convivencia y comportamiento acorde a los principios éticos que emanan
de los derechos humanos y las normas sociales que se derivan de las
convenciones sociales bdsicas para la convivencia. Como parte de los
objetivos educativos en competencias bdsicas transversales presentes
en el curriculo educativo, la formacion se centra en el fomento de una
sociedad intercultural que normalice las relaciones entre personas
procedentes de entornos culturales diferentes, a través del
reconocimiento de los derechos y deberes propios tanto en nosotros
mismos como en los demds.

La particularidad de esta formacidn radica en el uso de videojuegos como
elemento vehicular de la misma. Mediante estas obras digitales, los
estudiantes enfrentan en un ambiente simulado, situaciones y decisiones
similares a las que enfrentan todos los dias las miles de personas que se
ven obligadas a abandonar su hogar por distintos motivos ajenos a si
mismos.

También se pretende fomentar hdbitos de estudio y de trabajo
auténomo que permitan el desarrollo de estrategias de aprendizaje y
pensamiento riguroso, movilizando y transfiriendo lo aprendido a otros
contextos y situaciones.

Los talleres fueron realizados para alumnos y alumnas de distintos
niveles educativos. Estudiantes de tercero y cuarto de secundaria de los
centros San Prudencio y Lakua, estudiantes de segundo de bachillerato
en el centro Egibide Nieves Cano y estudiantes de Formacién Profesional
en el centro Eraiken.

De nuevo, la formacion se centré en tratar de acercar la realidad que
las personas migrantes y solicitantes de proteccién internacional
(personas a la espera recibir el estatuto de refugiado) viven en
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nuestro entorno, las causas de su desplazamiento y la forma en qué
analizamos estos fenémenos. Una vez mds se realizaron dos sesiones
por grupo de estudiantes y se uftilizaron los juegos "Papers Please”, de
Lucas Pope (2013), y "This War of Mine" para la formacion.

Meme

Unidad minima de infermacién
cultural

= Origen en término griego mimeme
(algo que imita a alge|

= Abarcandesde Ias lenguas hasta
una melodia pegadiza

= Puede darse en miitples soportes

= Esupa copia de informacidn entre
Indiviciuos

. *  Cada copia supone una generacion
PERO CUANDO LD RAGO SE CONVIERTEN EN MEMES * Desarrollodel concepto:
B e 3 = Dan Dennet
3 = 3usan Blackmore

b N o
FAVORABLES DESFAVORABLES
221,000 348288
TOTAL

583395

| REFUGIADO

4.:_ PROTEC. SUBSIDIARIA &
" RAZONES HUMANITARIAS 4R
1
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Centro educativo Nivel / | Ndmero| Nifias| Nifios| Idioma de
grupo alumnos la actividad
/as
CPEIPS Pedagdgica San | 3°ESO A 28 13 15 | Castellano
Prudencio 3°ESOB 29 15 14 | Castellano

3°ESOC 28 13 15 | Castellano
CPES Egibide (NIEVES | 2° Bachiller 17 7 10 | Castellano
Cano)BHIP
IES Lakua BHI 4°ESO A 25 15 10 | Castellano
4°ESOB 21 8 13 | Castellano
4°ESOC 26 16 10 | Castellano
4°ESOD 24 8 16 | Castellano
4°ESOE 23 18 5 | Castellano
4°ESOF 23 12 11 | Castellano
Eraiken CIFP 1A/2 21 4 17 | Castellano
Construccion LHIT Instalaciény

amueblamiento
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Con esta actividad hemos dado la posibilidad a los centros
educativos de solicitar un encuentro con personal técnico
municipal para conocer las diferentes dreas del Ayunatmiento.

Durante el curso 20-21 se han realizado 5 solicitudes desde
centros educativos, sobre temas diversos y todas han sido

atendidas.
Centro Nivel Tematica Nimero |Idioma
educativo seleccionada alumnos/as
IPT 4° EPO | El Ayuntamiento 22 Euskera/
SANSOMENDI castellano
Egibide- ATT Participacion 15 Castellano
Arriaga Ciudadana y

Juventud
IES Francisco |ESO Participacién 6 Castellano
deVitoria Ciudadana
Paula Montal 2° ESO | Poliiticas 21 Castellano
Tkastetxea sociales

(ayudas)
NCLerning 2° EPO | Turismo 21 Castellano

Investigation
Center (NCLIC)

Vitap
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VISITA FAMILIAR AL AYUNTAMIENTO

Visita diddctica a la Casa Consistorial, dirigida a conocer el
Ayuntamiento: su organizacion municipal ( Alcalde, Pleno, Junta
de Gobierno Local, Grupos politicos, ..) y administrativa
(Departamentos,  Servicios 'y  Unidades, Organismos
Auténomos...) asi como los mecanismos y cauces de participacion
ciudadana y su incidencia en las decisiones municipales. Esta
visita familiar es una actividad intergeneracional, ya que por sus
peculiaridades es habitual que se apunten familias completas
desde abuelos/as, padres/madres e hijos/as. El contenido y la
metodologia estd pensada para que pueda seguir de manera
amena por todas las personas participantes, utilizando en todo
momento un lenguaje muy coloquial y centrando parte del
contenido en aquellos dirigidos a los mads txikis (elkargune de
infancia, programa Mejorando Vitoria-Gasteiz Hobetuz, etc.)

Entre los objetivos de esta actividad estan: formar a la
ciudadania en cuestiones relacionadas con el municipio, su
organizacion, funcionamiento y competencias de los érganos de
decision del ayuntamiento, conocer los programas y 6rganos de
participacion ciudadana y su incidencia en las decisiones
municipales y promover la participacién activa de la ciudadania en
la construccién del municipio.

Durante el curso 20-21 hemos tenido que adaptar las visitas a las
medidas COVIDI19 vigentes en cada momento, por lo que hemos
aumentado el ndmero de visitas, reduciendo su duracién y su
aforo. Se realizaron 4 visitas de media hora de duracién cada

una.
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Edad Fecha Idioma Numero| Nifias/ Nifios /

total | mujeres hombres
De nifios/as a 29 de 2 visitasen | 40 20 20
abuelos/as | diciembre de euskeray 2

2020

en castellano
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VISITAS FAMILIARES AL PARQUE DE LA FLORIDA

Con motivo del 200 aniversario del Parque de la Florida desde
HET Txiki Vital, en coordinacion con CEA y Turismo del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, programamos unas visitas
familiares al parque de la Florida en las que hicimos un
acercamiento histérico al mismo y también desde su vertiente
como parque botdnico. Estas visitas estaban programadas para
los meses de mayo y de octubre, pero ante la crisis sanitaria
derivada del COVID 19, las visitas de mayo han sido pospuestas
al mes de julio. Las visitas han sido desarrolladas por la empresa
guias Ainharbe y se ofrecen en euskera y castellano.
Presentamos, a continuacién las visitas, que se realizaron en

octubre.
Dia Hora Idioma Tipo de | Nimero de
visita |participantes
17 de octubre 17:00 euskera familiar 9
17 de octubre 18:00 castellano | familiar 9
18 de octubre 11:30 euskera familiar 9
18 de octubre 12:30 castellano | familiar 9
21 de octubre 16:30 euskera familiar 9
21 de octubre 17:30 castellano | familiar 9
24 de octubre 17:00 euskera familiar 9
24 de octubre 18:00 castellano | familiar 9
25 de octubre 11:30 castellano | familiar 9
25 de octubre 12:30 euskera familiar 9
Total 90
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Comunicacion:

El programa de HEITXiKiVifal se ha difundido a través de

los canales habituales de HET :

® Pdgina Web Municipal.

® Mailchimp (email a los y las alumnas de HET)

® Redes sociales del Servicio de Participacién Ciudadana y del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (Twitter: VG_Participa y
@vitoriagasteiz con el hastag #HETIeskola)

® Folleto y web del programa de Ciudades Educadoras.

® Programa "Participando” de Radio Vitoria.

® Carteleria en centros civicos y otras instalaciones
municipales.

® Pantallas en calle, centros civicos y autobuses.

® PWA

® Noticias en prensa escrita

i #HEleskola = i € #HEleskola
Destacados  Mas reclentes  Personas  Fotos Destacados  Mis recientes  Personas  Fotos

VG Parte-hartzea / Partic... - 22 ool 20
5 Los twikis de #HEleskola hacen su regalo

al parque de la Florida en su 200
aniversario [@VitzlFundarios

TSR EURLA 0
ESOULA ASIERTA OF L4 CREADIS

Oraindik aukera daukazue parkea
bisitatzeko. informazio osoa hemen & & hel.eus
& & & viloria-gastelz org/whi2 1 /was/ HE| Escuela ablerta para la cludadania |

cont HEl

Mostrar este hilc
VG Parte-hartzea / Partic.. 17 oct 20

y Florida parkea bisitatzen ari da #HEleskola
etxeko txikiekin E4

ela hurrengo astean bisita gehiaga
eganga dira, Aukera ezin hobea Florida

ezagutzeko bere 200 urteurrenean
‘l q‘ T‘\n s 7

2 Ainara, {ainaraZpuntul - 21 oct. 20 i,
3 Vistas ala Florida por su 200 cumpleafios

Conocemos su histona y sus secretos.
#HEleskala @\
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it o| &
ABEE
ACTIVIDAD P G I R
I I AR S I Y Y]
WY EEF |9 |=
. |82 2 |5 |'g
z | D |S|a |2 | Z
Gestion positiva del conflicto 14 | 11 | 3 | 315 | 160 | 155
Igualdad de trato y no discriminacion | 8 | O | 8 | 265 | 136 | 129
a través de los videojuegos
Cita con... 511 ]4)| 8 | 46 39
Visitas familiares al parque de la 10| 5 5| 90 | 53 37
Florida
Visitas familiares al Ayuntamiento 4 |2 |2|40 | 20 | 20
TOTAL | 41 | 19 (22| 795 | 415 | 380

O Euskera
| Castellano

Género

519% 49% O Nifias
| Nifios
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MEMORIA ECONOMICA

Concepto Coste
Taller “El potencial del conflicto” 5.962,00 €
Taller "Igualdad de trato y no discriminacién a 2.250,60 €
través de los videojuegos”
Cita con 125,00€
Visitas familiares al Ayuntamiento 400,00€
Visitas familiares al parque de la Florida 1.075,00 €
Merchandising: mochilas y boligrafos 1.006,72€
Comunicacidn (disefio grdfico, pegatinas, 1.500.00 €
carteleria, difusion etc.)
Erronka Garbia 2.468,3b €
Gestion del programa 2.400€
TOTAL |17.187,67 €
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