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1. Antecedentes

El presente Régimen Disciplinario de AMVISA, tiene como objetivo asegurar el cumplimiento y la concienciacion
individual de todas las personas trabajadoras y personas consejeras de la Empresa sobre las repercusiones que pueden
tener sus conductas y acciones contando con el compromiso y apoyo de los Consejeros y Consejeras y de la Gerencia .
(TONE FROM THE TOP)

Se resalta la importancia de proceder, en todo momento con el maximo respeto a todo el Sistema de Cumplimiento con
toda la normativa interna que lo compone: las Politicas, los Cédigos, los Procedimientos, Protocolos y Manuales que
integran el mismo minimizando al maximo posible el riesgo de llevar a cabo malas practicas éticas, o incumplimientos

normativos en nuestra organizacion.

Las modificaciones del Codigo Penal han generado un cambio de perspectiva que han determinado que en las empresas
haya deficiencias organizativas y estructurales que demuestran una cultura de “no respeto al Derecho” por lo que se
han hecho cambios sustanciales en este sentido en el Cédigo Penal:

e LalL.O.5/2010, de 22 de junio que introdujo la responsabilidad penal de las personas juridicas.
e LaLO7/2012 de 27 de diciembre de ampliacion del ambito subjetivo de aplicacion.

e LaL.O 1/2015, de 30 de marzo, que afecta a la incidencia de los sistemas de prevencion de delitos en la
sancion penal.

e Lal.O.1/2019 de 20 de febrero y L.O: 10/2022 de 6 de septiembre donde se amplia el &mbito objetivo de
la apliacion.

¢Quién es la persona fisica que realiza el hecho de referencia?
» Las personas de la letra a) del articulo 31 bis 1 del c6digo penal que se refiere a directivos.
» Las personas de la letra b) del articulo 31.bis.1 del c6digo penal que se refiere a subordinados.
Requisitos que exige el Codigo Penal en el articulo 31 BIS 2 para exonerar de responsabilidad a la persona juridica:

1° Adoptar y ejecutar con eficacia un modelo de organizacién y gestion, que incluya medidas de vigilancia y control
idoneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o reducir de forma significativa el riesgo de su comision.

20 supervision del funcionamiento y cumplimiento del modelo de prevencién confiada a un 6rgano de la persona

juridica...
3° eludir fraudulentamente los modelos de organizacion y de prevencion

4° no se ha producido una omisiéon o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervision, vigilancia y control
por parte del 6rgano de cumplimiento

Es el Consejo de Administracion el encargado de poner en marcha antes de la comision de delitos un modelo de
organizacién y gestion segtin lo previsto en el articulo 31.bis 5) del Codigo Penal.
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Los requisitos del modelo son:
1) Identificacion de actividades de riesgo
2) Establecimiento de protocolos para la toma de decisiones
3) Gestion de recursos financieros
4) Informar de riesgos e incumplimiento
5) Establecimiento de un sistema disciplinario
6) Verificacion periddica y actualizacion.

Los fiscales apuntan que concederan especial valor al descubrimiento de delitos por la propia institucion, de tal manera

que, detectada la conducta delictiva por la persona juridica y puesta en conocimiento de la autoridad, deberén solicitar

la exencién de pena de la persona juridica, al evidenciarse no sé6lo la validez del modelo adoptado sino su consonancia

con la cultura de cumplimiento normativo.

El presente documento estd fundamentado en todo lo anterior, y contiene el Régimen Disciplinario de AMVISA
constituyendo una de las referidas medidas imperativas-sancionadoras con las que debe contar la empresa, como
salvaguarda de las normas internas que fijen el comportamiento de la persona juridica ante previas conductas ilicitas y
ante el comportamiento post-delito.

De conformidad con lo previsto en el presente Régimen Disciplinario, el incumplimiento del Sistema de Cumplimiento
y todos los documentos que integran el mismo conllevara las sanciones laborales establecidas en el Convenio Colectivo
de aplicacién en AMVISA y en el Estatuto de los Trabajadores.

El Consejo de Administracion es el encargado de la supervisar el funcionamiento y asegurar el buen funcionamiento
(funcion proactiva y reactiva).

2. Ambito de Aplicacién

El Régimen Disciplinario de AMVISA se aplicara a todas las personas trabajadoras y trabajadores, asi como a la
Gerencia de la Empresa, los cuales, tienen la obligacién de cumplir con las normas y procedimientos establecidos por
AMVISA y de mantener en todo momento con un comportamiento acorde con los maximos niveles de ética e integridad
en el gjercicio de sus funciones.

El que omite los deberes de supervision sobre las personas de la letra b) del articulo 31 bis ( subordinados) son las que
cometen el delito.

Sino ejercita las labores de supervision y control puede ser participe (cooperador necesario o complice) si no es garante
del sistema de cumplimiento.
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3. Facultad de direccién y facultad disciplinaria de AMVISA

El Régimen Disciplinario encuentra su legitimacién en la facultad de la Empresa para la imposicion de sanciones.

Asi sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores:

>

El articulo 5.c) del ET dispone que es deber basico de los trabajadores “cumplir las 6rdenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas”.

El articulo 20.1 del ET establece que los trabajadores “estaran obligados a realizar el trabajo convenido
bajo la direccion del empresario o persona en quien éste delegue”.

El articulo 20.2 del citado texto legal establece que “el trabajador debe al empresario la diligencia y la
colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos y las 6rdenes
o instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de direcciéon”, pudiendo
reputarse, por tanto, como un incumplimiento laboral sancionable, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En su articulo 54, dispone que se consideraran incumplimientos contractuales muy graves, entre otros,
la indisciplina o desobediencia en el trabajo, la transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempeio del trabajo. Todo ello sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de
cualquier otra indole que, adicionalmente a la sancién laboral, puedan emprenderse contra toda persona
trabajadora y directivo/a con motivo de su conducta.

Toda actuacion llevada a cabo por cualquier trabajador/a o Gerencia en el desarrollo de sus funciones laborales,
contraria a las disposiciones legales aplicables, al convenio colectivo, o a cualquier politica, codigo, protocolo o
normativa interna adoptada por AMVISA dentro del Sistema de Cumplimiento de AMVISA.

4. Circunstancias que atentian y que agravan la responsabilidad penal de la persona juridica:

El articulo 31 quater el cddigo penal considera atenuantes:

= La confesion: haber procedido, antes de conocer que el procedimiento judicial se dirige contra ella, a confesar

la infraccién a las autoridades.

= La colaboracidén: haber colaborado en la investigacion del hecho aportando pruebas, en cualquier momento
del proceso, que fueran nuevas y decisivas para esclarecer las responsabilidades penales dimanantes de los
hechos.

" Reparacién: haber procedido en cualquier momento del procedimiento y con anterioridad al juicio oral a

reparar o disminuir el dafio causado por el delito.

= Implementacién post-delictiva del modelo de compliance: haber establecido, antes del comienzo del juicio

oral, medidas eficaces para prevenir y descubrir los delitos que en el futuro pudieran cometerse con los
medios o bajo la cobertura e la persona juridica.
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El articulo 66 bis del codigo penal se refiere a la reincidencia y a la multi-reinicidencia que viene a ser agravantes de la
responsabilidad penal de la persona juridica.

Cualquier incumplimiento del Sistema de Cumplimiento de AMVISA y los Cbdigos, Procedimientos, Manuales y
Directrices que formen parte del mismo, podra ser constitutivo de un incumplimiento laboral susceptible de ser
sancionado de conformidad con el Convenio Colectivo de AMVISA y del Estatuto de los Trabajadores. Todo ello sin
perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otra indole que, adicionalmente a la sancion laboral, puedan
emprenderse contra toda persona trabajadora y directivo/a con motivo de su conducta.

5. Sanciones y procedimiento sancionador
Criterios generales del régimen sancionador para la persona juridica:

v Se pone pena obligatoria de multa por cuotas ( dias-multa) con duracién maxima de 5 anos y con cuota diaria
entre 30€ y 5.000€, la pena de multa maxima segin Cédigo penal 5000€X360 diasX5 aflos= 9.000.000€, o
proporcional, segin el beneficio obtenido, el perjuicio, o al valor del objeto, cantidad defraudada...

v' Se pone penas interdictivas que son potestativas como la disolucion, la suspensién de actividades, clausura de
locales, prohibicion de actividades, inahbilitaciones especiales, intervencion judicial

Criterios generales del régimen sancionador para la persona fisica:

La potestad para investigar la posible comisiéon de infracciones del Sistema de Cumplimiento y, en general, de los
Codigos, Procedimientos, Manuales y Directrices que integran el mismo, corresponde al Compliance Officer de
conformidad con lo previsto en su Estatuto del Compliance.

Para la incoacién de expedientes disciplinarios y, en su caso, para la imposicion de sanciones, se seguiran los tramites
previstos en el Convenio Colectivo de aplicacion y la legislacion laboral vigente.

Faltas

Todo incumplimiento de lo dispuesto en el Sistema de Cumplimiento de AMVISA y los documentos que integran el
mismo dara lugar, entre otras, a las correspondientes sanciones en materia disciplinaria conforme a lo establecido en
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio colectivo de aplicacién a la Empresa en cada momento, al
constituir, en funcién de las circunstancias, una indisciplina, negligencia y/o desobediencia en el trabajo, fraude,
deslealtad y/o abuso de confianza, asi como una transgresion de la buena fe contractual, y todo ello, sin perjuicio de las
mas especificas faltas en que pudieran tipificarse las conductas concretas.

Las faltas se clasificaran en leves, graves o muy graves segtn su intencién, importancia y trascendencia.

Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso por la comision de las faltas antes indicadas seran las
recogidas en el Convenio Colectivo de AMVISA que estuviere vigente en cada momento, y/o en su defecto, las previstas
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en el Estatuto de los Trabajadores o la normativa especifica de aplicacion, y en funcion de la naturaleza leve, grave o
muy grave de la falta sancionada.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones anteriores se tendré en cuenta, principalmente:

(a) El mayor o menor grado de responsabilidad de quien comete la falta;
(b) La trascendencia del incumplimiento;

(o) La repercusidon del hecho en los demés trabajadore/as y en la Empresa.
Prescripcion

Conforme a lo previsto en el articulo 60 del Estatuto de los trabajadores y en el Convenio colectivo de aplicacién en la
actualidad, se establecen los siguientes plazos de prescripcion de las faltas a los meros efectos laborales:

(d) Las faltas leves prescribiran a los diez dias;
(e) Las faltas graves prescribiran a los veinte dias;
(f) Las faltas muy graves prescribirdn a los sesenta dias.

Los plazos de prescripcién empiezan a contar en la fecha en que se tuviera conocimiento de su comisién, y en todo
caso, las faltas prescriben a los 6 meses de haberse cometido.

6. Referencias legales

Las referencias a normas y textos legales que se hacen en este Régimen Disciplinario deben entenderse realizadas a la
legislacion, convenios y documentacion vigente en cada momento.

Asimismo, las referencias a los articulos de normas o convenios deben entenderse realizadas a esos articulos o a aquellos
que los actualicen en versiones posteriores.



