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1- INTRODUCCION

Queremos una escuela Activa, Inclusiva, Critica, Euskaldun,

Democratica, Sostenible, Plural y Libre.

El objetivo principal de esta escuela es garantizar el desarrollo integral del nifio
y la nifia en colaboracion con la familia. Como personas adultas, les
acompafniaremos en su crecimiento personal teniendo en cuenta sus
capacidades, haciéndoles protagonistas de sus aprendizajes, ademas de

satisfacer sus necesidades basicas.

1.1. DESCRIPCION DE LA ESCUELA

La escuela Lourdes Lejarreta es un centro de 1° ciclo de Educacion Infantil (0-3
afos), de la ciudad de Vitoria-Gasteiz, de titularidad municipal, inaugurado en

el aflo 2002 y ubicado en el barrio de Lakua.

El edificio, de planta Unica, cuenta con espacios amplios, accesibles y muy
luminosos. Ademas, dispone de un gran patio trasero con césped, columpios y
otros elementos ludicos, y de dos patios laterales semicubiertos con acceso

directo desde las aulas.

En el centro hay 6 aulas, un gran areto central, sala de psicomotricidad, 2
espacios polivalentes donde se ubican, dependiendo de las necesidades, los
comedores, las siestas y otras actividades. Ademas de eso, cuenta con 2
almacenes para guardar material pedagdgico y de juego heuristico, un
despacho de direccion y una sala para el personal educador. Dispone también

de una zona de servicio (office y lavadero).

La plantilla base esta compuesta de 2 tutoras y/o tutores por cada aula.
Ademas, cuenta con 2 personas mas que hacen funciones de apoyo a todo el

centro (Pull y Refuerzo), mas la direccion.



Dependiendo de las necesidades que surgen en cada curso escolar, puede
haber un aumento del personal educador para atender tanto los casos de
necesidades educativas especiales, como una mayor demanda en el niumero

de plazas del comedor.

A parte del equipo educativo, la escuela cuenta con diverso personal de

servicios:
- L1, que realiza funciones de conserjeria y limpieza.
- L2, con funciones exclusivamente de limpieza.
- Personal, perteneciente a una empresa externa, que atiende el comedor.

1.1.1. EJES FUNDAMENTALES DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

La Red de Escuelas Municipales de Educacion Infantil parte de la base de que
la responsabilidad fundamental de la educacién corresponde a la familia. La
escuela colabora en dicha tarea desde una perspectiva de respeto hacia las
formas de educacion en el ambito familiar. La escuela como organizacion
estructurada, capacitada e intencional, participa activamente en la labor de
orientacién y formacion de las familias. Consideramos la escuela como un
entorno privilegiado donde se dan los primeros pasos hacia la socializacion
fuera del marco familiar. Su funcion educativa y ludica parte del concepto de
poner en valor a la nifia y al nifio como un ser integral con necesidades tanto

fisicas, como afectivas y emocionales.

Varios son los ejes vertebradores de esta escuela:

- La pareja educativa.

Trabajar en pareja educativa es un rasgo positivo caracteristico de
nuestras escuelas que permite enriquecerse de diferentes miradas.
Ademas, favorece trabajar en pequefio grupo y dar una atencion mas

individualizada.



Trabajar en pareja educativa es muy enriquecedor tanto para el alumnado
como para la propia pareja ya que permite combinar diferentes
experiencias y maneras de trabajar. Aunar criterios pedagdgicos entre la

pareja supone una fuente de crecimiento personal.

“Si quieres ir rapido, ve solo. Si quieres llegar lejos, ve acompafado”.

Proverbio africano.

- Permanencia del referente educativo a lo largo del ciclo.

Uno de los criterios pedagogicos de nuestra escuela es mantener el
referente estable de la pareja educativa a lo largo de todo el ciclo, siempre
gue las circunstancias lo permitan. Esta estabilidad garantiza la seguridad
emocional, facilita el periodo de familiarizacién, afianza la relacién con la

familia y posibilita la continuidad de los proyectos.

- La relacién con la familia.

La escuela entiende que la familia es parte importante de la vida escolar y
por ello fomentamos una relacién estrecha y de confianza basada en el

intercambio de informacién diario, personal y directo.

La escuela esta abierta a la participacion activa de las familias: acudiendo
a fiestas, instalaciones, celebraciones...en actividades propuestas por la
escuela o que partan de su propia iniciativa (tocar un instrumento,
presentar su trabajo, contar un cuento...) y donde la familia se sienta
protagonista. Es fundamental que reconozcan la escuela como espacio
propio donde moverse en libertad, construyendo espacios comunes en los

gue “dejan su huella”.

La familia esta presente en el aula, “tiene su lugar”: con la foto familiar, el

cuento personal, objetos transicionales etc.

* Ampliado en el apartado 2.4.1.



- Patio.

En los ultimos afios, se esta dando valor a las oportunidades que ofrece el
patio como espacio educativo. Es una prolongacion del aula y por
consecuencia, de la vida escolar. Se han incorporando nuevos elementos,
tanto naturales como reciclados (neumaticos, troncos de arboles...), que
proporcionan nuevas vivencias. Nuestro patio nos permite beneficiarnos

del juego al aire libre y la interaccién con la naturaleza.

- Diversidad vy sostenibilidad de los materiales.

La incorporacion de materiales no estructurados, naturales, reales y
polivalentes, proporcionan opciones creativas de juego y de desarrollo de

la imaginacion.

Una cuidada seleccion de los materiales da opcion a fomentar la
experimentacion sensorial, cuidando el nivel de ruidos y creando

ambientes mas calidos y ricos...

En cuanto a la sostenibilidad, se hace una apuesta por la reduccién de
materiales de plastico de un solo uso (vasos, bolsas...). Igualmente, se
irdn sustituyendo los elementos y materiales de plastico por otros que

sean naturales y sostenibles.

- Instalaciones y arte comunitario.

Ya son varios los cursos durante los cuales se ofrecen, a las criaturas,
diferentes propuestas ludico-artisticas (instalaciones) que nos acercan al
arte, la experimentacion y la expresiéon. Estas propuestas de Arte
Comunitario contribuyen a la participacion de la familia en la vida escolar.
De esta forma, la familia y la escuela quedan entrelazadas en una "obra"

gue es un proyecto vivo que ird cambiando, a lo largo de todo el curso.

Igualmente, estas instalaciones sustentan, en muchos momentos, la
ambientacion de la escuela y son el hilo conductor para muchos de los

microproyectos de la practica diaria en las aulas y de la vida escolar.



- Comedor.

Durante el curso 2019-2020, se ha introducido en las EEIIMM una nueva
vision del servicio de comedor que las diferencia del resto de centros de la

ciudad.

Se trata de una apuesta, a nivel del servicio de educacion, que introduce
menus ecologicos, saludables y con producto kmO y de temporada. Son
menus, igualmente, inclusivos, pensados para que todo el alumnado

pueda verse atendido, dando respuesta a sus diversidades.

En este sentido, la idea de sostenibilidad no hace referencia s6lo a los
menus, sino que abarca también, al material (se esta sustituyendo el de

plastico, anteriormente utilizado, por el de vidrio).

La comida la prepara personal de cocina de la Escuela Infantil Zaramaga

y, diariamente, se trae a nuestra escuela.

El momento de la comida en la escuela se considera como otra actividad
pedagdgica mas en la que se trabaja la autonomia, el placer y gusto, los
habitos sociales, etc.

1.2. ENTORNO FiSICO Y SOCIAL

La escuela Lourdes Lejarreta esta situada en la zona norte de Vitoria-Gasteiz,

concretamente, en la calle Blas de Otero N°12, en el barrio de Lakua.

El barrio cuenta con toda clase de servicios.

El nivel socioeconémico es medio, ya que la mayoria de las familias son

trabajadoras. Gran parte del alumnado vive cerca del centro escolar.

Se aprecia un aumento en el numero de familias euskaldunes y también en el

namero de familias que, aunque hablan en castellano, entienden euskera.



2- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

A nivel metodoldégico, abogamos por el eclecticismo adoptando diferentes

filosofias y teorias pedagdgicas que nos parecen mas adecuadas.

La préactica educativa de esta escuela se basa en la consideracion del nifio y la
nifia como protagonista en la construccion de su propio aprendizaje, tratando
de educar desde el ser. En la escuela se ha reflexionado, tanto individual como
colectivamente, sobre lo que es primordial en esta etapa infantil. En todo este
entramado se han planteado miles de preguntas necesarias, todas ellas, para
concretar una hoja de ruta. Asi pues, se siguen dando pasos para ofrecer una

mejora continua en la calidad educativa.
Se parte de:

- La consideracion del nifio y la nifia como un ser autbnomo, protagonista
de la construccion de su propio aprendizaje, abordando el desarrollo de
todas sus capacidades (cognitivas, afectivas, motrices, de relacion...) de
un manera global. El objetivo de esta escuela es que el alumnado realice
aprendizajes significativos basados en la experimentacion, ofreciendo
propuestas de juego donde la persona adulta es mera acompafante y

observadora limitandose a participar sélo cuando se le requiere.

- Practica educativa.- Con una andadura de mas de 40 afos de las
Escuelas Infantiles Municipales, esta escuela, Lourdes Lejarreta fundada

en 2002, trata de dar una respuesta integral a esta etapa educativa.

- Relacién con la familia.- Conectar la escuela con la familia y crear un
binomio “FAMILIA-ESCUELA”". El objetivo es abrir la escuela a la familia,
potenciando una relacion diaria estrecha y ofertando colaboraciones y

participaciones durante el curso.

Las claves de la organizacion pedagdgica de esta escuela se recogen en los

siguientes fundamentos:



- Principios pedagdégicos: En cuanto a la atencién, respeto, seguridad,
diversidad, tratamiento de las lenguas, sostenibilidad, relaciéon con la

familia...

- Practica diaria: Materiales, ejes de la vida diaria (rutinas), juego,
espacios, proyectos, acciones, arte comunitario creativo, valoracién o

evaluacion, periodo de acogida....

Finalmente, para identificar nuestra metodologia como escuela, constatamos
las fuentes, de las cuales se nutre, para crear una escuela con identidad propia
basada en los afios de experiencia del personal educador, profesionales en
continua formacion. Entre las diferentes corrientes y autores o autoras, se

pueden citar:

Montessori y Reggio Emilia (espacios y materiales)

Rosa Sensat (EEII de Catalufia)

Javier Abad (arte comunitario)

Miguel Castro (Educacion creadora basada en las ideas de Arno Stern)

Pikler (movimiento autbnomo)

Pedagogia Colaborativa (renovacioén pedagogica)

Waldorf (pedagogia, espacios al aire libre)

Método Gordon (musica)

- Aucouturier / Lapierre (practica psicomotriz o libre expresion a traves del

movimiento)

- DECRETO 237/2015, de 22 de diciembre, por el que se establece el
curriculo de Educacion Infantil y se implanta en la Comunidad Autbnoma

del Pais Vasco. (Bilinglismo, higiene, descanso...)
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2.1. ;COMO SE ENTIENDE AL NINO Y LA NINA EN ESTA ES CUELA?

Entendemos a la nifia y al nifio como un ser anico, creador, global, activo,
capaz, constructor de su propia identidad, que necesita relacionarse con sus
iguales y con la persona adulta, quien da respuesta a sus necesidades basicas:
fisicas (suefio, higiene, alimentacion), emocionales, de movimiento libre, de

juego y de relacion.

Con el acompanamiento del personal educador el nifio y la nifia es la
protagonista de su propio desarrollo (motor, afectivo, social, cognitivo, ...) y
aprendizaje, respetando las diferentes realidades de cada uno y cada una y

teniendo opcidn de desarrollar inteligencias multiples.

2.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Cada persona es un ser unico y maravilloso, digno de respeto y admiracion. En

la escuela se entiende la diversidad como una fuente de riqueza y aprendizaje.

Dentro del ciclo 0-3 aflos se puede encontrar una gran diversidad en cuanto a:
ritmos, necesidades, intereses, gustos y momento evolutivo... Ademas, las
familias también son diversas en cultura, religion, procedencia e idioma,
modelo familiar, situaciones socioecondmicas, estilos educativos, tipos de
crianza... Y, por supuesto, la diversidad en el equipo educativo que aporta su
propio bagaje y experiencias. Un grupo humano heterogéneo que debe de
confrontar muchas ideas para llegar a acuerdos comunes no siendo, siempre

un proceso sencillo.

Partiendo de que las necesidades e individualidades de cada nifio y nifia son
diferentes y todas ellas deben ser cubiertas y respetadas, se planifican
actividades y espacios que den cabida y respuesta a todas y cada una de las
diversidades del aula, como posteriormente se explica en el punto 3.4.

“Espacios y materiales educativos.”

-11 -



Por otro lado, la escuela deber ser Compensadora e Integradora, ofreciendo las

oportunidades que desde casa no se puedan cubrir.

En casos excepcionales se pueden llegar a detectar situaciones de
vulnerabilidad o desproteccion del o la menor. En tal caso, se debe poner en

marcha el protocolo para dar aviso a servicios sociales.

EN SITUACIONES DE DETECCION PRECOZ DE DIFICULTAD
DE DESPROTECCION INFANTIL

la hofa de notificacién y se la
coordinador/a de la Escuela.

Por otra parte, en el caso de que el centro, con sus propios recursos, no pueda
responder o facilitar la participacion del nifio o la nifia en las propuestas de la
escuela, se puede solicitar el asesoramiento de otros servicios (Servicio de
Educacion, Atencién Temprana, Servicio Social de base, etc.) para solicitar la
ayuda necesaria, incluso una persona que acomparie reforzando y facilitando la

actividad de la nifia o nifio en el grupo.

“Educar en la diversidad supone pensar en una escuela creada por todas y
todos, en una escuela que incluya la diferencia y excluya las desigualdades.

Una escuela que busque dar a cada cual lo méas util y beneficioso para
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conseguir avanzar en su crecimiento a partir de lo que es y desde donde se

encuentra”.

De igual manera, trabajaremos para adecuar nuestra labor y los documentos

de la escuela desde la perspectiva de igualdad de género.

2.3. ROL DEL ADULTO

2.3.1. PERSONAL EDUCADOR

Para llevar a cabo nuestro trabajo en el aula, nos basaremos en la observacion
de cada nifia y nifio para conocer y dar respuesta a su momento evolutivo,
necesidades, deseos y gustos, asi como la observacion del grupo en su

conjunto.

Se han acordado los siguientes criterios pedagdégicos:
-Transmitir confianza y tranquilidad (tanto a la criatura como a su familia).
- Construir un entorno seguro, estableciendo normas y limites.

- Asegurar el bienestar de nifios y nifias en todos sus ambitos (emocional,

fisico...).

- Respetar los ritmos individuales de cada criatura dejando a un lado las
comparaciones y celebrando la importancia de cada logro.

- Presentar diferentes propuestas ludicas para que aprenda a partir de la
libre experimentacion, bajo la supervision de la persona adulta que le

acompaniara sin interferir.

- Impulsar la autonomia.

- Construir un apego seguro.
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- Acompaifiar a la familia en su proceso de crianza, desde el respeto hacia

sus maneras de hacer.

- Consensuar criterios basicos de actuacion para trabajar en equipo

valorando y complementandose mutuamente.

El equipo educativo participa de un proceso de formacion continua con el

objetivo de ir enrigueciéndose de nuevas lineas pedagogicas.

2.3.2. DIRECCION

El puesto de direccion es unipersonal y permanente, diferenciado del puesto de
educadora. Se encarga de coordinar el trabajo, en equipo, del personal

educador y el resto del personal del centro.

Dispone de un despacho junto a la sala del personal educador. Sus puertas

estan siempre abiertas a toda la comunidad educativa.
La direccion tiene como funciones:
- Realizar gestiones administrativas:

- Ser el enlace con el servicio de educacién y con el resto de escuelas
trasladando y coordinando el trabajo con éstas y con el resto de

servicios.
- Atender a cada familia y realizar toda la documentacién requerida.

- Gestion de presupuestos de la escuela para materiales didacticos,

fungibles etc.
- Contabilidad.
- Accion educativa:
- Dinamizar y coordinar el equipo.

- Realizar el papel de mediadora.
-14 -



- Realizar tareas de atencidn a nifios y nifas.

- Elaboracion conjunta con el resto del equipo, del Plan de Centro y la

Memoria

- Organizacién y planificacion de la Escuela de Madres y Padres.

- Gestidn del personal:
- Gestionar la plantilla base.

- Gestionar bajas, permisos y licencias....

2.4. RELACION COMUNIDAD-ESCUELA

Se consideran que forman parte de la comunidad educativa todas las personas
que, de algun modo, tienen relacion con la nifia y el nifio o la vida de la

escuela.

Es necesario diferenciar las personas que estan presentes diariamente y las

visitas esporadicas.

Presencia diaria:

- Direccion.

- Personal educador.
- Familias.

- Alumnado.

- L1.

- L2.

- Personal del comedor.

Presencia esporadica:

- Personal técnico

- Atencion Temprana.
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- Servicio social base.

- Grupo de teatro.

- Escuela de Arte y Oficios.

- Escuela municipal de folklore.

- Personas que realizan sus practicas en el centro.
- Persona que transporta la comida.

- Personal de mantenimiento.

2.4.1. RELACION FAMILIA-ESCUELA

Consideramos que, dentro de estas relaciones con la escuela, la familia tiene

un papel propio y fundamental.

La relacion con las familias se asienta principalmente en el contacto de
confianza diario en los momentos de entradas y salidas de la escuela y se

materializa en varios encuentros formales a lo largo del curso:

Por una parte, se realizan entrevistas personales en las que las familias se

reunen individualmente con las tutoras.

Una de ellas se lleva a cabo antes de comienzo de curso con el objetivo de
abrir las primeras vias de intercomunicacion y sobre todo para que nos aporten
informacion sobre sus hijos o hijas. También es buen momento para aclarar las

dudas que surjan sobre el funcionamiento de la escuela.

Avanzado el curso se realiza otra entrevista. En esta ocasion se trata de
informar sobre la evolucién de su hijo o hija. Siempre que la familia o las tutoras
lo consideren necesario, estos encuentros, podran mantenerse en mas

ocasiones, a lo largo del curso.
Por otro lado, a nivel de grupo-aula, se realizan tres reuniones cada curso:

La primera, antes de comienzo de curso . En la misma se lleva a cabo
la presentacion de educadoras y del grupo. El objetivo es informar sobre todos
los aspectos importantes del funcionamiento de la escuela: periodo de acogida,

normativa de uso, normativa sanitaria, comedores...
- 16 -



El segundo encuentro grupal se convoca a finales de noviembre , en
esta reuniéon se explica la metodologia, organizacion y propuestas y proyectos
concretos a realizar dentro de la dinAmica del aula y se transmite la valoracién
del periodo de acogida. Es un buen momento para recoger las primeras

impresiones y sugerencias de las familias.

Al final el curso se lleva a cabo la dltima reunion de aula en la cual se
realiza la valoracion general del curso, se da una explicacion de los periodos de

especial funcionamiento y la despedida del grupo...entre otros temas.

24.2. 11

Queremos hacer especial mencion a la labor de la L1 debido a su estrecha
relacion con las familias y el alumnado ya que esta presente en todos los
momentos de entrada y salida. Es muy importante que esta persona conozca y
comparta la linea pedagdgica de la escuela ya que muchas veces es un nexo

de conexion entre las familias y la escuela.

El apoyo a la labor educativa que realiza la L1 posibilita que se puedan llevar a

cabo muchas de las actividades dentro y fuera del aula.

2.5. TRATAMIENTO DEL IDIOMA

Atendiendo a las indicaciones establecidas por el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz en referencia a la normalizacion del uso del euskera, toda la
documentacion entregada a las familias se presenta de manera bilingle;

primero en euskera y, a continuacién, en castellano.

La lengua vehicular del centro es el euskera como compensacion a la realidad
de nuestro entorno, principalmente, castellano parlante. Por ello, las escuelas
favorecen, desde el inicio de la accion educativa, las condiciones Optimas para
que se garantice el bilingliismo en los dos idiomas oficiales, lo que aporta
grandes beneficios a nivel neurocognitivo. Se crea un entorno adecuado para

garantizar el uso del euskera como lengua de comunicacion. En definitiva, al
-17 -



hablar en euskera, estamos dando un recurso para que el alumnado elija en el

futuro.

Con la familia

En cuanto a las interacciones con las familias, se realizaran en la lengua que,
para cada una de las personas, sea de referencia si se trata de una

comunicacion oral.

Valoramos muy positivamente que, en los Ultimos cursos, se ha visto
incrementado el numero de familias que intentan realizar esos momentos de

conversacion en euskera aun no dominando la lengua.

En caso de que la familia sélo pueda comunicarse en una lengua que no
dominemos, se puede solicitar a los Servicios Municipales el servicio de

traduccion.

Las reuniones grupales con las familias se realizan en la lengua que posibilite

la participacion de todo el grupo, normalmente, en castellano.

En la escuela

Relacién del equipo con las nifias y los nifios.

Considerando la inmersién lingiistica como base teorica para lograr un uso real
del euskera, en situaciones especiales como puedan ser el periodo de acogida
0 en momentos en que el nifio o la nifia necesite mas seguridad emocional, se

respetara su lengua materna.

Relacién entre el personal educador.

En general se intenta hablar en euskera entre nosotras, pero dependiendo del

momento y del tema que se esté tratando, se tiende a hacerlo en castellano.

Nuestro compromiso es, que a futuro, nuestras interacciones sean

preferiblemente en euskera.
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Relaciones externas

Con el personal técnico del departamento de educacion, la relacion es en
euskera. Con el resto de relaciones externas dependera del conocimiento y del

dominio que, esas personas, tengan del euskera.

2.6. COEDUCACION Y CORRESPONSABILIDAD

Creemos en una escuela mas justa para todas y todos donde las diferencias
sumen y no acepte que se den discriminaciones por motivos de género. Una
escuela que tenga como referencia a las personas y el desarrollo de cada una

de sus identidades.

El concepto de género es una construccion social. EI ser humano, cuando
nace, no debiera estar influenciado por los roles que se adjudican a cada
género. Es por esto, que se ve la necesidad de superar las limitaciones que
implica criar y educar en diversidad, respetando la igualdad de oportunidades y
la libertad de eleccidn.

La escuela trabaja la coeducacion desde varios ambitos:
Materiales, espacios y literatura

El objetivo de dar las mismas oportunidades a todo el alumnado, sin hacer
ningun tipo de distincién de género. Esto determina la oferta de los rincones de

juego, asi como de los materiales propuestos en el aula.

Se cuidan, especialmente, las imagenes que se presentan, ofreciendo las que
no representan estereotipos de género y en las que, tanto hombres como
mujeres, sean protagonistas. Se favorecera la discriminacion positiva. Esto

supone revisar, continuamente, la literatura y materiales graficos de la escuela.
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Lenguaje

El personal educador se ha ido formando en la importancia de emplear un
lenguaje inclusivo y, por ello, progresivamente, se han ido modificando los

textos y documentos que utilizamos.

Al ser la lengua un ente en constante cambio, nosotras seguiremos
adecuandonos a las posibles modificaciones que vayan surgiendo. Esta toma
de conciencia va mas alla del lenguaje escrito, abarca también al lenguaje oral,

al gestual y a las propias actitudes personales.
Trato con el nifio y la nifia

En la escuela se ofrecen experiencias y oportunidades para que, cada persona,
elija con libertad, en cada momento. Con este fin se intenta que todo el grupo
participe de igual manera en las actividades, atendiendo sus necesidades
emocionales... Por supuesto, esto supone no tener estereotipos hacia la nifia y
el nifio para tratar a todo el grupo por igual, utilizando para ello diferentes

recursos (discriminacion positiva, acciones de empoderamiento...).
Trato con la familia

Trabajar con la familia la coeducacion es muy importante para concienciarla de
gue debe tratar por igual y dar las mismas oportunidades tanto a su hijo como a

su hija, asi como no sexualizarlas desde pequefias.

Se cuidan los momentos de entradas y salidas; se intenta dar el mismo tiempo
de atencion independientemente de la persona que venga a traer o a buscar a

la criatura; se potencia y se pone en valor su labor como "persona de crianza”.

Trabajar el autocuidado y la responsabilidad por igual es importante, asi como
respetar las expresiones emocionales que, cada criatura, tenga

independientemente de su género.
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2.7. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

La escuela, como respuesta a la preocupacion de la sociedad por el medio
ambiente, debe trabajar desde el punto de vista de la Sostenibilidad. Por ello,
en nuestra escuela, se llevan a cabo pequefias acciones con el objetivo de

aplicar las 4R: Reducir, Reutilizar, Reciclar y Rechazar.
Reducir:

- La compra y utilizacion de materiales de plastico de un solo uso. Por
ejemplo, que las bolsas de transito sean estables y de papel o tela y

sustituir los botes de plastico de los chupetes por cristal.

- El exceso de comida, ajustando la peticibn de mends a las

necesidades reales de cada dia.

- El gasto energético. Apagar las luces y los aparatos electronicos
cuando no se necesiten. Usar de manera eficiente el lavavajillas y la

lavadora, asi como la calefaccion.

- Minimizar el uso del papel secamanos y toallitas desechables

promoviendo el uso de toallas de tela individuales.

- El gasto de tinta y papel, imprimiendo Unicamente el mensaje, sélo si
es necesario, y en modo borrador y por ambas caras del papel

Reutilizar:
- El papel, usandolo por las dos caras.
- Productos perecederos sobrantes para actividades plasticas.

- Prendas que la familia ya no usa dandole una segunda vida como ropa
de cambio de la escuela; asi como accesorios que tienen cabida para el
juego simbdlico.
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* Valorar la necesidad de plastificar algunos materiales para alargar su

vida util.
Reciclar:

- Plastico, papel y orgénico en sus respectivos contenedores ubicados,

tanto en comedores como en cocina.

- Habilitar, en las aulas, en pequefios contendores accesibles para

involucrar a la nifia y al nifio.

Rechazar:

- Comprar productos que dafien el medio ambiente.
- Comprar productos de lejania promoviendo el kmO.

Aungue la trayectoria en la apuesta por la Sostenibilidad de la escuela es corta,

ya se han realizado varios cambios importantes:
- Sustitucion de menaje de plastico por cristal.

- Incorporacion en los patios de propuestas de juego realizadas con

materiales naturales y reutilizados.

- Trabajar el respeto por el medio ambiente con acciones como: cuidado
de plantas, arboles e insectos que viven en la huerta, los jardines y macetas de

la escuela.
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3- PRACTICA EDUCATIVA

3.1. TIEMPO DE ACOGIDA Y FAMILIARIZACION A LA VIDA ESCOLAR

“El nifio ha de ser recibido con respeto, educado con amor y puesto en la vida

finalmente con libertad”

Rudolf Steiner

CUANDO:

El periodo de familiarizacién con la vida escolar comienza en el primer contacto
de la familia con la escuela, que puede ser: via telefonica, presencial, durante
las jornadas de puertas abiertas o en la matriculacion. En estos momentos se
trasmite la informacién mas relevante sobre el funcionamiento del centro y
aprovechamos para responder las dudas de las familias. De igual manera, se
mima el lugar y el ambiente en el cual se recibe a la familia, generalmente en el
espacio intimo del despacho que favorece que la familia se sienta atendida y
escuchada.

En el mes de julio se envia una carta personal a cada familia donde se
concreta el grupo y tutoras o tutores con quienes estaran sus hijos y/o hijas

ademas del calendario correspondiente a su periodo de familiarizacion.

Se convoca a las familias a una reunion de aula, previa al inicio del curso, en la
gue se dan indicaciones sobre el periodo de familiarizacién: en qué consiste,
los objetivos, cOmo se va a llevar a cabo, etc. Se amplia la informacién en las
entrevistas personales a la que cada familia acude acompafiada del o la menor.
Es la ocasion para conocer a sus tutoras que se presentan abiertas,
respetuosas y cercanas; se prepara el espacio y los materiales del aula para
crear un entorno calido que invite al nifio o la nifia a la exploracion y disfrute y

que facilite y favorezca la futura estancia en la escuela.

Con el inicio del curso escolar comienza el periodo de familiarizacion
propiamente dicho. Acorde a la normativa del Servicio Municipal de Educacion,

dicho periodo se extiende a lo largo de todo el mes de septiembre.
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Este periodo se agiliza, notablemente, en aquellos casos en los que el nifio o la
nifia ya haya estado matriculada, en la misma escuela, durante el curso

anterior.

Si bien, como se recoge anteriormente, existe un periodo de familiarizacion
“estandar” pautado de manera oficial, este atendera al ritmo en que cada nifio o
nifia viva el proceso de construccion de nuevas relaciones afectivas y el
sentimiento de formar parte de una nueva comunidad, la escuela infantil. Por
ello, este periodo finaliza cuando la criatura sienta la escuela como un lugar
familiar, en el que poder relacionarse y desarrollar sus proyectos de juego de
manera libre y autonoma y cuando la familia conciba la escuela como un
espacio de confianza, de seguridad, de relacion, de calidad y calidez

profesional.

Cabe resefar que, en el caso del alumnado que se incorpora al centro una vez
comenzado el curso, se establece un horario progresivo similar para las

primeras tres semanas de asistencia al centro.
DONDE:

Con el objetivo de favorecer el sentimiento de seguridad durante los primeros
dias de este periodo se permanece siempre en el mismo espacio, la propia
aula. En ocasiones, se utilizan espacios colindantes para reducir los grupos
durante las entradas y salidas lo que facilita que, estos momentos, se puedan
realizar de una manera mas relajada y que se vaya estrechando la relacién con

la familia.

La posibilidad de acceso directo al patio desde cada aula, supone un valioso
recurso ya que el aire libre y mayor espacio de movimiento facilita la

familiarizacién con la escuela.

A medida que se avanza en el periodo de familiarizacibn y aumenta la
confianza y la seguridad, se va conquistando el resto de espacios de la

escuela: el comedor, el areto, la sala de psicomotricidad, etc.
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OBJETIVOS:

El objetivo principal, de este proceso, es construir un vinculo afectivo que
garantice el bienestar entre la criatura, la familia y el personal educador a

través del cual, descubran y disfruten la vida escolar con seguridad y confianza.
PAPEL DEL PERSONAL EDUCADOR:

Organizar un entorno que proporcione a la familia una acogida tranquila y
natural, es un reto del personal educador. Su objetivo es crear el ambiente
acogedor necesario para que se de un acercamiento y se establezca una
relacion estrecha y de confianza con ella. Esta relacion contribuye

positivamente en el bienestar del nifio y la niia.

Siguiendo la linea pedagodgica de la escuela se miman los momentos de
intervencion desde el respeto a la diversidad de alumnado y familia, asi como a
los ritmos individuales, escuchando, reconociendo y comprendiendo la
expresion de sus emociones, y ofreciendo recursos que les acomparfien en su

proceso.

Se acompafia a la familia orientandola de manera clara sobre su papel durante
los dias de estancia en el aula, remarcando que su hijo o hija es protagonista

de este proceso.

Asi mismo, se debe crear un marco estable de seguridad necesario para que

nifos y niflas se aventuren a explorar las distintas propuestas de juego.

Se respeta el uso de objetos de apego que proporcionan seguridad (peluche,
chupete, almohada, mantita u otro objeto de casa) y se les da un lugar

privilegiado en el aula.
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PAPEL DE LA COMUNIDAD

Familia;

Antes de la incorporacién a la escuela y con el objetivo de facilitar el tiempo de
acogida y familiarizacion de su hija o hijo, deben:

- Conocer al personal educador y los espacios de la escuela infantil y su
linea pedagogica, participando en reuniones, encuentros y entrevistas,

creando un clima de didlogo y confianza.

- Intercambiar, con el personal educador, toda la informacién necesaria

que facilite un acercamiento al nifio o nifia.

- Exponer sus expectativas respecto a la escuela y aclarar sus dudas,

tanto en la entrevista inicial como durante el curso.

- Ayudar a su hija o hijo a acercarse a la escuela, promoviendo actitudes
positivas hacia la nueva incorporacion y anticipando las situaciones de

juego con los iguales.

Durante el tiempo de acogida seguiran trabajando en esta linea, lo cual

supone:

- Confiar en el personal educador.

- Ofrecer informacion relevante a las tutoras para que puedan comprender

y ajustarse mejor a la necesidad de cada nifia y nifio.
- Atender a indicaciones y sugerencias del personal educador.

- Acompaiiar en el proceso de familiarizaciéon todo el tiempo que le
permita su situacion individual, adecuando el tiempo de estancia del nifio
o de la nifia a su capacidad de tolerar la separacion, reduciendo o

ampliando el horario.

- Apoyar, con su presencia, la incorporacion al aula, mostrandose

disponible y accesible, evitando distracciones. Ejercer su papel de apoyo
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seguro, acompafando con la mirada el juego libre sin intervenir ni
interferir y manteniendo una actitud positiva durante todo el proceso. De
este modo, favorecera que su hijo o hija explore el espacio, materiales, se
acerque a sus compaferos y compafieras y asi, progresivamente
conseguira la seguridad para separarse de su familiar de referencia y

construir nuevas relaciones seguras.

- Cuidar el momento de la despedida: separaciones afectuosas y con

decision.

- En casa, evitar grandes cambios en la vida cotidiana hasta que finalice el
proceso de acogida (no cambiarle de habitacion, no retirar el chupete,

pafal...).
PROCEDIMIENTO:

- Planificar y organizar el periodo de acogida antes del inicio del curso:
distribuir el alumnado por aulas, asignar las tutorias de cada aula,

distribucion del personal de refuerzos, etc.

- Disefar un calendario individual para este periodo, teniendo en cuenta
edades, horarios en los que va a asistir durante el curso, experiencias
escolares previas, etc. Este calendario, junto a otra documentacion

relevante, es enviado a las familias antes del comienzo de curso.

- Dividir el grupo-aula en diferentes turnos para asegurar una atencion
mas personalizada, en especial, los primeros dias; ampliando

progresivamente el horario de cada subgrupo hasta la unificacién.
- Realizar la primera reunién general de aula.

- Realizar una entrevista inicial con cada familia y recoger informacion
relevante del alumnado sobre habitos y costumbres, alimentacion,
higiene, gustos y preferencias de juego, etc. Es aconsejable que venga la

nifia o el nifo acompanado de su o sus padres-madres.
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- Realizar, con la informacién recibida, un informe inicial de cada nifio o

nifia.
- Adecuar el aula creando espacios acogedores.

- Presentar materiales y rutinas atractivas (canciones que incluyan los
nombres del nifio y de la nifia, juegos entre varios...) que fomenten la

socializacion del grupo.

- Observar el proceso de familiarizacion y redactar un informe, a modo de

evaluacion.
- Mantener un intercambio diario de informacioén con cada familia.
OBSERVACION Y EVALUACION :

Para la evaluacion de este periodo, el equipo educativo se basa en la
observacion y la escucha directa a los nuevos miembros de la comunidad

escolar, lo que les brinda la oportunidad de conocerse.

Se observa, desde el respeto y el entendimiento, las actitudes y respuestas de
familia y el alumnado frente a este nuevo periodo. Es decir, si la familia esta
receptiva a las orientaciones que se le ofrecen, motivada e ilusionada con lo
que acontece, sentimientos que expresan, la relacion con el personal
educador... Respecto a la nifla o el nifio, cual es su estado emocional:
capacidad de juego, aceptacion de la separacion, nivel de ansiedad o

tranquilidad, miedos, etc.

Toda esta informacion se recoge en un informe escrito. EsS necesaria una
evaluacion continua de este periodo de familiarizacion, diariamente durante su
realizacién, asi como una vez finalizado. Se evalla el proceso de acogida, el
alumnado, las familias, el personal educador, los recursos, tiempos, espacios y

materiales.

En cuanto al periodo de acogida: se valora el primer contacto; la organizacion

de los grupos y sus horarios, la distribucion del personal y espacios, etc.
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En cuanto al alumnado: se observa como actua en el aula; si se separa de su
referente, si ocupa todo el espacio o tiende a estar siempre en el mismo rincén
de juego, si juega, si observa, si acepta al personal educador, sus reacciones
con éste, los compafieros y las compafieras, con los juguetes, si es capaz de

expresarse de alguna manera (contencion, lloros, oralmente...).

En cuanto a las familias: Se valora su actitud, su confianza, el temor a lo
desconocido, los nervios, la preocupacion, la responsabilidad en varios
aspectos... Esto depende de haber tenido contactos anteriores con la escuela,
en cursos previos con este u otras hijas o hijos. Los grupos en los que las
familias contindan tras el curso anterior se ven favorecidos ya que transmiten
normalidad, seguridad, tranquilidad y confianza lo que se traslada al resto de

familias.

En cuanto al personal educador: se evalla la idoneidad de las estrategias y
recursos planteados para este periodo tanto de cara a las familias como a los
nifios y las nifias. Igualmente, se evalla, la relacion establecida: si se ha

conseguido gque se sientan acogidas, tranquilas y seguras.

Es conveniente que, durante el periodo de acogida, se haga una puesta en

comun de recursos y estrategias.

En cuanto a espacios y materiales, evaluamos qué espacios se usan, cOmo y
cuando. Si el material ha sido adecuado, seguro, acorde a las diferentes
necesidades, la cantidad... ya que un ambiente organizado proporciona calma
y seguridad.

MATERIAL:

La eleccion del material idoneo para este periodo, favorece una buena
dinamica del grupo y fomenta el interés y la tranquilidad del alumnado. Por ello,
debemos ofrecer unos materiales y espacios atractivos y sugerentes, ajustados
al momento evolutivo de cada nifio o nifia del grupo y a los gustos individuales

gue hemos conocido gracias a la entrevista con cada familia.
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3.2. EJES QUE ORGANIZAN LA VIDA COTIDIANA

En el primer ciclo de la Educacién Infantil (0-3 afos), el cuerpo es el punto de
partida de la exploracion del mundo y de la experiencia. A estas edades se
establecen los fundamentos de la comprension de la realidad mediante la
construccion del marco de referencia formado por el espacio, el tiempo, la
causalidad, los ritmos biologicos, placer, dolor, etc. Durante este proceso se
produce, también, el descubrimiento de la propia naturaleza social y el

desarrollo de las diversas formas de comunicacion.

Estas formas de comprension de la realidad tienen incidencia en la seleccién
de las situaciones de aprendizaje y de las situaciones de integracion de los
aprendizajes como pueden ser las relacionadas con el ambito del
conocimiento de la propia identidad y del medio fisico y social: descanso-
relajacion, suefio, higiene, alimentacion, juego simbdlico, juego heuristico,

actividades al aire libre, actividades de tradicion cultural...

Decreto 237/2015 de 22 de diciembre, por el que se establece el curriculo de

Educacion Infantil y se implanta en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

3.2.1. RECIBIMIENTO-DESPEDIDA

BASE TEORICA:

-“Una buena entrada facilita una buena manana”

Teoria de Apego (John Bowlby)

- El andlisis y enriquecimiento a partir de otras practicas educativas.

- La formacion, experiencia y la evaluacion de nuestra practica educativa.

OBJETIVOS:

- Asegurar una entrada y salida tranquila de la escuela, de manera

respetuosa, garantizando el bienestar emocional de la nifia y el nifio.
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- Ofrecer una atencién personalizada.

- Valorar y reconocer a cada nifio o nifia, dedicando un momento en
exclusiva tanto para el recibimiento como para la despedida,

escuchandole y haciendo que se sienta protagonista.

- Cuidar el proceso de transicion entre casa y escuela y la separacion de

la persona acompaiiante.

- Intercambiar informacion con la familia.

CUANDO:

El horario de apertura de la escuela es de 8:00 a 16:00 horas. Se ofrecen dos
tipos de jornada (5 u 8 horas) a eleccion de cada familia, segun su organizacion

y necesidades.

Dentro de este horario y con el objetivo de favorecer la conciliacion familiar

existe flexibilidad en entradas y salidas.

- Horario de entrada por la mafiana: entre las 08:00 y las 9:30 horas.
- Horario de salida por la mafiana: entre las 12:30 y las 13:00 horas.

- Horario de salida tras el servicio de comedor y sin siesta: 13:30 (se
ajusta cada curso en funcion de las peticiones y de las posibilidades de la

escuela).

- Horario de salida tras el servicio de comedor y siesta: entre las 15:30 y
las 16:00 horas.

El aula de cunas ofrece mayor flexibilidad horaria.

Se atienden excepciones puntuales justificadas (salidas a médicos, atencion

temprana...).
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DONDE Y QUIEN:

En cada curso escolar, dependiendo de los recursos de personal y el volumen

de matricula, se organizan entradas y salidas en unos espacios especificos:

- Entrada conjunta de 08:00-8:30. Se adecuan 2 aulas contiguas para la
acogida diaria, una para los grupos de 2 afios y otra para los grupos de 1
afio y cunas. Cada curso se concreta qué personal de referencia es
necesario para atender esta acogida diaria ya que todas las tutoras no

estan presentes en este tramo horario.

- Entrada por aulas de 08:30h-09:30h. Se continua la entrada en cada
aula con al menos una de sus tutoras o tutores. Gracias al personal de
apoyo se favorece que las entradas no sean atendidas por una sola

persona durante mas de 30 minutos.

Cada curso, se valora la posibilidad de que, a la hora de llegar a la
escuela si no esta el personal educador de referencia, al menos el nifio o

la nifla tenga el espacio como referencia.

- Salida de 12:30h-13:00h. Cada tutora realiza la despedida diaria de su

grupo desde su propia aula.

- Salida de comedor sin siesta. Cada curso se establece el personal de
referencia que se encarga de la despedida grupal y del intercambio de
informacion diaria. Se suele realizar desde la sala polivalente cercana a la

entrada de la escuela.

- Salida de 15:30h-16:00h. El personal educador de referencia para este
tramo, realiza la salida de un modo escalonado en tantos espacios como
sean necesarios en funcion de la cantidad de nifios y nifias. A medida que

el grupo se va reduciendo, se unifica la salida en un espacio comun.
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PAPEL DEL PERSONAL EDUCADOR:

- Recibir y despedir con tranquilidad y dedicando el tiempo necesario tanto

a las criaturas como a las personas adultas.

- Garantizar una comunicacion fluida: mirar a los o0jos, escuchar

activamente, prestar atencion al lenguaje oral y corporal, etc.

- Utilizar diferentes estrategias para favorecer y fomentar el intercambio
de informacién con la familia: como ha pasado la noche, coémo ha
desayunado, etc. Por parte de la escuela, comentar como ha transcurrido

el dia en la escuela, qué actividades se han realizado, etc.

- Colocarse a la altura del nifio y/o la nifia. Utilizar un tono dulce, cercano

y natural que invite a establecer comunicacion.

- Aconsejar a la familia sobre pautas a seguir en estos momentos
(despedida cercana e individual en la que queda claro que la persona
adulta se va, que no se alargue en exceso y expresar que va a volver a

buscarle, después de jugar o de dormir...).

- Mostrar con nuestro ejemplo modelos de intervencion respetuosa a

ciertos conflictos que surgen en estos momentos.

- Si alguna familia plantea algun tema en el que haya que profundizar, se

le emplazara a una entrevista en las horas de atencion a las familias.
- Crear un clima de confianza con la familia.

-Dar a la familia tiempo para comunicarse con su hija o hijo, no
invadiendo su espacio y proporcionandoles tiempo tanto para despedirse,

como para saludarse en el reencuentro.
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PAPEL DE LA COMUNIDAD

Familia :

- Conocer la importancia de cuidar estos momentos de estrecha
vinculacién con su hijo o hija y poner atencién plena en estos momentos

afectivos y escuchando atentamente.

- Tener en consideraciéon consejos que la escuela les brinda sobre su

papel en estos momentos.

- Compartir informacion relevante con el educador o educadora. Explicar a
la familia que, en la medida de sus posibilidades, acudan a las entradas y

salidas con tiempo suficiente, para que éstas sean tranquilas.

- La familia debe sentir que el aula es un espacio propio al cual puede

acceder y donde puede moverse con confianza y libertad.

- Despedidas claras, breves y con decisidon. Para conseguirlo, siempre
ayudara que, si el niflo o la nifia se resiste a separarse, sea la propia
familia, la que tome la iniciativa facilitando esta separacion sin prolongarla

en exceso.

- Respetar las normas que la escuela establece para estos momentos
(cierre de puertas, no jugar demasiado tiempo en espacios comunes,
cuidar el nivel de ruido, respetar que haya otros nifios y nifias en

descanso, respetar los materiales de instalaciones, etc.).

PROCEDIMIENTO:

En la entrada:

Una educadora o educador de referencia realiza la acogida diaria ofreciendo el
tiempo necesario para la despedida y esperando a que sea el nifio o la nifia la

que se acerque.
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En este espacio de tiempo se aprovecha para recoger informacion util y
relevante, mediante una conversacion informal o, en el caso del aula de cunas,

de manera escrita.

En el aula, las tutoras organizan el momento de la entrada, y siempre que sea

posible, mientras una recibe a cada criatura y su familia, la otra atiende al

grupo.

Cada nifio o nifia elige libremente el material y tipo de juego al cual dirigirse. Se
aprovecha estos periodos de grupo reducido para relacionarse de manera mas

individualizada con cada criatura y hacer propuestas de juego concretas.

En la salida:

Se cuida el aspecto afectivo de la salida, haciéndola de manera tranquila y

desde un mismo espacio de referencia.

Durante la salida desde el aula en el horario de 12:30h., la relacién entre la
familia y la tutora, se da de formal oral y directa facilitando un intercambio
personalizado de informacion. Esto no excluye que la informacién se dé
también por escrito ya que, a menudo, acuden a recoger a los nifios y las nifias
personas que no son ni el padre ni la madre y asi se ayuda en la transmision

de dicha informacion.

En la salida tras la comida, la familia dispone de la informacién sobre
alimentacion y descanso de manera escrita en los casilleros individuales
ubicados en la entrada de la escuela. De esta manera se asegura que la
informacion se recibe de manera diaria, aunque en ese momento no esté el

personal educador de referencia.

La persona que recoge a cada nifla o nifio debe estar autorizada por escrito,
previamente, por cada familia.
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OBSERVACION Y EVALUACION:

Aspectos que se deben valorar:

- La organizacion de los recursos personales y espaciales atendiendo a
las diferentes circunstancias durante el curso (ratio de nifios y nifas,
realizacion de actividades, escuela de madres y padres que pudieran

coincidir con los horarios de entradas y salidas...)
- La labor educativa.

- Estrategias que faciliten estos momentos. Realizar ajustes en casos
concretos: que la familia esté mas rato en el aula; que la despedida no se
realice en la puerta; que sea un referente estable la que le reciba;
proponer alguna actividad concreta que se sepa que les ayuda a

calmarse; ofrecer espacios alternativos si llegan dormidos o dormidas.

NOTAS:

La informacion escrita que se da a la familia debera ser clara por lo que se
valora realizar modificaciones en la documentacion existente para que sea mas

funcional.

Se valora crear en cada aula un rincon especifico para entradas y salidas con
elementos que favorezcan la interaccion con la familia, un clima relajado, una

separacion natural, etc. Por ejemplo, un sofa.

3.2.2. MOMENTOS DE ALIMENTACION

“La hora de comer debe ser un momento de aprendizaje y amor: un momento

para hablar con las nifias y los nifios y tener contacto visual con ellas y ellos”

(Organizacién mundial de la Salud)

La alimentacion es una de las necesidades basicas del ser humano e influye,
de manera importante, en el desarrollo y crecimiento durante la infancia. Una

buena alimentaciéon es la base de una buena salud. Por ello, tanto la familia
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como la escuela, tienen la responsabilidad de inculcar habitos alimenticios

saludables que favorezcan un desarrollo adecuado.

BASE TEORICA:

- Asociacion Espafola de Pediatria.

- Base tedrica de Maria Manera, dietista-nutricionista de la Agencia de
Salud Publica de Catalufia y coautora de la guia Pequefios cambios para
comer mejor, que ha colaborado en los menus de nuestras escuelas.
Recomendaciones para la alimentacion en la primera infancia (0-3 afios)
“Hacia una alimentacion mas saludable y sostenible. EI comedor, un

espacio educativo”.

- Recomendaciones del Servicio de Salud Osakidetza para una

alimentacién saludable “El Plato saludable”.

-La experiencia y la practica profesional de la Red de Escuelas

Municipales.

OBJETIVOS:

Objetivo general

- Promover una correcta conducta alimentaria a fin de conseguir un buen
estado nutricional y aprendizajes de habitos alimentarios saludables y
sociales vivenciando los momentos de las comidas como acto social y de

relacion de la vida cotidiana.

Objetivos del personal educador

- Conseguir que el ambiente del comedor sea lo mas relajado posible, sin

ansiedad y sin prisas, creando situaciones placenteras.

- Respetar el ritmo de cada nifio y nifia dentro de las limitaciones que

imponen el horario, la organizacién y los recursos del propio centro.
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- Satisfacer las necesidades biologicas respetando la autorregulacion del

apetito.
- Garantizar la seguridad emocional de la nifia o del nifio.

- Crear momentos de relaciones y de comunicacion, tanto con la persona
adulta como con sus iguales, fortaleciendo asi la relacion afectiva

personal educador-alumnado.
- Crear una rutina o ritual en torno a estos momentos.
- Potenciar la participacion y cooperacion de las criaturas.

- Fomentar, progresivamente, la autonomia y reforzar la adquisicion de
h&bitos higiénicos (lavado de manos antes y después de las comidas,

puesta de batas y baberos, comer sin ayuda...).

- Educar en sabores, olores y texturas e ir adquiriendo un nuevo

vocabulario.

Objetivos del nifo vy nifa

- Disfrutar de todos los momentos de la alimentacion.
- Distinguir diferentes sabores y texturas de los alimentos que se le ofrece.
- Adquirir, paulatinamente, un mayor grado de autonomia.

- Ser consciente de que los tiempos de comidas tienen unas normas y

procedimientos que hay que tener en cuenta y respetar.

- Conocer e interiorizar normas sociales e higiénicas sobre la hora de la

comida:

0 Respetar a iguales, adultos y objetos.

0 Aprender a utilizar adecuadamente los utensilios en funcion de su

momento evolutivo.
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0 Colaborar y/o ayudar acorde a sus capacidades (ponerse y
quitarse la bata, llevar el babero al cesto, colgar la bata, lavarse

las manos y la cara...)

DONDE:

Desayuno

El desayuno se debe realizar, con caracter general, en casa y asi se le
transmite a la familia en la reunion inicial de curso, acentuando la importancia
de dicha comida, asi como el valor de estos momentos en familia. El desayuno
es una responsabilidad de la familia y ella debe organizarse los tiempos y la
forma mas correcta para realizarlo antes de acudir a la escuela. Unos meses
antes de la incorporacién por primera vez a la escuela, es aconsejable que la
familia haga un proceso de adecuacién de comidas y suefio para facilitar el
bienestar y la continuidad de rutinas. No siempre se cumplen las expectativas
familiares referidas al tiempo que las criaturas van a necesitar para realizar el

proceso de adaptacion a las nuevas rutinas.

En el grupo de cunas, las tomas de alimento, por parte de cada nifio y cada
nifia, se adecuan a sus necesidades. Un destete parcial hecho de una manera
relajada y llevadera, antes de la incorporacion de las criaturas al centro, facilita
este proceso tanto a la criatura como a la propia familia. Si alguna madre
solicita dar el pecho en la escuela, se le proporciona un espacio adecuado para

ello, dandole el tiempo que necesite.
Almuerzo

El Servicio de Educacion Municipal ha establecido la realizacién, en las aulas,
de un almuerzo para los grupos de uno y dos afos basado en la ingesta de
fruta de temporada. Esta actividad, suele llevarse a cabo, bien en la zona de
mesas donde el nifio y la nifla pueden sentarse cada una en una silla, o bien en

la zona de la alfombra.
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Existe la posibilidad de dividir el grupo y realizar el almuerzo en el comedor
grande para que sea una actividad mas relajada y poder coordinar-compaginar
con otras actividades.

Comida
Hay 3 espacios distintos para esta funcion:

- El aula de cunas dispone de un rincon para la alimentacion donde la
criatura toma biberén o su comida bien en brazos del personal educador,

bien en trona.

- El comedor pequeiio donde suelen comer nifias y niflos de 1 afo, en
grupos de 6 junto con su persona de referencia. (tanto tutoras como

personal de refuerzo de comedor)

- El comedor grande donde comen tanto nifias y nifios de 1 como de 2

afos, se organiza en mesas de 6 con su referente.

- En algunos casos, el referente para estos momentos, es el refuerzo de

comedor.

Atendemos al criterio de distribuir el nGmero de nifios y de nifias que comen en
la escuela en comedores més reducidos para disminuir el ruido y promover la
tranquilidad. Por ello, cada afo se vera la idoneidad de los espacios utilizados y
como reorganizar éstos y los grupos dependiendo de los recursos humanos

existentes
CUANDO:
Almuerzo

Cada aula decide a qué hora realiza esta actividad teniendo lugar,
normalmente, entre las 10:00 y las 10:30. Hay que tener en cuenta que se debe

respetar un margen de unas dos horas hasta la hora de la comida.

Se trata de una actividad grupal, si bien se respeta el ritmo de cada criatura.
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Comida

En cunas se ajusta el horario de la comida, en la medida de lo posible, a las
necesidades reales del bebe, la vida en la escuela y al horario que la familia

nos indica para las tomas.

En los comedores de 1 y 2 afos la rutina de la comida (higiene, puesta de
batas y de baberos...) comienza sobre las 12:00. El horario es mas o menos

flexible dentro de las limitaciones que existen.

PROCEDIMIENTOS:

Almuerzo

Teniendo en cuenta que esta actividad es una propuesta educativa mas de la
vida cotidiana de la escuela, es necesario organizar el espacio, los materiales y
la metodologia mas adecuada a esta rutina para cada grupo. Los nifios y las
nifias mas mayores también ayudan a pelar ciertas frutas, asi como a repatrtir,
recoger y clasificar el menaje. Lo importante es que sea una propuesta de
actividad placentera, que favorece atender las necesidades fisiologicas de
comer y beber, la atencién a la higiene, la autonomia, las normas basicas como
es el respeto a los demas, al material que se utiliza, los habitos saludables... A
veces, por imitacién o por curiosidad, la criatura que al principio no come fruta,

con el tiempo se anima a probar.

Una de las ventajas de contar con pareja educativa es también la division de
tareas en estos momentos: mientras una persona prepara la fruta, la otra esta

atendiendo al grupo.

Es necesario dejar el aula limpia y preparada para continuar con las actividades

del aula.
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Comida
En cunas:

Cada familia trae diariamente su comida preparada y caliente en termos. Antes
y después de comer se realizan las rutinas de higiene. Mientras una tutora o
tutor da de comer a alguna criatura, el otro atiende al grupo y, si fuera

necesario, el refuerzo ayudara a realizar esta tarea.

En aulas de 1 y 2 aios:

En el momento de higiene previo al comedor, un tutor o tutora preparara a los
nifios y nifias y la otra atendera al resto del grupo. Con esta rutina (lavado de
manos, bata, babero...) se anticipa el momento del comedor. Cada grupo ira

acompafado de su referente sobre las 12:15-12:20.

Una vez que cada nifio y nifia se ha sentado en su sitio, la persona encargada
de servir reparte la comida. Estos momentos de estrecha relacion, se
aprovechan para entablar una conversacion, hablando del menu y animandole

a probarlo...

Durante la comida, el personal educador, atiende las necesidades de cada nifio
y nifla (rellenar vasos, ofrecer ayuda si lo solicita, ofrecer la posibilidad de
repetir el primer plato) cuidando el lenguaje, tanto verbal como no verbal.

Una vez que la otra educadora o educador finaliza la salida del aula, se

incorpora al comedor para ayudar.

Cuando se ha terminado de comer, cada criatura, de manera autbnoma, se
quita el babero y lo lleva al cubo correspondiente. Se quita la bata, ayudandole
si lo solicita, y la cuelga en su perchero identificado con su foto y nombre.
Después va al bafio para lavarse la cara y las manos y se sienta en el WC o se
le cambia el pafal antes de ir a dormir o a casa. El momento de la comida

finaliza sobre las 13:00.
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MATERIAL:

Cada dia se saca el material necesario y se coloca al alcance para su uso. Tras
su lavado, el material tanto del almuerzo como de la comida, queda recogido y
organizado en su espacio correspondiente del aula o del comedor.

El material debe responder a las necesidades de la nifia y el nifio.

ROL DEL PERSONAL EDUCADOR:

- Mantener una comunicacién verbal y no verbal adecuada y coherente.
- Interpretar las sefales del nifio y nifia guiandole sin forzar.

- No se utilizara la comida para calmar momentos de ansiedad o tristeza

ni como recompensa.

- Mostrar una actitud de respeto, abierta y flexible tanto a los cambios que
puedan surgir como a los diferentes comportamientos frente a la comida

animandole a probar los diferentes alimentos.

- Conocer las necesidades individuales para organizar los momentos de
alimentacion, organizando los recursos personales, espacios y materiales
para garantizar tener todo al alcance y no tener que levantarse.
Igualmente es importante prever un intervalo de tiempo amplio entre el

almuerzo y la comida.

- Favorecer la identificacion, descubrimiento y aceptacion progresiva de
alimentos y platos educando al nifio y a la nifia en el placer de comer con

moderacion.

- Hacer que las criaturas se sientan protagonistas, ensalzando los logros

conseguidos.

- Hacer respetar las normas del momento de comida y trabajar los habitos

de limpieza.
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- Organizar la preparacion del almuerzo: fruta, material, espacio,

tiempos...
- Dar agua siempre que tenga sed.

- Mantener informada a la familia transmitiendo la informacién de manera

individualizada.

- Orientar a la familia en relacion a habitos y temas referidos a la
alimentacion, resaltando la importancia de la adquisicién de la autonomia

para que toda la comunidad educativa lleve la misma linea de actuacion.

- Enviar, por parte del personal responsable y con una periodicidad
semanal, el pedido de menus y comunicar diariamente el nimero de ellos
necesarios y las posibles incidencias surgidas. De igual manera, las
incidencias y sugerencias se hacen llegar directamente al servicio de

educacion.

ROL DE LA COMUNIDAD

Familia:

- Consensuar, junto con el equipo educativo, las lineas de actuacion en
torno a la comida.
- Intercambiar informacion con el personal educador para tener en cuenta

las posibles modificaciones en los habitos alimenticios.

Personal que atiende el comedor:

En nuestra escuela, se cuenta con personal de una empresa externa que
atiende, junto con el equipo educativo, el servicio de comedor. Sus funciones
estan relacionadas con la limpieza de los espacios y los utiles del comedor, asi
como servir las raciones y el control de temperaturas. Dichas tareas son
consensuadas entre la empresa y la direccion del servicio de educacién vy,

evaluadas anualmente con la direccion de la escuela.

-44 -



Para que el servicio de comedor se realice de la forma més tranquila y relajada
posible, este personal, debe conocer las lineas pedagdgicas de la escuela y

seguirlas manteniendo una actitud acorde a la mismas.

También deben atender las indicaciones del personal educador en relaciéon a la
atencion de las criaturas que acuden al comedor (cantidad de comida servida,

retirada de platos...)

OBSERVACION Y EVALUACION:

El objetivo principal es que, el momento de la comida, se convierta en un
momento agradable. El personal educador observa diariamente el desarrollo de
la nifia y el nifio en sus diferentes aspectos (a nivel emocional, de relacion, de

autonomia...).

Hay que observar para conocer y conocer para evaluar.

En una reunidn inicial, previa al comienzo de curso, se transmite a la familia
toda la informacién referente al servicio de comedor: como se lleva a cabo,
procedimientos del personal educador, se le transmite la necesidad de crear un
espacio tranquilo y respetuoso.... También se intenta dar respuesta a todas sus
dudas, observaciones....

Igualmente, la familia, rellena una entrevista inicial sobre los habitos

alimenticios de su hijo o hija que ayuda a recabar informacion.

Los menus varian en funcion de la temporada, es decir, hay un menu de calor y
otro de frio. Los alimentos usados para elaborar el mend son de cercania y

ecologicos.

Todos los dias se hace llegar informacion, de manera escrita a la familia, sobre
el almuerzo y la comida. Se acordard, entre el personal educador, qué términos

se van a utilizar o como se va a cuantificar la informaciéon a transmitir.
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El personal educador evaluara los siguientes criterios:

- La idoneidad y la limpieza del espacio y del material. Se evalta en la

memoria de curso.

- La idoneidad del menu del comedor y de oferta en el almuerzo. Se

evalla en la memoria de curso.

- La organizacion de los recursos humanos, materiales y temporales. Se

valora periédicamente.

-La idoneidad de los tiempos empleados, viendo si realmente son

respetuosos con el del ritmo del nifio o nifia. Se evalla periddicamente.

- La manera de recoger y transmitir la informacion a la familia. Se evalla

en la memoria de curso.

-La actitud y la coherencia de la plantila educativa. Se evalia

periodicamente.

-Los procedimientos del educador o educadora. Se evalian

periodicamente.

- Las actitudes de la nifia y el nifio durante la comida.
- Las habilidades sociales.

- El desarrollo de las criaturas en todos sus aspectos (autonomia, actitud

ante la comida, como se enfrentan a ella...).

NOTAS:

Alergias:

Los casos de alergias e intolerancias se tratan de una manera individualizada.
En la actualidad la familia con hijos y/o hijas que presenten algun tipo de
alergia o intolerancia alimenticia, asi como la que siga un tipo de dieta diferente

a la basal, debe rellenar una instancia solicitando que se dé respuesta a sus
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necesidades particulares desde la escuela. Se dara respuesta a sus peticiones,

siempre gue los recursos de la institucion lo permitan

3.2.3. HIGIENE

La imagen personal comprende tanto elementos de estética como habitos de
salud e higiene personal. La practica de la higiene personal es una cuestion de
responsabilidad individual. Se adquiere a través de un proceso de educacion
donde, con ayuda de la persona adulta, se refuerza la imagen personal,
favorece la autoestima, el autocuidado y la calidad de vida. La escuela trabaja
los habitos de higiene, cuidado y salud con el objetivo de facilitar un desarrollo

integral a través de las rutinas.
La higiene es un fundamento basico en la prevencion de la salud.
BASE TEORICA:

- DECRETO 237/2015, de 22 de diciembre, por el que se establece el
curriculo de Educacion Infantil y se implanta en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

- Normativa sanitaria de las EEIIMM

- Modelo educativo Pikler-Loczy
OBJETIVOS:

- Garantizar la salud fisica y emocional mediante un cuidado individual
respetuoso y afectuoso, progresando en el desarrollo de actitudes
relacionadas con estas (Regulacion de ritmos biol6gicos, movimiento,
juego, exploracion, higiene y seguridad) para afianzar su seguridad
afectiva y disfrutar de las situaciones cotidianas.

- Cubrir las necesidades basicas de higiene en la infancia.

- Fomentar el intercambio emocional y fortalecer el vinculo afectivo.
- Desarrollar el gusto por un aspecto personal limpio y cuidado y por
desenvolverse en un entorno igualmente, limpio y cuidado.

- Interactuar y trabajar el lenguaje.
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- Fomentar la autonomia priorizando la participacion activa del nifio y de la
nifia en los rituales de higiene.

- Proteger el cuerpo de la nifia y el nifio de agentes infecciosos o toxicos,
contribuyendo a la mejora de su bienestar.

- Ir aprendiendo pautas de higiene.

- Desarrollar sentimientos de respeto hacia compafieras y comparieros en
la espera del turno...

- Colaborar, toda la comunidad, educativa en preservar la limpieza y el

orden en todos los ambitos.

CUANDO:

La escuela dispone de espacios adecuados para la higiene a los cuales se
acude en momentos especificos (cambio de pafal, lavado de manos...) pero, la
necesidad de mantener una higiene adecuada, abarca toda la jornada escolar

y, fundamentalmente, durante las rutinas diarias de alimentacion y descanso.

DONDE:

Se cuenta con espacios especificos para ello con acceso directo desde las

aulas. Estos espacios estan adecuados a la edad del grupo.

Los espacios de actividades especificas también disponen de un espacio de

aseo.

ROL DEL PESONAL EDUCADOR:

- Establecer una relacién privilegiada e intima, cara a cara entre la
persona adulta y las criaturas. Comunicarse a través de la palabra, gesto

y mirada.

- Facilitar un intercambio emocional que les dé seguridad y confianza
fomentando acercamientos de forma no invasiva, verbalizada,

anticipatoria y respetuosa.
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- Hacer que los nifios y las nifias se sientan escuchadas, adecuando la

intervencidn a su ritmo o expresiones de agrado/desagrado.

- Elegir los espacios y materiales de manera que fomenten la autonomia
(escaleras de acceso al cambiador, cambio de pafal estando de pie,

colchoneta, sdlo toalla...).

- Organizar el momento respetando los ritmos, de manera pausada, para
lograr que sea placentero. (esperar a que se siente, tumbe, gire o levante

por si mismo).

- Cuidar la forma en la que se le quita o se pone una prenda de vestir,

evitando que se creen situaciones angustiosas, posturas incomodas, etc.

- Transmitir a la familia la importancia de cumplir la normativa sanitaria y

de mantener unos habitos basicos de higiene.

- Respetar las medidas de higiene en cada momento, extremando la

precaucion para evitar contagios.

- Tener presente que la criatura aprende del ejemplo de la persona adulta,

cuidar los habitos y ser modelo para ella y él.

- Facilitar a la familia estrategias orientativas en relacion a habitos de

higiene acordes al proceso madurativo de su hijo e hija.

- Trasmitir a la familia, de manera escrita u oral, la informacién sobre

higiene personal y salud.
ROL DE LA COMUNIDAD
Familia:

- Ejercer como figura de referencia dando ejemplo tanto en la higiene

personal como del hogar.

- Transmitir los valores y la satisfaccion por estar limpio o limpia y por
mantener la higiene personal, inculcando habitos desde la infancia y
promoviendo la participacion activa de las criaturas y su autonomia.
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- Consensuar las practicas de higiene con la escuela, intercambiando y
colaborando con el personal educador para que sean acordes Yy
complementarias, teniendo en cuenta los ritmos de maduracion del nifio y

la nifla, no forzando la situacion.

- Aportar, durante todo el curso, los objetos personales y ropa de cambio
que su hijo e hija necesite y que facilite las rutinas de higiene que se

llevan a cabo en la escuela.

Personal de limpieza :

El personal de limpieza tiene un papel indispensable colaborando en la higiene
del centro ya que los espacios limpios generan bienestar y seguridad. De esta
manera, se contribuye a que el alumnado desarrolle el gusto por jugar en

espacios limpios, ventilados y saludables.

Toda la comunidad educativa:

- Mantener los espacios y materiales limpios y ordenados

PROCEDIMIENTO:

La higiene es un acto personal e individual en el que el nifio y la nifia tiene que

avanzar hacia la autonomia.

En el caso de la criatura con menor nivel de autonomia hay que anticiparle qué
se le va a hacer esperando una respuesta (gestual, una mirada que confirme
que lo ha escuchado) que de permiso para cogerla y trasladarla a la zona de
aseo. Si es capaz de desplazarse, esperar a que acuda por si misma o

acompanarla.

1- El cambio del pafial o acudir al bafo.

El cambio del pafial es un momento de relacion privilegiada para establecer un
intercambio personal que proporciona seguridad y confianza. Ha de ser un

momento tranquilo y relajado.
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La actitud, el tono de voz y los gestos de la persona adulta han de ser dulces y

respetuosos.

La verbalizacion y la rutina permiten interiorizar las acciones que se llevan a

cabo dandoles opcién de anticipar.

Antes de coger a la nifia o al nifio para cambiarle el pafal, tanto el espacio,
como la toalla, el pafal, las toallitas, la ropa de cambio... deben estar

preparados. Asi evitaremos desplazamientos y distracciones.

Si la criatura ya camina, sube autonomamente por las escaleras bajo
supervision de la educadora o del educador. En los casos que, alin no se haya
adquirido la marcha, se le acompafa hasta el cambiador. Lo primero que hay
gue hacer al llegar a la mesa de cambio, es apoyar a la criatura, de una
manera adecuada asegurandose que no pierda el equilibrio. A continuacion, se
la va reclinando hasta llegar a la cabeza. La proximidad a la criatura facilita la
comunicacién y la conexion a través de la mirada. Dependiendo del momento
evolutivo en que se encuentre, se le pide que colabore: que levante las piernas,
que se de la vuelta... Se le habla de las sensaciones que pueda estar sintiendo

y se escuchan sus “respuestas”.

Si el momento evolutivo de la nifia y del nifio lo permite, se pueden realizar

cambios de pafial de pie, sin subir al cambiador.

Una vez que la criatura ha conseguido el nivel de maduracion necesario para
quitar el pafal, acude al bafio de manera autbnoma, tira de la cadena y se lava

las manos.

2- En el momento del lavado de manos y cara.

Hay unos rituales establecidos donde todo el grupo se lava las manos y la cara,
antes y después del almuerzo, de la comida, de una actividad plastica, a la
vuelta del patio...

Durante el resto del dia, se debe de lavar con agua y jabon siempre que sea

necesario.
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El alumnado que ya camina, realiza su aseo, en el lavabo y el que aun no tiene
ese nivel de autonomia, es ayudado a limpiarse. Una vez terminado, se seca

con su toalla personal o papel desechable.

3- En el momento de limpieza de mocos.

Se colocara papel al alcance de la criatura para que, siempre que pueda, se
quite los mocos de manera autbnoma. En caso de necesitar ayuda, se le
proporciona papel, si fuera necesario humedecido en agua, y se desecharé tras
cada uso. El grado de participaciéon activa, por parte de las nifias y de los nifios,

sera acorde a sus capacidades, ayudando a tirarlo a la papelera....

Se evita el uso de toallitas hUmedas.

4- Ropa de cambio.

Otra de las acciones que se lleva a cabo es el mantenimiento de la ropa de
repuesto de la nifia y del nifio. Cuando necesite ser cambiada o lavada se le

entregara a la familia en bolsas para que la lleven a su casa y se repongan.
OBSERVACION:

La observacion objetiva y continua de las rutinas higiénicas (control de
esfinteres...) se registran para el conocimiento de la familia. También se realiza
una observacion sistematica y permanente en relaciéon a si la familia y la

escuela siguen la misma practica educativa.

Hay que observar cdmo las sensaciones propioceptivas del nifio y de la nifia

influyen en su actividad.

EVALUACION:

Se realiza una evaluacion de:

-La adecuacién de espacios y materiales, asi como del nivel de

autonomia que permiten.
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- La organizacion de los recursos humanos en la realizacion de estas

actividades.
- Los rituales, tiempos y procedimientos del personal educador.

- El nivel de iniciativa y participacion de la criatura tanto en higiene

personal como en el cuidado de los espacios y materiales.

- El grado de satisfaccion en los momentos de higiene y si se da algun

tipo de reaccion llamativa.
MATERIAL:

Utiles de higiene individual marcados con su nombre (toallas, peines,

pafales...).

Dotacion de material: Papeleras en los patios, papeleras con tapa en el interior,

jabdén, cambiadores con escalera, guantes, papel...

En caso de necesitarlo, cada nifio o nifia, dispone de ropa propia de cambio

toallitas y pafales.

En todos los aseos hay casilleros individuales para poder guardar los objetos

personales de cada criatura.
NOTAS:

“HIGIENE AMBIENTAL”. Desde el punto de vista holistico es positivo revisar
los ambientes en cuanto a: calidad de aire, calefaccion, ruidos, temperaturas

exteriores, crear zonas de sombra con toldos, telas...

3.2.4. DESCANSO-SUENO

Un suefio reparador es una necesidad fisiolégica fundamental. Durante la
infancia se necesita dormir mas para recuperar la energia que consume el
propio proceso de crecimiento y adaptacion al mundo. Durante las horas de
suefio los niflos y niflas reviven y asientan lo experimentado y aprendido

durante ese dia.
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Ademas de proporcionarle el descanso necesario, el suefio cumple otro papel
muy importante porque corresponde a un periodo de intensa actividad en el
sistema nervioso y, especialmente, en el cerebro, todavia en pleno desarrollo.
Garantizar el reposo, en un ambiente de maximo bienestar y tranquilidad, es
algo que contribuira al correcto desarrollo fisico, psiquico y emocional de las

criaturas.

El acto de dormir y despertar estd muy ligado al vinculo afectivo que se

establece entre la persona adulta y las criaturas y entre éstas y sus iguales.

Igual de importante es el momento de despertar, y por ello, hay que cuidar la

manera en la que se realiza.
BASE TEORICA:
- “Parentalidad positiva” del grupo Etxadi.
- “Dormir sin lagrimas” - Carlos Gonzalez.
- Teoria de apego — Bowlby
OBJETIVOS:
- Satisfacer una necesidad basica del ser humano (suefio y descanso).

- Trabajar y fomentar la adquisicion del habito del descanso y los tres
momentos de la rutina del suefio (la relajacién antes de ir a dormir, el

suefio y el despertar) que les permitan llevar una vida saludable.

- Respetar el ritmo biolégico del nifio o nifia ofreciendo espacios y

condiciones adecuadas y de seguridad.

- Adquirir progresivamente mas autonomia y autorregulacion del suefio a

medida que su desarrollo evolutivo se lo permita.
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CUANDO:

Distinguimos dos momentos:

1.- Durante la mafiana:

Se intenta respetar los ritmos que cada nifio y nifia necesita, si bien, a veces,
estan condicionados por otras rutinas y dinamicas de la escuela o por

“indicaciones de las propias familias”.

Se acondicionan diferentes espacios para dar respuesta a la necesidad de

descanso de las criaturas.

2.- Siesta tras la comida:

Existe una franja que va desde la 13:00 hasta las 15:00, aproximadamente, que
se destina a la siesta del alumnado de entre 1 y 3 afios.

En el aula de cunas respetamos sus tiempos individuales de suefio.

DONDE:

En nuestra escuela tenemos diferentes espacios para el descanso. En algunas
aulas hay una sala contigua que se utiliza durante las mafianas o después de
comer. Las siestas tras la comida, se realizan, también en otros espacios

expresamente habilitados para ello (siesta grande, siestas pequefas y cunas).

Las salas destinadas a las siestas deberan favorecer estos momentos, para
ello debemos tener en cuenta: la intensidad de la luz (luz tenue), el nivel de
ruido (que sea bajo, pero no total), a veces con musica, una buena ventilacion,
y una temperatura adecuada. En estas salas se creara una ambientacion
neutra y acogedora sin: juguetes, colgantes, dibujos..., s6lo se cuenta con el

objeto de apego que cada nifio o nifia pueda necesitar para dormir.

Cada nifla o nifio dispone de un sitio concreto para descansar, personalizado
con su foto y nombre y con un espacio para guardar sus objetos personales

(chupete, objeto de apego, ropa...). Es importante que se reconozca el espacio
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de descanso como propio por lo que, la cama o cuna, debe permanecer

siempre, en el mismo sitio.

En caso de necesitarlo, en cualquier momento de descanso, haremos uso de
las sillas de paseo de las nifias y los nifios. Suelen ser de gran ayuda ya que
favorecen la transicién entre la casa y la escuela (en ocasiones es un “paso
intermedio” antes de acostumbrarse a dormir en la cuna o la cama de la
escuela. Les proporciona seguridad pues la reconocen como suya, tienen su

olor, elementos que les son familiares...)

Cada afio se estudiaran las posibilidades de realizar siestas en grupos mas
reducidos, sobre todo, la siesta tras el momento de la comida, para poder
adecuarnos a las necesidades de los nifios y las nifias, permitiendo una
atencion mas individualizada y respetando asi el tiempo personal y diferente
que cada criatura necesita, tanto para conciliar el suefio como para su

despertar.

ROL DEL PERSONAL EDUCADOR:

- Transmitir una actitud de tranquilidad.

- Utilizar palabras afectuosas, transmitir cercania y seguridad teniendo
una actitud de escucha para contribuir a que la nifia o el nifio vivencie el

suefio como algo placentero.

- Planificar los espacios, los tiempos y el personal de siesta cuidando los
estimulos externos (luz, ruido, temperatura, ventilacion...), disponiendo a
su alcance los objetos personales de apego y siendo, con su presencia,
fuente de seguridad.

- Observar y saber interpretar los signos de suefio y cansancio de cada
nifio y nifia. Poner palabras a ese estado fisico para ayudarle a reconocer

lo que siente e invitarle a descansar.

- Partir del respeto al ritmo individual para, poco a poco, ir avanzando

hacia tiempos comunes de descanso.
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- Favorecer la aceptacion de ese momento tan intimo, la separacion de
manera natural, tranquila y sosegada para evitarle un sufrimiento muchas
veces innecesario, en el proceso de conseguir que la nifia y el nifio se

duerman solos.
- Acompanar y controlar los momentos de descanso.

- Asegurar que se intercalan ritmos diversos de actividades y descanso.

-Cuidar y atender tanto el momento de dormirse como el despertar
individual (a quienes les cuesta mas dormirse, quienes necesitan dormir
mas, quienes se despiertan antes...) planificando los recursos humanos
necesarios para atender las distintas necesidades. El nifio y la nifia deben
dormir y despertarse por si solas, para que pueda incorporarse, poco a

poco, a la realidad.

- Informar y orientar a las familias sobre la importancia de unos buenos
habitos de suefio e informarles, diariamente, de los momentos de

descanso del dia.

- Organizar, en la propia aula, un rincon de descanso para que, cada
criatura pueda, de manera autbnoma, autorregular sus momentos de

descanso durante la mafana.

ROL DE LA COMUNIDAD

Familia;

- Comunicar, al principio de curso, al personal educador los habitos de

suefio que tienen en casa y consensuar criterios de actuacion.

- Proporcionar a la escuela los objetos que su hijo y/o hija necesita
(chupete, muiieco de apego...) y colaborar con la escuela en el

mantenimiento de los mismos.

- Intercambio de informacién sobre el habito de suefio diario en casa.
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-La organizacion familiar debe respetar, sobre todo, los ritmos de los

nifos y niflas de cunas.

Personal de limpieza:

El personal de limpieza asegura que el ambiente de descanso sea el propicio

(ventilando, lavando las sabanas, limpiando del espacio...).
PROCEDIMIENTO:

Cuando las tutoras identifiquen signos de cansancio en los nifios y/o nifias, les
comunicaran que van a ir a descansar. Iran preparandolos, siguiendo un ritual,
para lograr una transicion suave desde la actividad hasta el suefio (realizar la

higiene, desvestirse, coger objetos de apego).

Fomentaremos su autonomia: yendo solo a su cama que estara a su altura;
desvistiéndose solas, en la medida de lo posible; acercandole los objetos

personales para que los coja...

Este es un proceso individual, normalmente largo, en el que cada cual
necesitara su tiempo para habituarse a dormirse solo o sola y debemos
adaptarnos a sus necesidades. Debido a que el momento de dormir es también
un tiempo de comunicacion especial con cada nifio y nifia, no hay que

renunciar a recursos como contacto fisico, la cancién, el arrullo, etc.

A la hora de levantarse se vestiran, con o sin la ayuda de la persona adulta,

segun su nivel de autonomia.

Queda pendiente de revision: la manera de mejorar la transmisién de la
informacion a las familias, la necesidad de crear mas recursos para el fomento

autonomia (casilleros para la ropa...).
OBSERVACION Y EVALUACION :

Evaluamos partiendo de la observacion continua y sistematica, y de los
contactos diarios y/o puntuales con las familias. Para conseguirlo debe haber
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una relacion de confianza entre ambas partes que facilite el consenso en el

establecimiento de criterios comunes

1. Una evaluacion inicial: Partimos de la informacién que recibimos
durante la entrevista inicial sobre los habitos de suefio y el estado

madurativo de la nifia y el nifio.
2. Evaluacion continua de:

- El proceso de autonomia, el momento emocional y evolutivo, asi
como la actitud de los nifios y las nifias ante la rutina del suefio de
manera grupal e individual que nos posibilite hacer los cambios
pertinentes para adaptarlos a su evolucion.

- Espacios, tiempos y materiales: el mantenimiento de las
condiciones oOptimas de estos elementos no solo al principio, sino a
lo largo de todo el curso

- Los recursos personales y los procedimientos del personal
educador.

Cada afo debemos revisar las necesidades, tanto de las criaturas como de la
escuela, para poder dar una mejor respuesta orientada a cubrir esa necesidad

real de suefio de cada criatura.

MATERIAL:

- Para las siestas: Las cunas, camas a su altura, sillas de paseo.

- Para momentos cortos de descanso durante la mafiana: hamacas, txoko

del descanso en aula, cojines, alfombra...
- Los objetos transicionales (chupete, mufieco, manta...) de cada criatura.
- Ropa de cama (sabanas, mantas, cubrecolchdén, chichonera, etc.).

- Un recurso que, a veces se utiliza, es la musica ambiental.
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PROPUESTAS DE MEJORA:

- Habilitar en las aulas un espacio para poder tener los elementos de

apego a disposicion del nifio y la nifia durante la mafana.

- Se podria redactar una serie de recomendaciones sobre los buenos
habitos de suefio para entregar a las familias en la primera reunion
(rituales previos, pantallas cero antes de dormir, horario fijo para ir a

dormir...).

- Trabajar mas los rincones de descanso/calma en las aulas. Posibilidad

de incluir un soféa o zona con cojines, colchoén...

- Adecuacion de los espacios de descanso en las “intergelas”.
- Que sea un espacio acogedor también para el personal educador.

3.2.5 OTRAS ACTIVIDADES

INTRODUCCION

Ademas de las actividades habituales, desde la escuela se llevan a cabo otras
propuestas que, partiendo de ideas y enfoques diversos, se materializan en
actividades “especiales” . Se construyen basadas en la sorpresa, el juego, la
anticipacion y la participacion de toda la comunidad educativa. Se busca crear
espacios ladicos, vivos y de interaccion. De esta manera se intenta potenciar el
desarrollo de la imaginacion y la creatividad. Son actividades en las que se

proyectan emociones.
Con todo esto se intenta conseguir:

- Que el nifio y la nifia sean, una vez mas, protagonistas de la actividad,
una actividad calmada y respetuosa que fomente la creatividad dando
cabida a la participacion voluntaria. Se le ofreceran otros espacios de
actividad como alternativa por si, las sensaciones que experimenta, no le

resultasen agradables, incluso pudieran intimidarle, asustarle...

-60 -



- Que le haga ver que su actuacién e intervencion puede producir

cambios en los materiales, los espacios... (causa/efecto).
- Potenciar un interés en el disfrute comunitario o colectivo.

- El desarrollo emocional y social, asi como empatizar con los otros y las

otras (adultos, familias, nifias y nifios...).

- Potenciar una filosofia de vida basada en trabajar de manera sostenible

y natural.

- Que se cultive el sentimiento de pertenencia a un grupo mayor al de la

propia aula, trabajando la identidad como escuela.
- Reconocimiento y desarrollo del juego desde la perspectiva del Arte.

Las actividades especiales que identifican a esta escuela son, principalmente,
las INSTALACIONES ARTISTICAS y de ARTE COMUNITARIO:

Este tipo de propuestas de juego tiene un papel dinamizador importante.
Desde hace unos afios, tienen gran presencia en la practica educativa de
este centro ya que nos permiten: crear espacios nuevos de juego,
descubrir opciones variadas de experimentacion, disfrutar con las
diferentes vivencias aportadas a través del “redescubrimiento” de los
materiales y los espacios... Nos ha abierto una gran puerta hacia el arte
comunitario y colaborativo ya que invitan a la participacion e implican a

toda la comunidad educativa.

De igual manera, este tipo de propuestas ludico/artisticas, ofrecen

grandes posibilidades de enriquecimiento estético.

En torno a estas propuestas se organiza la actividad pedagdgica y la
identidad de esta escuela, dando la oportunidad de que cada aula
despliegue su creatividad, su arte, su ilusion, su imaginacioén para crear
un espacio de juego unico. En él la nifia y el nifio disfrutan interactuando

con el espacio y transformandolo mediante la exploracion de los objetos y
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materiales. El protagonismo en el juego les permite comunicarse,

expresarse, crear y pensar.

De cara a proximos cursos, se valora la posibilidad de cambiar el proceso de
preparacion de las instalaciones, es decir, que dos parejas educativas se
encarguen de preparar cada sesion para todos los grupos de la escuela.

Utilizamos las instalaciones como hilo conductor hacia diferentes propuestas,

fiestas y actividades que se realizan a lo largo de todo el curso.

Propuestas de principio de curso

- Navidad :

En torno al proyecto de Navidad se articulan, no solo la fiesta del dia de
Olentzero y Mari Domingi, sino también, toda la ambientacion de los
espacios y las actividades, tanto de aula como grupales, que se

desarrollan en relaciéon a esta tematica.

Se plantea, disefia y ejecuta la primera instalacion del curso  siempre
contando con la participacidn activa de las familias.

Proximo a estas fechas, se llevan a cabo unos talleres que, Teatro

Paraiso organiza para padres y madres

Ambas propuestas de actividad (instalacion y taller) nos dan pie a
“reinventar” los espacios con nuestras intervenciones. Con los materiales
de juego utilizados en ambas propuestas, con lo que de aquellos
materiales quedan tras ser vivenciadas por las criaturas, se redecoran los
espacios centrales. Son estos materiales, junto con otros aportados por
las familias los que conformaran el arbol de navidad, las guirnaldas...Se

trata de otra acciéon de arte colaborativo

Como broche se celebra una Fiesta con Mari Domingi y Olentzero ala
gue nifios y nifas pueden acudir vestidas con trajes tradicionales. Se
recibe a Olentzero y Mari Domingi en un ambiente festivo (se cantan
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villancicos, se realizan fotos, se reparten regalos vy, tras la fiesta, se

realiza un almuerzo junto con las familias)

Este es un dia especial siempre celebrado en la escuela. Se quiere
buscar alternativas que permitan el disfrute general desde un mayor

respeto a los intereses y necesidades en la primera infancia.

Propuestas de mediados de curso

- Carnavales :

Previamente a la celebracion del dia de Carnaval, se ambientan las aulas
y se disponen materiales como ropa, gorros, zapatos, bolsos... que dan
posibilidad, a las criaturas, de disfrazarse cuandoy como quieran.

Intentamos hacer coincidir este momento con la presentacién de la 22
instalacibn. Como en otras ocasiones, se elabora una hoja explicativa a
las familias, donde, de manera atractiva, se pide su colaboracién en forma
de aportacion de material. Tras el juego de experimentacion, creacion,
exploracion y manipulacién que permiten durante el desarrollo de la
instalacién artistica, estos materiales, pasaran a formar parte de la

ambientacion del espacio central con tematica de carnaval.

De nuevo, la decoracion y ambientacion, se ve enriquecida con las

aportaciones familiares en acciones de arte colaborativo.

Fiestas populares y musica:

- San Prudencio : dependiendo del calendario de cada curso, se
plantean o no, actividades especiales en relacion con esta fiesta.
Esta propuesta gira en torno a la musica, los instrumentos, a la
experimentacion culinaria y plastica, trabajada en las aulas. En
ocasiones, dependiendo del grupo que la realice o del tipo de
actividad de que se trate, se cuenta también, con la participacion de

las familias. (elaboracion de rosquillas....)
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El areto central se suele decorar con producciones de arte
colaborativo (ej: caracoles realizados con diferentes materiales, de

diferentes formas, colores y tamafios...)

En el caso de que se lleve a cabo la fiesta de San Prudencio, patron
de nuestra provincia, tanto las criaturas como el equipo educativo,
podran venir vestidos de cocineros y se llevara a cabo una

tamborrada grupal.

- Euskal jaia : Durante el mes de mayo y dentro de su actividad
pedagdgica en colaboracion con las Escuelas Infantiles Municipales,
la Academia Municipal de Folklore, nos realiza una demostracion de
musica tradicional con txistu, gaita, alboka, txirula, trikitixa, pandero,
tamboril y atabal. Presentan instrumentos musicales autoctonos e
interpretan canciones y musicas tradicionales trabajadas durante el
curso. Se termina con bailes y kalejira en el patio, si el tiempo

acompana.

Hasta ahora se ha ofrecido una pequefia degustacion de un pintxo-
bocata de txistorra en la que ha tomado parte, de manera voluntaria,
alguna familia de la escuela. Haremos una reflexion sobre la
conveniencia de este almuerzo o formas diferentes de plantearla
debido a la nueva concepcion de alimentacion que se tiene desde la

red de escuelas municipales.

Propuestas de final de curso

Con el objetivo de despedir el curso, desde la escuela se realizan varias

actividades especiales para cerrar este ciclo.

Una de las actividades, de relevancia en este periodo, es la 32 Instalacion ,

esta vez la propuesta parte de la Escuela de Artes  y Oficios.

Previa a la realizacion de la misma, se informa y se trabaja con el equipo para

darsela a conocer. Suele tratarse de una instalacion de juego inspirada en
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artistas contemporaneos y adaptadas a la primera infancia. En ocasiones se
oferta a las familias la posibilidad de acudir a disfrutar, de esta experiencia, con
su hijo o hija.

Otra de las propuestas del mes de junio es la presentacién de una Obra de
teatro realizada, normalmente, por el grupo Teatro Paraiso . Esta actividad se
presenta con antelacion al equipo educativo quien la “vivencia”’ a través de su
participacion en diferentes talleres relacionada con la misma. De la misma
manera, previo a la representacion de la obra, se trabaja en las clases con

varias actividades que anticipen y motiven de cara a la representacion teatral

Teniendo en cuenta estas dos obras (Teatro Paraiso y Escuela de artes y
oficios) la escuela elige la mas apropiada para crear otro espacio de arte
colaborativo con la familia. Esto es, en relacién con la teméatica trabajada, se
abren opciones de participacion a la familia creando, en ocasiones: “mares” con
peces, corazones, flores...que contribuyen a la ambientacion de los espacios

comunes de la escuela.
Otras de las actividades especiales que se realizan en el final de curso son:

- Heladero : Esta actividad se desarrolla a finales del mes junio. Con
anterioridad, realizamos en las clases, actividades anticipatorias para
suscitar el interés y la motivacion entre las criaturas, para trabajar el
lenguaje, la imagen mental de lo que ocurrira.... (se decide el sabor del
helado, se trabajan las normas de cortesia para pedir, los turnos...). Se
vive como un acto social, ya que, una vez recogido el helado, lo

disfrutamos todos juntos y juntas en el patio.

- Fiesta fin de curso : En los ultimos dias de junio y como despedida del
curso, se realiza una “disko dantza” para todos los grupos de la escuela,
animizada por una DJ. Se sale al patio a bailar y disfrutar en compaiiia.
Después se hace un pequefio lunch con las familias para despedir el

curso.
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La planificacion de todas estas actividades requiere un proceso de reflexion y

participacion de todo el equipo educador.

COLABORACIONES CON LA FAMILIA: La escuela esta abierta a la
participacion de la familia tanto en momentos relevantes de la vida de su hijo o
hija (cumpleafos, nacimiento de hermano-hermana...) como para realizar
diferentes tipos de actividades (tocar algun instrumento, contar un cuento,
presentar su profesion, ...). Estas iniciativas son muy interesantes porque

parten de la familia y refuerzan la relacion familia-escuela.

3.3. EL JUEGO

“Para que un nifio se pueda asombrar, hace falta dejarle margen de libertad, de
autonomia, que estén cubiertas sus necesidades basicas, fomentar el silencio,
la sensibilidad, darle tiempo, respetar sus ritmos, fomentar un ambiente de

confianza y proteger su inocencia”
Catherine L"Ecuyer

“La experiencia de los nifilos y de las nifias deberia ser el alimento de la

escuela: su vida, sus sorpresas y sus descubrimientos”
Francesco Tonucci
BASE TEORICA:
- PIAGET, Teoria del desarrollo cognitivo
- VYGOTSKY, Teoria sociocultural

- TONUCCI: “Jugar es para un nifio y para una nifia la posibilidad de

recortar un trocito de mundo y manipularlo para entenderlo”.

- RODARI: “A su vez el juego representa la construccién de un imaginario

en el que se dan soluciones a problemas complejos. Es la recreacion de
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un mundo desde la perspectiva de la infancia en el que caben los
conflictos, el amor, lo real, lo irreal y en el que es posible transformarse

sin ninguna regla establecida”

- L. MALAGUZZI: “Los niflos y niflas necesitan mucha libertad para
indagar, probar, equivocarse y corregir... para apreciar los infinitos
recursos de las manos, de la vista, del oido, de las formas, de los sonidos

y los colores”.

“La escuela respetuosa, comprometida, tiene que dar respuesta al
derecho y necesidad que tiene la infancia de jugar libremente. Tiene que
poderse JUGAR POR JUGAR, sin vincularlo concretamente a la
estrategia del aprendizaje. Se parte de que las nifias y los nifilos aprenden

jugando”
- Emmi PIKLER: “Moverse en libertad”.

- INMA MARIN: “El juego es la primera actividad de la infancia y responde
a la necesidad de los nifios y nifias de mirar, tocar, curiosear,
experimentar, inventar, imaginar, aprender, expresar, comunicar, creatr,

sofar...”

Decreto 237/2015 de 22 de diciembre por el que se establece el curriculo
de educacion infantil. “En estas edades el juego y la experimentacion se

constituyen en eje y motor de proceso de desarrollo y de aprendizaje.
CARACTERISTICAS DEL JUEGO:

- El juego es una NECESIDAD y un DERECHO.

- El juego permite una libertad de accion y un placer que, raramente, se
encuentra en otras actividades, ofrece una gran ventaja y excelentes

oportunidades para el desarrollo fisico, intelectual, social y emocional.

- La finalidad del juego es intrinseca a él, la criatura no juega con ningun

otro objetivo.
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- El juego es motivador en si mismo, cualquier actividad convertida en

juego es atractiva para el nifio o la nifia, le provoca placer y satisfaccion.

- Nace espontdneamente emergiendo del propio impulso por conocer y
descubrir, lo que posibilita “aduefarse” del mundo. Posibilita el
conocimiento del propio cuerpo y del entorno para asimilar mejor la

realidad y hacerla propia.

- Permite desplegar la iniciativa.

- Satisface deseos y necesidades propias.
- Favorece la socializacion entre iguales.

- Es una “valvula de escape” ya que permite exteriorizar los miedos,
proyectar los sentimientos y emociones en el material, y dominarlos

mediante la accion.

- Se enriquece en un ambiente de confianza, seguridad y libertad que

permite manipular, equivocarse y crecer.

OBJETIVOS:

Personal educador
-Facilitar el aprendizaje a través de la motivacion que provoca el juego.
- Posibilitar la observacion y la experimentacion.

- Fomentar la comunicacion, la cooperacion y el desarrollo de las

habilidades sociales, psicomotrices, emocionales e intelectuales.

- Utilizar propuestas de juego para dar cauce a los intereses,
conocimientos, sentimientos y emociones de la nifia o del nifio.
- Dejar hacer, dejar iniciar, dar tiempo.

Nifio y nifia

El juego libre incide en el fortalecimiento de las capacidades, contemplando las
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caracteristicas, necesidades y ritmos del nifio o la nifia. La iniciativa, las
capacidades y las competencias en la infancia son una parte esencial de la
autoestima y del desarrollo madurativo.

-EXPLORAR EL ENTORNO FiSICO Y SOCIAL: El juego es la

herramienta de aprendizaje esencial para la infancia. Permite explorar su

entorno poniendo en marcha habilidades intelectuales, fisicas, sociales y
emocionales, a la vez que se divierte. A través del mismo, comienza a entender
el funcionamiento del mundo, lo que se puede hacer o no; descubre la
causalidad, la probabilidad, y comienza a gestionar su conducta ante los
demas, construyendo relaciones saludables entre iguales. Explora, busca,
prueba y conoce el mundo por si mismo, por lo que se esta ante un aliado

perfecto para la educacion.

-CONOCERSE A Si MISMO: permite, a la criatura, conocerse a si

misma y construir su propia imagen y la del mundo que le rodea.

-SER PROTAGONISTA DE SU PROPIO JUEGO: La actividad ludica

hace que la criatura se convierta en un ser activo de su propio conocimiento.
Por lo tanto, él o ella es la que dirige su propio juego y tiene que ser capaz de
construir sus propios espacios de juego sin la presencia directa de la persona
adulta. Su motor son sus deseos, necesidades y la libertad de accion. Recrea

su entorno, aprendiendo de manera natural y autbnoma.

-DESARROLLAR:

- Habilidades motrices: desarrolla su motricidad, sincroniza sus
movimientos. A partir de la actividad motriz consciente, el nifio y la
nifia construyen su propia identidad, conocen su cuerpo, lo utilizan
como vehiculo de expresion, elaboran su esquema corporal,
experimentan la realidad temporal, toman conciencia del mundo

exterior y del espacio que han de compartir con los y las demas.

- Habilidades intelectuales: elabora estrategias, anticipa hechos,

resuelve conflictos...
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- La imaginacion y la creatividad.

- Habilidades sociales: la nifia o el nifio toma conciencia de que
forma parte de una comunidad y que no sélo cuentan sus
decisiones. Tiene que tener en consideracion al resto, poniendo en

marcha estrategias de cooperacion y de trabajo colaborativo.
- Habilidades lingiisticas y de comunicacion.

- Estimula su crecimiento madurativo, va asimilando sus vivencias,

aprende a expresarlas y a superar la frustracion.

- DISFRUTAR JUGANDO: EIl juego es un elemento clave y basico

durante los primeros afios de vida. Es fuente de placer ademas de aprendizaje.

La criatura debe vivir el juego con iniciativa, libertad y placer.

El juego es una actividad que evoluciona a medida que, las criaturas, van
creciendo, promoviendo tanto su desarrollo intelectual como afectivo, ademas
de otras habilidades. En la medida en que sus capacidades se van
desarrollando, el juego se va haciendo mas sofisticado, facilitandoles, a su vez,

que adquieran nuevas habilidades acordes a su estado evolutivo.

CUANDO:

La vida de la escuela esta organizada en diferentes momentos y rutinas,
muchas de ellas son de juego libre y actividades ludicas, pero, hay otros, como
la higiene, la alimentacion o el descanso, que aun siendo, momentos atractivos,
placenteros y de experimentaciéon, deben de estar regidos por reglas sociales y

de convivencia que se deben cumplir.

DONDE:

Como el nifio y la nifia realiza sus aprendizajes a través del juego y la actividad
lidica, éste se da en todos y cada uno de los espacios de la escuela, tanto en

el interior como en el exterior. Los patios son considerados una prolongacién
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del aula y por lo tanto, todos los espacios, se convierten en lugar de

aprendizaje.
PAPEL DEL PERSONAL EDUCADOR:

- ACOMPANAR EN EL JUEGO: El papel en el juego, como persona

adulta, es la de acompanar, sin dirigir sus experiencias, dando la

oportunidad de conocer y explorar. Tomar conciencia de las necesidades
emocionales y fisioldgicas de las criaturas, e intentar dar respuesta a las
mismas, adecuando el ambiente para favorecer sus proyectos dando

seguridad e interviniendo sélo cuando es necesario.

Respetar sus preferencias de juego y facilitar espacios de juego y
materiales adecuados.

-NO INTERVENIR DIRECTAMENTE: Dejar jugar favoreciendo las

condiciones de su juego y preparando el ambiente, ofreciéndoles espacios
atractivos, tranquilos, provocativos, ricos en posibilidades para disfrutar,
gozar y expresarse con libertad y a su vez que proporcionen seguridad e
inviten a explorar. Del mismo modo se debe silenciar la mente, los
prejuicios, ideas, modelos y evitar el lenguaje innecesario siempre que no

exista un peligro inminente.

Estar presente dando seguridad afectiva: Hay que situarse “un paso por
detras” mirando y observando lo que el nifio o la nifia hace, con qué, con
quiénes y como juega, y “un paso por delante” haciendo propuestas
acordes a sus intereses o necesidades, o reelaborando propuestas y
poniendo palabras a lo que hace, sobre todo, cuando todavia no tiene
desarrollado el lenguaje verbal.

- OBSERVAR: Observar el comportamiento de cada nifio o nifia y, a partir
de ahi, conocer sus necesidades y darles la respuesta que se considere
mas adecuada. Se debe aprovechar la oportunidad que da el juego como

recurso para descubrir mas acerca de él y ella.

-71-



- AYUDAR EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS: Se ayuda a resolver

los conflictos que puedan surgir (si no puede resolverlos por si mismo). Se

paran las posibles agresiones y se intenta ofrecer una solucion alternativa
y una reparaciéon. La persona adulta, con su presencia, debe transmitir

confianza para que, sea ella o él, quien los solucione.

- ELECCION DE LOS MATERIALES: Los intereses de nifios y nifias,

pueden ir cambiando a medida que aquellas crecen, por lo tanto, el
material debe de adaptarse a sus necesidades y preferencias. Se debe
garantizar la calidad de los materiales con los que va a jugar, reorganizar
el material para la reanudacion del juego después de cada sesion, jornada

o actividad (el orden es importante)...

Se seleccionan materiales que presenten modelos de personas o
comportamientos no estereotipados o sexistas y se asegura la existencia
de referentes culturales variados en los que la nifia o el niflo pueda verse

identificado.

Es muy interesante proponer, desde la escuela, diferentes experiencias
sensoriales, y por ello, se plantean actividades que den opcion a la

experimentacion. Para ello se ofrece:

- Por un lado, propuestas de juego con materiales diversos para
que, el alumnado, tenga opcion de participar y disfrutar liboremente de
diferentes propuestas ludicas: Juegos con chocolate, gelatinas, harinas,
yogurt, agua, frutas, pompas de jabon, pétalos de flores, verduras, pasta,
arena, cubitos de hielo....

- Espacios ludicos “especiales”, agradables, seguros y con mucha
riqueza en la oferta de materiales, que abren opciones de participacion
muy interesantes como pueden ser: Juegos de luz y sombras, audiciones
y cajas de mdasica, diferentes olores en saquitos, elementos de la
naturaleza como plantas y hojas, papel, pafuelos, cajas de carton, lanas,

medias, post-it,...).
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Todo esto se concreta en uno de nuestros ejes vertebradores: LAS
INSTALACIONES. En un espacio, estéticamente cuidado, se presentan
diferentes propuestas ludicas que implican a todos y cada uno de los
sentidos y en las cuales, toda la comunidad educativa, cuenta con

diferentes niveles de participacion.

-CREAR _UN AMBIENTE APROPIADQO: Es decir, se acompafia al

alumnado motivando y estimulando, manteniendo siempre un clima célido

y de confianza, en el cual se sienta lo mas a gusto posible para jugar

libremente.

La realizacion de desdobles del grupo-aula principal para llevar a cabo
algunas actividades, contribuye a la creacion de un ambiente mas relajado
tanto en esa actividad concreta, como en el aula. Son momentos muy
interesantes para la criatura, porque le permite una mayor exploracion,
mayor libertad de movimiento... Para el personal educador, son
momentos que permiten gran riqueza en la observacion de la actividad,
las interacciones creadas... Es una de las ventajas contar con parejas

educativas

El adulto debe garantizar un espacio para jugar estimulante y motivador,
dando tiempo, disfrutando del presente, valorando y reconociendo los

sentimientos que aparecen en el juego, sin juzgarlos.

Permitir y motivar el uso no convencional de los objetos y de las ideas.

Cualquier objeto toma una dimensién diferente segun el nifio o la nifia.

Se considera, también, de suma importancia, ofrecer un buen espacio
exterior para la experimentacion y el juego, ya que el juego al aire libre es
fundamental para el desarrollo y disfrute de la criatura. En el patio se
observan muchos estimulos, que no se encuentran en el interior de la
escuela; aumenta la posibilidad de libre movimiento, de exploracion, da
opcion de manipular materiales naturales diferentes, como son: piedras,
arena, arboles, troncos, césped, huerto...; un espacio muy estimulante

para el juego que hay que preparar y crear con mimo. Nuestra escuela
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cuenta con un espacio exterior privilegiado ya que cuenta con una amplia
zona de césped con varias especies de arboles, y un pequefio huerto
donde se cultivan fresas y flores, asi como jardineras en las entradas de
las aulas. Por lo tanto, aparte de los materiales que se puedan ofrecer,
existen multitud de posibilidades de juego: con el viento, las sombras,
observar los cambios de estacion, los pajaros e insectos que viven en el

patio etc.

- TRANSMITIR HABITOS: Se deben transmitir habitos de cuidado y

respeto del material, de las plantas, del huerto... estableciendo normas y

limites.

- SER EL MARCO DE REFERENCIA: El adulto ha de proporcionar un

marco de referencia estable y afectivo.

PAPEL DE LA COMUNIDAD:

Familia:

Tomando como referencia proyecto educativo, la escuela, promueve
compromisos con la familia para lograr las finalidades y las competencias

previstas para esta etapa educativa.

La familia tiene un papel protagonista en la vida escolar de su hijo e hija.
Conoce la forma de trabajar de la escuela y desde ésta, se fomenta su
colaboracion en diferentes ambitos. Por una parte, solicitando la aportacion de
diversos materiales reciclados, naturales, sostenibles para las multiples
actividades que se proponen. Y, por otro lado, participando en acciones que se
llevan a cabo en el dia a dia de la escuela, tanto a nivel de aula como a nivel

de centro.

PROCEDIMIENTO:

Se garantiza que el aula esté ordenada y los materiales dispuestos, antes de la
llegada del alumnado a la escuela. En la planificacion de las propuestas

didacticas se asegura la libertad del nifio o nifia para que sea protagonista en el
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juego, la experimentacién y exploracién, posibilitando que tenga el tiempo

suficiente para llevarlos a cabo, sin interrupciones.

Cuando se da por finalizado el juego se inicia la recogida, que entendemos
como una parte intrinseca del juego en la que se trabaja el orden y la
clasificacion del material utilizado. Esta tarea se trabaja como una rutina en el
dia a dia. La nifia y el nifio participan en funcién de su edad y desarrollo

evolutivo.

La organizacion de las diferentes zonas de juego ha de dar respuesta a las
diferentes necesidades que las criaturas puedan tener: que pueda decidir con
gué, cémo y con quién jugar, contribuyendo de esta manera al desarrollo de la

iniciativa y la autonomia.

Es fundamental una concepcion dinamica y significativa del espacio, que se va
construyendo y evolucionando con las experiencias y aportaciones de cada

individuo.

La adecuacion de los espacios exteriores se ha convertido en una prioridad de
la escuela en los ultimos afios ofreciendo las herramientas necesarias para
potenciar, descubrir, experimentar.... incluyendo nuevos materiales para

ofrecer mayores oportunidades de juego.

Se garantiza la mirada periférica de la persona adulta sobre el grupo

fomentando el contacto visual segurizante.

OBSERVACION:

“Observar implica mirar la realidad en la que nos encontramos, no para
juzgarla, sino para intentar comprenderla tan profundamente como sea posible

y sacar conclusiones positivas.” (AQU, 2009:76).

La observacién requiere atencidon consciente, intencional y que de manera
sistematica aporte informacion de todo lo que acontece en el interior de la vida

de la escuela.
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La observacién aunque activa, no debe interferir el juego, interviniendo solo,

en caso de ser necesario.

De este modo se posibilita identificar los proyectos de accién de las criaturas y

los aprendizajes que realizan.

EVALUACION:

En esta etapa educativa, la herramienta de evaluacion mas adecuada, es la
observaciéon directa y sistematica que permita regular, en caso necesario, las
intervenciones educativas. Es importante consensuar unos criterios e
indicadores de evaluacion claros, susceptibles de ser registrados y observados,
gue den pautas que permitan disefar, adecuar e individualizar las estrategias y

procesos de ensefianza-aprendizaje.
Se debe evaluar:

- La labor del adulto a la hora de plantear el escenario donde la nifia o el
nifo va a jugar, la planificacion de la actividad propuesta con distintas
variables como son: el espacio, los materiales, la presentacion de la

actividad, el grupo...

- La idoneidad de la actividad planteada y la respuesta del nifio o de la
nifa a dicha actividad.

- Las caracteristicas de los materiales ofrecidos.

- El papel de la educadora o educador durante la situacion planteada: tipo

de intervencion que realiza o la requerida por el alumnado.

- El papel de la nifia y el nifio: tipos de juego que ha realizado, tiempo que
permanece en él, si son juegos que aparecen repetidamente, si juega de
manera individual o en pequefos grupos, si siempre se acompafa de las

mismas personas durante el juego....
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3.4. ESPACIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS.

ESPACIOS:

Se considera que cualquier espacio al que tiene acceso el alumnado, debe ser
acogedor, tener unas condiciones de luz y temperatura adecuadas, ser seguro,
atractivo, polivalente y responder a la diversidad de la familia y el personal
educador. Debe ser flexible para adaptarse a los cambios que vayan surgiendo.

El espacio es un recurso educativo y se le intenta sacar el maximo partido.

Durante los ultimos afios se esta reflexionando en torno a los espacios
comunes en los que participa toda la comunidad educativa (entrada del centro
y espacio central-areto-) con el objetivo de transformarlos en espacios
agradables, acogedores y educativos que transmitan la identidad del centro y

se identifiquen como propios.

Asi mismo, el personal educador puede favorecer ciertas condiciones para
conseguir un especio “mas amable”, por ej. controlando el nivel de ruido. Para
ello, se tienen en cuenta las caracteristicas de los materiales que se combinan

y el sonido que producen, el tono de voz utilizado...

Es necesario cuidar todo lo que se percibe a través de los sentidos a la hora de
crear los diferentes espacios ludicos, para que éstos resulten agradables y

atractivos.

El aula es el espacio de referencia para el nifio y la nifia y donde mas tiempo
pasa durante su jornada escolar. Por eso, se tiene un cuidado especial a la
hora de organizarla, distribuyendo los diferentes espacios para atender sus
intereses y permitiendo el movimiento libre y autbnomo para acceder a los

mismos sin la dependencia e interferencia de la persona adulta.
Espacios diferenciados en el aula:
- Higiene.

Todas las aulas tienen acceso directo a los bafios y son visibles desde la

misma. Estos momentos son fundamentales para las relaciones entre el

-77 -



alumnado y el personal educador. ElI bafio esta dotado de: casilleros
individuales con el material personal de aseo, un lavabo a la altura de la
criatura, una bafiera y un cambiador al que se accede por una escalera
permitiendo trabajar la autonomia y que la criatura participe, activamente,

en el cambio de pafial. También se cuenta con inodoros infantiles
- Alimentacion.

En el aula de cunas hay un lugar especifico destinado a esta labor. En el
resto de aulas del centro, se adecuan espacios para realizar estas
actividades de alimentacion. En general y, siempre que la criatura se
pueda sentar autbnomamente, se realiza la actividad comuan del almuerzo
en las mesas del aula. Este momento se convierte en un ritual mas de la
mafana. Cada grupo tiene su propio ritual y el material adecuado: boles
para la fruta, tenedores, bandejas, tabla para el corte, etc. Por otro lado,
también es el momento en que se le ofrece agua y siguiendo con el criterio
de sostenibilidad de los materiales, se han sustituido los vasos de plastico

por vasos Y jarras de cristal.
- Descanso.

Las salas de cunas y las de los grupos de afio tienen espacios propios
para la siesta, que podra realizarse, tanto en cunas como en las sillitas de
paseo personal. Igualmente, en el aula se puede crear un espacio para el
descanso con cojines o hamacas pequefias, colocadas en rincones

tranquilos de la misma.
- Movimiento.

La necesidad de movimiento es inherente a la persona, por lo tanto,
también debe de tener cabida en el aula aunque de manera mas tranquila
y pausada que en los espacios mas abiertos. En algunas aulas se
organiza un pequefo espacio sensorio motor con rampas Yy altillos
dependiendo del momento evolutivo del grupo y de las circunstancias del
alumnado, mientras que en otras, este aspecto se trabaja mas en

espacios fuera del aula como el areto central o la sala de psicomotricidad
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- Manipulacion / Experimentacion.

Se ponen a disposicion de las criaturas tanto materiales de plastica (folios
y otros tipos de papeles, distintos utensilios para trazar: lapices, pinturas,
boligrafos, plastilina...) como otros materiales para que experimente con

pesos, volumenes, efectos visuales...
- Simbodlico.

Este material varia segun intereses y momentos del curso y/o edad. De la
misma manera, debe ir acorde al momento evolutivo de la criatura. Entre
este material encontramos: mufecos, sillitas de paseo, utensilios de

cocina, garaje con vehiculos, granja con animales, rincon de salud, etc.
- Lenguaje.

El lenguaje se trabaja de manera natural. Se deben aprovechar los
momentos privilegiados de estrecha relacion con las criaturas y fomentar
la interaccion con ellas para que fluya de manera mas espontanea. De
manera mas especifica o pautada, se trabaja en el rincon del lenguaje,

narrando cuentos, cantando, recitando poesias, etc.

Recalcamos la importancia que tiene el lenguaje corporal y gestual en
estas primeras etapas y también del gran recurso expresivo gue son tanto

el lenguaje musical como el lenguaje plastico.
- Espacio personal del nifio y la nifia y de la familia.

Se trata de un espacio con fotos familiares y del mismo nifio y nifia, un
lugar, donde se organizan sus “tesoros”, es decir, objetos que trae de
casa, su ropa, el mufieco de apego, chupete...

Todas las aulas estan organizadas en rincones de juego donde, cada criatura,
puede elegir libremente con qué, donde y con quién jugar. Los rincones se

pueden clasificar en dos grupos:
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- los permanentes que se mantienen, en el aula, durante todo el curso:

son rincones estables que admiten modificaciones de material

- los variables: son rincones que se van organizando segun el proyecto
que se esté trabajando y pueden modificarse durante el transcurso del

Curso.

Parece interesante tener en cuenta también que, dentro del aula, se pueda
adecuar un espacio propio para el trabajo del profesorado (mesa y silla alta), y

para la familia (silla de mimbre o sofa).

Para llevar a la practica las diferentes propuestas de actividades semanales
que se realizan fuera del aula, se cuenta con varios espacios polivalentes.
Estos espacios tienen su propia regulacion interna, tanto de organizacion diaria
como semanal. Algunas de las propuestas de actividades semanales son:
juego heuristico, psicomotricidad, juegos de trasvases con arena u otros
materiales, mesas de luz, actividades de plastica, actividades diversas en sala
de siesta, etc.

También se plantean otras actividades extraordinarias en momentos
determinados del curso (Navidad, Carnavales...) 0 en colaboracion con agentes
externos (Teatro Paraiso, Escuela de Artes y Oficios, Academia Municipal de
Folklore...)

En nuestra escuela tienen especial relevancia las instalaciones artisticas en las

que se trabaja conjuntamente con a la familia.

La participacion de las familias es de gran importancia en la vida de la escuela.
Esta participacion se materializa en diferentes iniciativas: acudir un dia a la
escuela a tocar un instrumento, ensefiar su profesion, etc. participar de la

celebracion de cumpleafios...

Una de las prioridades de la escuela durante los ultimos cursos ha sido la
adecuacion de los espacios exteriores. Por ello, se esta trabajando en el disefio
y organizacion de los patios laterales semicubiertos y de la zona de césped del

patio trasero; realizando cambios en los materiales existentes o incorporando
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otros para disefiar espacios nuevos de juego. Los patios laterales son una

prolongacion de las aulas siendo reflejo de lo que acontece dentro.

Dentro de la dindmica escolar uno de los ambitos importantes es el comedor y
la siesta, servicios con mucha asistencia lo que ha requerido hacer ajustes de
espacios, reubicaciones y redistribuciones para crear ambientes lo mas
agradables y tranquilos posibles, reduciendo el nimero de nifios y nifias y
adecuando los recursos personales y materiales disponibles. Se intentara que
sean espacios agradables a nivel visual, comodos, con un nivel de temperatura

y ruido adecuado....

El comedor se organiza en varios espacios. Se recibe la comida elaborada en
la cocina de la escuela Infantii Zaramaga que es servida por personal

contratado para estas funciones.

- Comedor grande. Estad ubicado al lado de la cocina y tiene acceso
directo a un bafo. Este espacio acoge a los grupos de dos afos y un
grupo de afio y es atendido por personas de referencia.( tanto tutoras

como refuerzos de comedor)

- Comedor pequefio. Se ubica en un espacio multiusos que dispone de un

office, zona de aseo y sala de siesta.

El espacio de la siesta grande se utiliza por los nifios y nifias del comedor
de mayores. El alumnado del comedor pequefio descansa en la siesta

anexa al mismo o a sus aulas.

Antes de comenzar el curso, se distribuyen los grupos, teniendo en cuenta
algunos criterios: intentar que, el numero de nifios y nifias de cada grupo, sea
paritario. De igual manera, se intentara que el numero de nifios y nifias

pequefias y mayores, en cada grupo, resulte equilibrado.

La organizacion de la escuela posibilita el uso del servicio de comedor sin
siesta. En este caso, la salida se realiza de manera grupal sobre las 13:30h. y
desde la sala contigua a psicomotricidad favoreciendo la creacion de un

ambiente tranquilo donde disfrutar de: cuentos , construcciones, masica...
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La realizacién de las instalaciones:

Como queda recogido, anteriormente, en este documento, se trata de crear
espacios ludicos, muy cuidados estéticamente, en los cuales prima la
exploracion y la experimentacion sensorial proporcionando: estimulos visuales
variados, de iluminacion, olfativos, auditivos a través de diferentes sonidos y
musicas, de iluminacion... Con el objetivo de centrar la atencién sobre los
materiales especificos que se presentan, se neutralizan los espacios con unas
telas blancas. El espacio habitual de la escuela, se transforma en un espacio
“magico”. Entre todo el personal educador, se decide que propuesta presentar,
se eligen los materiales, se busca la vinculacion, la colaboracién y la

participacion de las familias...

Este proceso artistico, se culmina, con una exposicion de la documentacion
grafica recogida durante la misma y se hace extensiva a toda la comunidad

educativa.
El equipo ha acordado que, la realizacién de las instalaciones, sea trimestral.

MATERIALES:

“Un ambiente que sea cognoscitivamente desafiante es aquel en el que se
proporcionan objetos simples para jugar que sean apropiados para la edad del
pequefio, que le ayuden a crecer y a madurar por medio de la solucién de los
problemas que se presentan durante el juego. (...)Para que un nifio adquiera la
confianza necesaria para resolver problemas, el adulto debe proporcionarle un

entorno emocionalmente enriquecedor.” (Gerber, 1998, p.6)

En los dltimos cursos, conscientes de la importancia de apostar por la
sostenibilidad en los materiales que utilizamos, se ha ido reduciendo el uso de
plastico, introduciendo otro tipo de materiales de juego mas respetuosos con el
medio ambiente, como cristal, ceramica, papel, madera, metal, tela, cartén...
De esta forma, se ha ampliado la oferta de materiales que se ponen al alcance
de los nifios y las nifias, proporcionandoles gran variedad en texturas, sonidos,

colores, sensaciones...
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Se priorizan materiales polivalentes y no estructurados para dar la libertad de
decidir sobre el uso del mismo, fomentando el desarrollo de la imaginacion y
creatividad.

Una premisa clara es que los materiales sean seguros y no conlleven un riesgo

para el nifio y la nifia.

La eleccion del material responde al desarrollo evolutivo del grupo al que va
dirigido y del objetivo a alcanzar. Se eligen en funcién de la edad y de los
intereses etc. y se presentan de manera atractiva. Un mismo material se
dispone de diferente manera dependiendo de la edad de las criaturas del

grupo: en cestos de los tesoros, juego heuristico, presimbdlico...

En los espacios comunes como el areto y el patio, se han ido retirando,
igualmente, los elementos de plastico y se han ido adquiriendo otros de
materiales mas sostenibles. En los patios se han colocado troncos de
diferentes tamafios, tacos de madera, cortezas, piedras y arena, ampliando las
opciones del juego; y en el areto o espacio central de la escuela se han
instalado unas estructuras con rampas y escaleras, laberinto, todo ello de

madera.

También podemos diferenciar los materiales de juego segun el tipo de juego

gue posibiliten:
- Motor: rampas, triciclos, colchonetas,...

- Simbdlico: Material de juego heuristico (materiales reciclados, tubos,
tapas, piedras...), material de juego simbdlico (cocina, garajes, peluqueria,

mercado, animales...)

- Experimentacion/ Manipulacion: Material de plastica (plastilina, pinturas,
gomets, tizas, boligrafos, papel, tijeras, rotuladores...), material de mesas
de luz, puzzles, instrumentos musicales, encajables, juegos de

experimentacion, trasvases...

- Lenguaje: Libros de imagenes, libros personales, cuentos, revistas,

sofas, cojines, marionetas...
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Otro de los materiales ludicos que se utiliza en la escuela, es la MESA DE LUZ
(método Reggio Emilia). La mesa de luz es un estimulo sensorial visual
maravilloso utilizado en un ambiente de penumbra, tranquilo y relajado. Esta
ofrece un gran poder de concentracion y de exploracion sensorial donde las
luces y las sombras permiten disfrutar de una vivencia unica. Cualquier material
a través de la luz se convierte en algo especial. Se utilizan materiales
translicidos y de colores que ofrecen diferentes posibilidades de manipulacién
y exploracion (volumen, geometria, medicidn, construccion...) especifico para
esta actividad o bien del entorno (alimentos como frutas y verduras cortados de
diferentes maneras, sémola, gelatinas de colores, chocolate, hojas o flores),
consiguiendo versiones coloridas, sensitivas, experimentales, diferentes y ricas

en posibilidades.

MATERIALES UTILIZADOS EN LAS DIFERENTES ETAPAS

CUNAS 0-1 ANOS

AULA 1-2 ANOS

AULA 2-3 ANOS

- Colchonetas, bloques y
rampas de gomaespuma
- Alfombra y barras de
bipedestacién, ancladas a

la pared

- Espejos en techo y
paredes

- Tronas

- Aéreos

- Material didactico de
diferentes materiales,

tamanos y texturas

- Cesto de los tesoros

- Cocina (mesas, sillas, armarios,

cubiertos, utensilios de cocina,

cazuelas, mantel, comida...)

- Mufiecas, sillitas, ropa, pafiuelos,

marionetas...

- Garaje, coches, tren de madera

- Construcciones y bloques

- Cuentos

- Encajables y puzzles

- Alfombra y sofas

- Cesto de los tesoros

Cadenas,

- Material heuristico:

anillas metélicas y de madera, palos,

contenedores metalicos...

- Cocina (mesas, sillas, armarios,
cubiertos, utensilios de cocina,
cazuelas, mantel, comida...)

- Mufiecas, sillitas, ropa, orinales,
baferas,...

- Garaje, coches, tren de madera
- Construcciones y bloques

- Cuentos

- Alfombra y sofas

- Cesto de los tesoros

- Material heuristico: cadenas,
anillas de madera, castafas, piedras,
conchas, naranjas y limones secos,
ramitas, sacos de olor, hueveras y
rollos de carton. Cajas, piezas de
madera, tapas, contenedores

metalicos ...
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- Folios, lapices, boligrafos y

pinturas.

- Telas, collares, ropa, teléfonos,

bolsos, carteras, zapatos, ...

- Instrumentos musicales sencillos:
Piano, xil6fono, cajas chinas,
tambores, panderetas, palitos, botes,

metalicos, conchas,

- Pinchos, puzzles, encajes,

plastilina, ...

Con respecto al mobiliario de la escuela, se pretende tener un mobiliario util,
accesible, polivalente, de calidad y agradable acorde con la imagen estética

que se quiere transmitir.

3.5. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

3.5.1- Aspectos generales

3.5.1.1- Organizacién de la escuela:

- La "plantilla base" la compone: la direccion, una pareja educativa
por aula y una persona de refuerzo.

- El pull. Es una educadora o educador cuya labor es de refuerzo
para esta escuela, y si asi se requiriese, para cualquiera de las otras
escuelas municipales.

- Personal educador de refuerzo de comedor, dependiendo de las
necesidades de cada curso. Suelen ser 1 6 2 personas, pero con

jornadas reducidas.
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- Personal educador de apoyo al alumnado con Necesidades
Educativas Especiales. Cada curso se valora la necesidad de dicho
personal.

- Personal de una empresa externa que colaboran en las tareas
asistenciales de los comedores.

- La conserjeria (L1)

- El personal de limpieza. (L2)

A través del Consejo Escolar se garantiza, formalmente, la participacion de las

familias en la organizacion escolar.

La direccion participa, junto con las direcciones de las otras escuelas, en

reuniones de coordinacién  con el Servicio Municipal de Educacién

Cada quince dias se reune todo el personal educador de la escuela en
reuniones de equipo para coordinar la labor educativa a nivel de escuela y de
Red.

A nivel de aulas, la pareja educativa realiza una coordinacion semanal de
una hora. Se prioriza que la pareja continle con el mismo grupo de nifios y
nifias durante toda la etapa siempre que, la matriculacion de cada afio lo

permita.

El servicio de comedor exige una responsabilidad especifica. Una educadora
y la direccion se encargan de la organizacion de los comedores Yy de realizar
la peticibn de menls semanales, controlan la temperatura, el transporte y las
incidencias (que son comunicadas, tanto a los cocineros que elaboran nuestros
menus desde la E.I. Zaramaga, como a una persona de referencia del Servicio
de Educacion). Ademas, se llama todos los dias a Cocina para decir cuantos
nifos y nifias asistiran al comedor ese dia, para ajustar los menus y reducir el

desperdicio de comida.

La conserjeria de la escuela es labor de la persona L1. Esta presente en la
llegada de las familias por lo que el contanto con éstas,es muy estrecho y sirve
de enlace en la transmision de llamadas y mensajes recibidos por teléfono.

-86 -



También realiza tareas de apoyo a la comunidad educativa. Participa,

igualmente, en el Consejo Escolar del propio centro.

3.5.1.2- Periodo de acogida y familiarizacion con la escuela

La escuela infantil es un espacio nuevo para el nifio y la nifia fuera de su
ambito familiar que le ofrece nuevas experiencias, posibilidades vy
descubrimientos. Estos espacios nuevos forman un marco concebido en
funcién de sus necesidades y posibilidades, proporcionando una interaccion y
relacion con diferentes adultos e iguales.

La escuela patrticipa junto con la familia en la educacién de la nifia y el nifio por
lo es indispensable una relacion estrecha con ella y trabajar conjuntamente,
acordando criterios comunes y fomentando la participacion activa de la familia

en la escuela.

La familia tiene un papel de especial relevancia durante la acogida y
familiarizacién con la escuela que se debe realizar de forma progresiva,

individualizada y respetuosa.

Aunque un niflo o nifia haya estado matriculada en la escuela previamente,
cada curso, necesita un nuevo tiempo de acogida dado que hay algunos
acontecimientos que pueden influir en la vivencia de la criatura (periodo
vacacional, edad madurativa, cambios tanto en la familia como en el grupo de
referencia...). Dichas razones se tienen en cuenta a la hora de organizar un
nuevo calendario de acogida. Dado que este periodo se adecua a cada nifia y
nifio puede haber variaciones, pudiéndose alargar la permanencia de la
persona de referencia en el aula o bien amoldar el calendario de horarios

establecido.

(En el apartado 3.1 se concreta mas este tema).

3.5.1.3- Bilingliismo

El bilingtismo en el sistema educativo constituye un elemento fundamental de

coherencia y cohesién social. Por ello, se asegura el uso habitual vy
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normalizado del euskera en los diversos ambitos y situaciones de actuaciéon de

la comunidad educativa.

La Escuela Infantil debe constituir un marco comunicativo, un lugar de
encuentro en el que se le ofrezca al nifio y la nifia un modelo lingtistico rico en
significados, claro y bien estructurado, que ofrezca variadas oportunidades de

comunicacion.

La lengua vehicular de la escuela es el euskera aunque, en un principio, se
tiene en cuenta la lengua materna de la criatura, asegurando el establecimiento
de unos lazos afectivos que permitan a la nifia y el nifilo introducirse en el

aprendizaje de la segunda lengua.

Con todas las familia se asegura un contacto minimo en euskera: el saludo y la
despedida. El uso del euskera con las familias se adecuara al nivel de

conocimiento de éstas.

Cuando la comunicacion es escrita se hace en nuestras 2 lenguas oficiales y
segun marca la ley de normalizacién del uso del euskera, el primer texto

siempre es en euskera.

3.5.1.4- Servicio de comedor

Se ofrece un menu con alimentos ecolégicos, de “temporada” y “cercania” en el
qgue priman las frutas, las verduras y la proteina vegetal, reduciendo asi la
proteina animal. Las cantidades ofrecidas a cada nifio y nifla son

nutricionalmente adecuadas y hechas bajo un estudio de profesionales.

3.5.2- Horarios

En el curso 2019-2020 se acuerda que la entrada de la pareja educativa al aula
se realice sélo con 1 hora de diferencia (si una entra a las 8, la segunda entra a

las 9, como muy tarde).
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La mitad de la plantilla hace la entrada de las 8:00 horas y la otra mitad realiza
la salida de las 16:00 horas. En base a ello, se organiza los horarios del resto
de personal.

El horario de salida tras el servicio de comedor y sin siesta se realiza entre las
13:20 y las 13:40 horas (horario no fijo, que se concreta cada curso en funcién

de las peticiones de las familias y de las posibilidades de la escuela).

3.5.3- Normativa Sanitaria

Referente a la normativa sanitaria que aparece en el libro informativo que el
servicio de educacion entrega a cada familia, el personal educador de cada
aula, hace hincapié tanto en las reuniones de aula como en la relacién diaria
con la familia, en la necesidad de respetar unos periodos de ausencia para
garantizar la salud infantil y su bienestar y disfrute en la escuela.

En Lourdes Lejarreta se trabaja por mantener un entorno escolar sano; por
prevenir y controlar enfermedades infecciosas (se parte del calendario de
vacunacién y se continla evitando la propagacion de procesos viricos,
brotes...). Para ello se cuenta con una NORMATIVA SANITARIA, de obligado

cumplimiento, en pro de un respeto a los iguales y al propio entorno.
Debido a la pandemia (COVID-19) se instaurara un nuevo protocolo de salud.

3.5.4- Deteccién precoz ante posibles situaciones de desproteccion infantil y de

criaturas con n.e.e.

En caso de se detecte una situacion de riesgo o desproteccion infantil en la
escuela, se debe notificar inmediatamente al servicio de educacion municipal y

a los servicios sociales acorde al protocolo existente.

En el caso de observar algun aspecto llamativo en el desarrollo de algin
alumno o alumna, por medio de la direccibn se da parte al Servicio de
Educacion. La técnica en psicopedagogia valora la conveniencia o no de

consultar con el Servicio de Atencion Temprana, previa informacion a la familia.
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Tanto en el caso de algun nifio o nifia con necesidades educativas especiales
como en el caso de alumnado en posible situacibn de desproteccion se
establece una coordinacion con los servicios correspondientes a cada caso. En
algunos casos se dota de apoyos especificos para NEE que trabajan
diariamente en el aula. Se cuenta con la colaboracion de servicios externos
como Atencidn Temprana, que dan pautas sobre como trabajar con ella o él,

asi como hacer un seguimiento y una evaluacion lo mas acertada posible.

3.5.5- Proteccion de los derechos de imagen

La escuela entrega a inicio de curso a cada familia una hoja para la autorizacion

de la realizacion de imagenes y videos por parte del centro.

En el documento de NORMATIVA DE USO PARA EL CURSO ESCOLAR se
desarrollan los puntos anteriormente citados y es comun a las 5 escuelas del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Se puede consultar en la pagina web del

Ayuntamiento.

3.6. EVALUACION

“Evaluar es importante, porque es una asuncion de responsabilidad que debe
hacer la escuela, devolver algo que hable de todo lo que ha vivido el nifio a lo
largo de su ciclo dentro de la escuela”, decia Gino Ferri.

INTRODUCCION

La evaluacion es una parte indispensable del proceso educativo y su objetivo
es la mejora de las actuaciones pedagodgicas. Para llevarla a cabo es necesaria

una reflexion dinamica y permanente de la practica educativa.

Se basa en la observacion y registro de acontecimientos, practicas, hechos,
procesos, ideas... para después medirlos con ciertos pardmetros establecidos

gue son tomados como referencia.
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A través de la evaluacion se consiguen claves a las que atenerse para tomar

decisiones de regulacion, cambios, continuidad, mejoras, etc.

Debe basarse en un conocimiento ajustado de cada nifia o nifio para poder
orientar, reconducir y poder acomodar los procesos de aprendizaje-desarrollo
en relacion con el contexto (espacios, materiales, tiempos, el equilibrio entre

ellos y las interrelaciones que se dan).

La evaluacion no es el objetivo sino el medio. Evaluar no trata de que todas las
criaturas consigan los mismos resultados, sino en conseguir los logros cada
persona a su ritmo, centrandose en los avances personales sin juicio ni

comparacion.
BASE TEORICA:

- DECRETO 237/2015, de 22 de diciembre, por el que se establece el
curriculo de Educacion Infantil y se implanta en la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco.

- Escuelas Infantiles de Reggio Emilia (1995)

- Asociacion de Maestros Rosa Sensat.

- Hik Hasi (Maria Montessori, LOpez Goiii, Sainz de Vicufia (2010). Edit.
Grad. BARCELONA

- Revista aula de infantil (Movimientos de Renovacion Pedagogica de
Catalufia). 2018 EDUCACION 3.0

CUANDO:

La evaluacion es un proceso extendido en el tiempo, que se materializa en
observaciones puntuales y concretas de las que se lleva un registro escrito. Asi
pues, la evaluacién es una herramienta de seguimiento, valoracién y proceso

de mejora.

Se parte de una evaluacion inicial (diagnéstica) que se va completando con los
datos observados durante el curso escolar, dentro de un proceso continuo,

hasta llegar a la evaluacion final.
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A su vez, se cuenta con otras claves como la autoevaluacion de la propia

practica y la coevaluacién del entorno y del equipo educativo.

OBJETIVOS:

Reflexionar sobre qué, cémo, cuando, donde y por qué se evalla,
sabiendo que hay diferentes maneras de hacerlo.

Valorar nuestra actividad como profesionales, no solo de la manera
individual de hacer, sino también, del trabajo en equipo que se realiza y
la idoneidad de la organizacion de los recursos humanos.

Ajustarse al momento evolutivo de cada criatura y acomparfarle en la
construccion de su propio desarrollo.

Detectar las posibles dificultades que puedan encontrarse en las
propuestas educativas e introducir los cambios necesarios para
superarlas.

Adecuar los espacios y materiales de la escuela a partir de la
observacion directa dando la mejor respuesta a las necesidades e
intereses del nifio y la nifa.

Recoger los puntos de vista de toda la comunidad educativa.

ROL DEL PERSONAL EDUCADOR:

Observar al grupo en su totalidad y a cada nifia y nifio en particular.

Realizar las anotaciones de los registros diarios, su descripcion y realizar

un informe con los datos obtenidos.

Evaluar el contexto ( recursos personales, materiales, espacios, tiempos
)

Reflexionar sobre el trabajo realizado (si se han conseguido los objetivos

marcados, contenidos, estrategias...) y adecuarlo a la practica

educativa.

Hacer autoevaluacion y mantener una actitud abierta de escucha, que

permita introducir cambios de mejora. Es interesante la reflexion interna,

sabiendo qué, como y el por qué se hace.

Adecuar estrategias a la realidad del grupo.
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- Compartir con la familia el desarrollo del nifio y la nifia haciéndole
participe de este proceso de evaluacion.
- Fomentar y mantener el intercambio de informacién con la familia.

- Contemplar la evaluacion como un proceso sumativo y de forma positiva.
ROL DE LA COMUNIDAD
Familia:

- Aportar los datos para la evaluacion inicial en la entrevista mantenida al
principio de curso. Este conocimiento mutuo es el inicio de un proceso
continuo y cooperativo.

- Realizar aportaciones en un feedback valorando actividades comunes de
escuela, el transcurso del curso, el periodo de familiarizacion, etc.

PROCEDIMIENTO:

Es importante consensuar unos criterios e indicadores de evaluacion directa y
sistematica que sean claros, susceptibles de ser observados y registrados,
gue den pautas que permitan disefar, adecuar e individualizar las estrategias

y procesos de ensefianza-aprendizaje.

Trabajar en pareja educativa permite llevar a cabo la evaluacion tanto de
manera individual como conjunta. Se trata de un analisis compartido para la
misma realidad (alumnado, familias, metodologia educativa...). A través de
observaciones personales o través de la coordinacion de la pareja se analizan,
se consensuan y se valoran propuestas, datos, dinamicas... con las cuales se
adecua la préactica docente. Es un intercambio que favorece la interaccion

también de cara a la familia.
Distinguimos dos momentos en la evaluacion:

- Larecogida de datos mas objetiva, directa y sistematica en las diferentes
actividades y momentos diarios.

- Laredaccion de los datos recogidos y analizados cada trimestre.
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Regularmente el personal educador realiza un registro de datos. Esta recogida
tiene que hacerse de la manera mas objetiva posible, sin entrar en valoraciones
subjetivas, aunque la intuicién que se adquiere con la practica diaria ayuda a

interpretar dichos datos. Estas evaluaciones requieren tiempo y dedicacion.
También se cuenta con otros materiales complementarios como:

- Entrevistas con la familia, minimo 2 al afio y todas las que sean

necesarias.
- Plantilla para el registro de actividades.

- Documentos de evaluacién, tanto inicial como de seguimiento (a revisar

y adecuar).

- Documentacion audiovisual.
- Contacto diario con la familia.
- Reuniones de equipo.

- Memoria, donde se analiza lo acontecido en el centro durante todo el

curso.
PROPUESTAS DE MEJORA

- Revision de toda la documentacion de la evaluacion.

- Elaboracion de documentos para evaluar mensualmente los rincones,
micro-proyectos, asi como las actividades y acciones en las
coordinaciones de parejas educativas.

- Elaboracion un documento para que las familias puedan evaluar todo lo

acontecido durante el curso.
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4- REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO

Este proyecto se revisara cada 3 afos. Se ha decidido que la revision sea ésta
porque el nifio y la nifia que hace el ciclo completo, finalizan a los 3 afos. La

siguiente revision seria en julio de 2023.

Cuando haya una modificacion significativa en la composicion del equipo
educativo por traslados por ejemplo, y tras haber permanecido un curso en la
escuela, conociendo la dinAmica y manera de actuar en la misma, se ve la
necesidad de realizar una revisioén el proyecto, sin esperar al transcurso de los

3 curso indicados anteriormente

Ademas, cada curso, mediante el plan de centro y la memoria se evaltan los

objetivos, contenidos, metodologia... planteados.

La revision se hace de forma conjunta por todo el equipo educativo durante las

reuniones llevadas a cabo a lo largo del curso.
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- Castro, Miguel: “Educacion creadora” basada en las ideas de Arno Stern.
- Decreto 237/2015, de 22 de diciembre, por el que se establece el
curriculo de Educacion Infantil y se implanta en la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco (BOPV, 15-01-2016)

- Escuelas Infantiles de Reggio Emilia (1995)

- Etxadi, Grupo: Parentalidad positiva.

- Ferri, Gino: “Evaluar es importante, porque es una asuncion de
responsabilidad que debe hacer la escuela, devolver algo que hable de
todo lo que ha vivido el nifio a lo largo de su ciclo dentro de la escuela”

- Gonzalez, Carlos: Dormir sin lagrimas

- Gordon, Edwin: Music Learning Theory

- Gobierno Vasco: Recomendaciones por parte de Osakidetza para
conseguir una alimentaciéon saludable “El Plato saludable”.

- Hik Hasi (Maria Montessori, Lopez Gofii, Sainz de Vicufia (2010). Edit.
Grad. BARCELONA

- L"Ecuyer, Catherine: Educar en el asombro “Para que un nifio se pueda
asombrar, hace falta dejarle margen de libertad, de autonomia, que estén
cubiertas sus necesidades basicas, fomentar el silencio, la sensibilidad,
darle tiempo, respetar sus ritmos, fomentar un ambiente de confianza y
proteger su inocencia”

- Malaguzzi, Loris:
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“Los nifios y niflas necesitan mucha libertad para indagar, probar,
equivocarse y corregir... para apreciar los infinitos recursos de las manos,

de la vista, del oido, de las formas, de los sonidos y los colores”.

- “La escuela respetuosa, comprometida, tiene que dar respuesta al
derecho y necesidad que tiene la infancia de jugar libremente. Tiene que
poderse JUGAR POR JUGAR, sin vincularlo concretamente a la
estrategia del aprendizaje. Se parte de que las nifias y los nifios aprenden
jugando”

- Manera, Maria, dietista-nutricionista de la Agencia de Salud Publica de
Catalufia y coautora de la guia Pequefios cambios para comer mejor, y
que ha colaborado en los menlds de nuestras escuelas.
Recomendaciones para la alimentacion en la primera infancia (0-3 afios)
“Hacia una alimentacion mas saludable y sostenible. EI comedor, un
espacio educativo”.

- Marin, Inma: “El juego es la primera actividad de la infancia y responde a
la necesidad de los nifios y nifias de mirar, tocar, curiosear, experimentar,
inventar, imaginar, aprender, expresar, comunicar, crear, sofiar...”

- Montessori y Reggio Emilia: Su método Montessori (En el ambito de

materiales y espacios)

- Normativa escolar de la red de escuelas municipales infantiles.

- Normativa sanitaria de la red de escuelas municipales infantiles.

- O.M.S.: “La hora de comer debe ser un momento de aprendizaje y amor:
un momento para hablar con las nifias y los nifios y tener contacto visual
con ellas y ellos”

- Piaget, Jean: Teoria del desarrollo cognitivo

- Pikler, Emmi:

- Desarrollo motor y postural autbnomo

- Moverse en libertad

- Pikler-Loczy: Su modelo educativo

- Reglamento de organizacion y funcionamiento de la red de escuelas

municipales de Educacion Infantil
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- Rodari, Gianni: “A su vez el juego representa la construccion de un
imaginario en el que se dan soluciones a problemas complejos. Es la
recreacion de un mundo desde la perspectiva de la infancia en el que
caben los conflictos, el amor, lo real, lo irreal y en el que es posible
transformarse sin ninguna regla establecida”

- Rudolf Steiner, Rudolf : “El nifio ha de ser recibido con respeto, educado
con amor y puesto en la vida finalmente con libertad”

- Sensat, Rosa: Associacio de Mestres Rosa Sensat

- Tonucci, Francesco:

- “La experiencia de los nifios y de las nifias deberia ser el alimento de la
escuela: su vida, sus sorpresas y sus descubrimientos”

- La importancia del juego durante la infancia “Jugar es para un nifio y
para una nifia la posibilidad de recortar un trocito de mundo y manipularlo
para entenderlo”.

- Vygotsky, Lev Semionovich:

- Pedagogia Colaborativa

- Teoria sociocultural

- Waldorf: Su pedagogia en lo referente a los espacios al aire libre
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