
El salario 
Cuaderno Nº3 

 

 

 

Materiales de la asesoría 

sociolaboral para trabajadoras 

de hogar y de cuidados de la 

Casa de las Mujeres. 
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En este apartado trataremos el 

salario tanto para trabajadoras 

de hogar como para trabajadoras 

 

saber cuántas horas trabajas al 

día, a la semana y por lo tanto al 

mes, porque en consecuencia así 

debe ser tu salario. 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 

internas. Es muy importante 

 

IMPORTANCIA 

 

SMI 

 

HORARIO 

 

RINCON DE PENSAR 
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EL trabajo 
de hogar 
y el salario 

 

El trabajo de hogar y 

de cuidados asignado 

tradicionalmente al “ámbito 

privado” es el que sostiene 

la vida. Además, es el 

que permite que quienes 

trabajan en el “ámbito 

público” puedan desarrollar 

todas las actividades que 

sostienen la economía. Por 

Lo que podemos decir que 

el trabajo de hogar y de 

cuidados está en La base 

del sostenimiento de La 

economía. 

 

Históricamente 

este trabajo ha sido 

poco valorado social 

y económicamente, se ha 

considerado que es “natural” 

que las mujeres lo hagan y 

que además deben hacerlo 

por amor, es decir, gratis. 

Este trabajo según los 

datos es realizado en su 

mayoría por mujeres 

en todo el mundo. 

En el caso del 

trabajo de hogar y de 

cuidados remunerado, 

mayoritariamente es 

realizado por mujeres 

migradas, que debido 

a la feminización de las 

migraciones y la feminización 

de la pobreza en países del 

sur global, se mueven a 

países del norte global para 

desarrollar este trabajo por la 

crisis de cuidados. 
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Salario 
Mínimo 
Interprofesional 

 
El salario de las Trabajado- 

ras de Hogar y de Cuidados 

cambia cada año, ya que debe 

ser el mismo que el SMI Salario 

Mínimo Interprofesional. 

EL SMI para 2025 se cobra 

a partir de enero hasta 

diciembre. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Pactar un 30% en especie, 

si te cobran por la comida o 

por habitación, NUNCA puede 

reducir el salario mínimo, 

es decir, que cualquier 

descuento se debe hacer 

sobre los 1.184€ para 2025. 

 

EL salario mínimo bruto para una 

jornada completa, por 40 horas 

semanales son 1.184€ para el año 

2025, en 14 pagas. 
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Pero... 
¿Y si trabajas 
menos de 40 
horas a La 
semana? 
Lo primero es saber cuántas 

horas trabajas al día, luego 

multiplicar esas horas por el 

número de días que trabajas 

a la semana y así tendrás 

las horas que trabajas a 

la semana. Luego debes 

recordar que un mes tiene 

4 semanas así que debes 

multiplicar por 4 las horas 

que trabajas a la semana. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El salario por hora se debe 

aplicar cuando trabajas 

menos de 120 días al año 

según la Ley. 

Algunas sentencias judicia- 

les dicen que se debe cobrar 

este salario cuando se 

trabaja menos de 20 horas a 

la semana. Esa hora se paga 

a 9,26€ igual que Las horas 

de “mera presencia” y a Las 

“horas extras”. 

 

 

TRABAJADAS 

 

TRABAJADOS 

 
TRABAJADAS 

 

TRABAJADAS 

POR SEMANA   
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Si eres despedida y no tienes 

contrato ni permiso de 

trabajo y residencia puedes 

reclamar el pago de cantida- 

des adeudadas en un acto de 

conciliación. 

¡Tienes 12 meses a partir del 

despido para hacerlo! 

Tienes derecho a 
exigir tu nómina 
cada mes. 

Es donde puedes 

ver realmente 

tu salario y Los 

descuentos. 
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Es conveniente rellenar una hoja 

de control de horas para trabaja- 

doras de hogar y de cuidados que 

debe incluir fecha, hora de inicio 

y finalización, descansos, tareas 

realizadas, firma del empleado 

y empleador, y espacio para 

observaciones. Esto garantiza La 

transparencia y el cumplimiento 

de Los derechos Laborales. 

 
 
 

 
En está carpeta encontrarás 

un cuadro para rellenar, te 

animamos a que le saques 

copia o que tengas un 

cuaderno para ello. 

 

¡IMPORTANTE! 
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RINCÓN DE PENSAR 

1. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Este librillo forma parte de una colección de 

18 tomos, en los cuales se tratan y reivindican 

los derechos laborales de las trabajadoras de 

hogar y de cuidados en el País Vasco. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	EL SMI para 2025 se cobra a partir de enero hasta diciembre.
	Si eres despedida y no tienes contrato ni permiso de trabajo y residencia puedes reclamar el pago de cantida- des adeudadas en un acto de conciliación.
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