GASIE El salario

green capital I
Cuaderno N°3

e e

Materiales de la asesoria
sociolaboral para trabajadoras ﬁ Ayuntamiento
n -Gasteiz

de hogar y de cuidados de la Al e
Casa de las Mujeres.




00000

N

INTRODUCCION

IMPORTANCIA

SMI

HORARIO

CNC N N Y

RINCON DE PENSAR

NIZAN ANV AN AN,

En este apartado trataremos el
salario tanto para trabajadoras
de hogar como para trabajadoras
internas. Es muy importante
saber cuantas horas trabajas al
dia, a la semana y por lo tanto al
mes, porque en consecuencia asi
debe ser tu salario.




El trabajo de hogar y

de cuidados asignado
tradicionalmente al “ambito
privado” es el que sostiene
la vida. Ademas, es el

gue permite que quienes
trabajan en el “ambito
publico” puedan desarrollar
todas las actividades que
sostienen la economia. Por
Lo que podemos decir que
el trabajo de hogar y de
cuidados esta en La base
del sostenimiento de La

economia.

EL trabajo
de hogar
y el salario

Histéricamente
este trabajo ha sido
poco valorado social
y econémicamente, se ha
considerado que es “natural”
gue las mujeres lo hagan y
gue ademas deben hacerlo
por amor, es decir, gratis.
Este trabajo segun los
datos es realizado en su
mayoria por mujeres

en todo el mundo.

En el caso del

trabajo de hogar y de
cuidados remunerado,
mayoritariamente es
realizado por mujeres
migradas, que debido

a la feminizacién de las
migraciones y la feminizacion
de la pobreza en paises del
sur global, se mueven a
paises del norte global para
desarrollar este trabajo por la
crisis de cuidados.



Sa,la_rlo EL salario minimo bruto para una
Mlnlmo jornada completa, por 40 horas

s semanales son 1.184-€ para el afio
Interprofesional 7025, on 14 ongas

El salario de las Trabajado-
ras de Hogar y de Cuidados

cambia cada afio, ya que debe En el caso de recibir prorrateado el salario en
ser el mismo que el SMI Salario 12 meses, la cantidad es de 1.381,33€ brutos
Minimo Interprofesional. por 40 horas semanales.

EL SMI para 2025 se cobra

a partir de enero hasta

diciembre.

El salario minimo por horas para 2025 es de 9,26 €
la hora, incluye festivos y vacaciones.

Pactar un 30% en especie,

si te cobran por lacomida o
por habitacion, NUNCA puede
reducir el salario minimo,

es decir, que cualquier
descuento se debe hacer
sobre los 1.184¢€ para 2025.

Para el afio que viene ya
sabes... cuando se fije el SMI,
que normalmente se hace en

los primeros meses del ano,

ese sera tu salario.




Pero...

.Y si trabajas
menos de 40
horas alLa
semana?

Lo primero es saber cuantas
horas trabajas al dia, luego
multiplicar esas horas por el
namero de dias que trabajas
a la semana y asi tendras
las horas que trabajas a

la semana. Luego debes
recordar que un mes tiene

4 semanas asi que debes
multiplicar por 4 las horas
gue trabajas a la semana.

.

El salario por hora se debe
aplicar cuando trabajas
menos de 120 dias al afio
segun la Ley.

Algunas sentencias judicia-
les dicen que se debe cobrar
este salario cuando se
trabaja menos de 20 horas a
la semana. Esa hora se paga
a9,26€ igual que Las horas
de “mera presencia” y a Las
“horas extras”.
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Si eres despedida y no tienes
contrato ni permiso de
trabajo y residencia puedes
reclamar el pago de cantida-
des adeudadas en un acto de
conciliacion.

iTienes 12 meses a partir del
despido para hacerlo!

1



iIMPORTANTE!
Es muy importante saber

cuantas horas trabajas al dia,

HORARIO DE TRABAJO

a la semana y por lo tanto al
mes, porque en consecuencia
asi debe ser tu salario.

HORA HORA HORAS EXTRA
ENTRADA| SALIDA | ORDINARIAS [ORDINARIAS

9:00 14:30 4'S horas 1 hora
Es conveniente rellenar una hoja

de control de horas para trabaja- 400
doras de hogar y de cuidados que
debe incluir fecha, hora de inicio
y finalizacion, descansos, tareas
realizadas, firma del empleado

y empleador, y espacio para
observaciones. Esto garantiza La
transparencia y el cumplimiento
de Los derechos Laborales.

15:30 4'5 horas 2 hora

13:30 4’5 horas

En esta carpeta encontraras
un cuadro para rellenar, te
animamos a que le saques
copia o0 que tengas un

cuaderno para ello. Firmado:
FIRMA DE LA PERSONA EMPLEADORA Y LA EMPLEADA
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RINCON DE PENSAR

/1. (Como influye el trabajo de hogar y de
cuidados gratuito que hacen las mujeres en
casa en todo el mundo en la feminizacion de la
pobreza?

2. (El trabajo remunerado que hace una
trabajadora de hogar y de cuidados es
suficientemente valorado social y
econdmicamente? ;Por qué?

N

/3. ;Qué quiere decir que los cuidados sean un \

derecho, publicos y universales para todo
el mundo?

/4. ; Qué significa el autocuidado para las
trabajadoras de hogar y de cuidados?

/
\
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Este librillo forma parte de una coleccion de
18 tomos, en los cuales se tratan y reivindican
los derechos laborales de las trabajadoras de
hogar y de cuidados en el Pais Vasco.

hegoaldetik

EN A RAK EMAKUMEEN ETXEA

kooperatiba CASA de las MUJERES
Vitoria-Gasteiz




	EL SMI para 2025 se cobra a partir de enero hasta diciembre.
	Si eres despedida y no tienes contrato ni permiso de trabajo y residencia puedes reclamar el pago de cantida- des adeudadas en un acto de conciliación.
	observaciones. Esto garantiza La transparencia y el cumplimiento de Los derechos Laborales.

