
ESTATUTOS DEL CONSORCIO DEL CENTRO ASOCIADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA DE VITORI A-GASTEIZ

CAPITULO I: OBJETO, NATURALEZA Y FINES

Artículo 1: Objeto.

1. - Los presentes Estatutos tienen por objeto, establecer el régimen, jurídico y los fines del Consorcio para la 
gestión del convenio de Colaboración entre la Diputación Foral de Álava, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, y la 
Universidad Nacional de Educación a Distancia (en adelante UNED), concretando las particularidades de su 
régimen, orgánico, funcional y financiero.

2. - Los órganos de decisión establecidos en estos Estatutos, integrados por los representantes de todas las
Entidades consorciadas, resolverán los problemas de interpretación y cumplimento que puedan plantearse respecto 
al Convenio de colaboración.

Artículo 2: Constitución del Consorcio

1. - La Diputación Foral, de Álava, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y la Universidad Nacional de Educación a 
Distancia, conforme a la facultad que les reconoce la legislación vigente, se constituyen en Consorcio para la
gestión y prestación, en forma asociada, de los servicios de su competencia y para el cumplimiento, de los fines que 
se expresan, en el artículo sexto  de estos  Estatutos.

2.- La admisión de otros nuevos miembros y la separación de los mismos se realizará de conformidad con los 
presentes Estatutos.

Artículo 3. Denominación  y  Sede Social

1. - El Consorcio se denomina "Centro Asociado de la UNED en VitoriaGasteiz".

2. - La Sede Social del mismo se fijo en la calle Pedro de Asúa, nº 2 de Vitoria-Gasteiz.

Artículo 4.  Ámbito territorial y duración del Consorcio

1. - El ámbito territorial del Consorcio comprende el del Territorio Histórico de Alava.

2. - El Consorcio se constituye por tiempo indefinido, y subsistirá mientras perduren sus fines, salvo imposibilidad 
sobrevenida de aplicar a éstos las  actividades y medios de que disponga, o surjan otras circunstancias
excepcionales que aboquen a su disolución.

Artículo 5. Personalidad y capacidad jurídica

1. - El Consorcio ostenta personalidad jurídica propia distinta de la de los Entes consorciados.

2. -El Consorcio tendrá plena capacidad jurídica para realizar y conseguir, las finalidades que constituyen su objeto.
En consecuencia podrá adquirir, poseer, reivindicar y enajenar bienes de toda clase, obligarse, celebrar contratos,
ejercitar acciones y excepciones, e interponer recursos, dentro de la legislación vigente, siempre que tales actos se
realicen para, el cumplimiento de los fines y actividades que constituyen su objeto. 

3. – El Consorcio sustituirá, a las entidades, que lo integran para el cumplimiento de sus fines y ostentará la
titularidad, de los bienes y derechos que al efecto precise.



Artículo 6. Finalidad del Consorcio.

Son finalidades del Consorcio:

a) El sostenimiento y dirección del Centro Asociado como unidad de estructura académica de la UNED, a fin de 
servir de apoyo a la enseñanza superior.

b) Colaborar al desarrollo cultural del entorno.

c) Garantizar en el ámbito territorial alavés el apoyo a todas las carreras y estudios que, en cada momento, imparta 
la UNED, estableciendo anualmente el correspondiente Plan docente (tutorías, convivencias, seminarios, prácticas, 
etc...)

d) Realizar las actividades relacionadas con los objetivos y finalidades anteriores que acuerde el Patronato del 
Consorcio.

Artículo 7. Obligaciones y Facultades

Para el cumplimiento de sus fines:

a) El Centro Asociado deberá admitir, de conformidad con las normas de admisión aprobadas por el Consejo de 
Gobierno de la UNED, a todos los alumnos que cursen las carreras y estudios tutorizados en el Centro y que
residan en su ámbito territorial. Así mismo deberá admitir alumnos de otras zonas cuando la Universidad lo requiera 
y existan en el Centro medios y recursos suficientes para atenderlos.

b) El Patronato podrá proponer a la UNED, para su aprobación en Consejo de Gobierno la creación de aulas que 
faciliten los estudios de los alumnos que no residan en el término municipal en el que radica la sede del Consorcio.

c) Solicitar y obtener de la Administración Central, Autonómica, Foral, Local y cualquier otra entidad de derecho 
público o privado las ayudas económicas y  técnicas que ofrece la legislación vigente u otras que fueran
concertadas con aquéllas.

d) Recabar y obtener las concesiones y autorizaciones necesarias para el desarrollo de los fines y actividades que 
tiene encomendadas.
e) Efectuar las operaciones necesarias para la financiación de las inversiones precisas para el establecimiento y la 
explotació' de los servicios y actividades de su competencia.

Artículo 8. Régimen jurídico.

1. - La organización, funcionamiento y régimen jurídico del Consorcio se ajustará a lo previsto en los presentes
Estatutos, y supletoriamente en la normativa universitaria  en la Ley reguladora del Régimen, Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo común, en la Ley 7/1585, de 2 de abril,  Reguladora de 
las Bases de Régimen Local y en las demás Disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

2. - Los actos y resoluciones de los órganos del Consorcio pondrán fin a la vía administrativa y serán impugnables 
ante la Jurisdicción ContenciosoAdministrativa, salvo que por la propia naturaleza del acto resulte competente otra 
instancia o jurisdicción.

3. - Los acuerdos y resoluciones de los órganos del Consorcio, serán inmediatamente ejecutivos, salvo !os 
supuestos en que se requiera aprobación, autorización o ratificación de los órganos correspondientes..



CAPITULO II: ÓRGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN

Artículo 9. Árganos del Consorcio

1. - El gobierno y la administración del Consorcio estarán a cargo de los siguientes órganos:

a) El Patronato

b) El Presidente 

c) El Vicepresidente

d) El Director del Centro Asociado

Artículo 10. Del Patronato

1. - El órgano supremo del Consorcio es el Patronato, que tiene las competencias y atribuciones previstas en los 
presentes Estatutos y cualesquiera otras reconocidas por el ordenamiento jurídico.

2. - El Patronato está constituido por los siguientes representantes de los Entes  consorciados:
a) 5 de la Diputación Foral de Álava

b) 1 del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

c) 2 de la UNED

d) El Director del Centro Asociado

e) El Representante de los Profesores-Tutores del Centro Asociado.

f)  El Delegado de alumnos del Centro Asociado

g) El Representante del personal de Administración y Servicios del Centro

Actuará c omo Secretario del Patronato, con voz pero sin voto, el que lo sea del Centro Asociado.

3. - La representatividad que ostente cada uno de estos representantes se acreditará por resolución formal del 
órgano al que representa, con especificación del período de vigencia.

 4. - Si alguno de los miembros del Patronato no pudiera asistir a alguna de las reuniones, podrá delegar en otra 
persona perteneciente a la Institución o Ente al que represente, su presencia en las mismas será con voz y voto.

Artículo 11. Elección de los representantes de los Entes Consorciados y duración del cargo

1. - Los vocales representantes de las Administraciones Públicas Foral y Local consorciadas serán elegidos por los
respectivos órganos colegiados.
2. - La duración de dichos cargos será de cuatro años, y expirará, en su caso, con la renovación de la Corporación
respectiva: En tal caso, sus representantes en el Consorcio continuarán, con carácter Interino, hasta la designación
de los nuevos, representantes de las Instituciones Foral y Local.

Artículo 12. Sesiones del  Patronato

1. - Las sesiones del Patronato pueden ser de tres tipos: ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de carácter 
urgente.



2. - El Patronato se reunirá en sesión ordinaria, convocada por el Presidente, al menos una vez al año.

3. - Podrá asimismo celebrarlas sesiones que se estimen oportunas, con carácter extraordinario, convocadas bien 
por iniciativa del Presidente, o a petición escrita de una cuarta parte, al menos, del número legal de miembros del
Patronato.

 Artículo 13. Convocatoria y orden del día

1. - La convocatoria para cada sesión del Patronato deberá hacerse con tiempo suficiente. Entre la convocatoria y la 
celebración de la sesión, no podrán transcurrir menos de 10 días hábiles si se trata de sesiones ordinarias.

2. - En el caso de las sesiones extraordinarias entre la convocatoria y la celebración no podrán transcurrir menos de 
6 días hábiles, salvo en el caso de sesiones  extraordinarias urgentes en el que dicho plazo podrá  reducirse a la 
mitad. .

3. - En la convocatoria se hará constar el día, hora y lugar de la celebración de la sesión tanto en primera como en 
segunda convocatoria.

4. - La convocatoria, orden del día y borradores de actas de sesiones  anteriores que deban ser aprobados en la 
sesión, deberán ser notificados a los miembros del Patronato, pudiendo cursarse a través de los respectivos 
órganos de las Entidades consorciadas para que éstos la hagan llegar a sus respectivos representantes, dando así 
por cumplido el requisito de acreditación de la notificación.

5. - La convocatoria incluirá el orden del día de los asuntos a tratar con la indicación de que los expedientes y 
documentos  correspondientes estarán a disposición de los representantes a partir de la fecha de remisión de la
convocatoria.

Articulo 14. Funcionamiento de l Patronato

1. - Para la válida celebración de las sesiones del Patronato se requiere en primera convocatoria, la asistencia de la
mitad más uno del número total de miembros que lo componen y en segunda convocatoria la asistencia de, al
menos 4 de sus miembros. Dicho quórum se deberá mantener durante toda la sesión.

2. - En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y Secretario del Patronato, o de quienes legalmente les 
sustituyan.

3. - Los acuerdos del Patronato se adoptan, como regla general, por mayoría simple de los miembros presentes.

4. - En los supuestos en que así lo establezcan estos Estatutos, el acuerdo requerirá el voto favorable de las dos 
terceras partes del número legal de miembros del Patronato con derecho a voto.

Artículo 15. Atribuciones de l Patronato

1. - Son atribuciones del Patronato:

a) La redacción y modificación de los Estatutos del Consorcio que, en todo caso, deberán ser aprobados por las 
Instituciones Consorciadas, conforme se desarrolla en el Capitulo VIII, Artículo 35.

b) La disolución y liquidación del Consorcio.

c) La admisión y separación de miembros.

d) El nombramiento del Presidente y de Vicepresidente del Patronato, y la propuesta al Rectorado del
nombramiento del Director del Centro Asociado.



e) La modificación de la periodicidad de sus sesiones ordinarias.

f) La propuesta de aprobación y modificación del Reglamento de Régimen  Interior del Centro Asociado, conforme a 
las directrices que señale el Consejo de Gobierno de la UNED. En todo caso deberá ser aprobado, por este último.

g) La aprobación de planes, programas de actuación y proyectos de obras y servicios del Consorcio.

h) La aprobación de pliegos de condiciones para la contratación de obras y servicios y su adjudicación definitiva, 
cuando su contratación exceda de  los límites establecidos en las bases de ejecución del Presupuesto, así como la
determinación de su régimen de gestión.

i) La aprobación y modificación del Presupuesto propio y sus bases de ejecución.

j) Aprobar la estimación  del gasto necesario a incluir en el Presupuesto para la implantación de nuevas enseñanzas 
regladas en el Centro.

k) La aprobación de los estados de cuentas, la liquidación, la memoria anual y el inventario.

I) La aprobación de los gastos extraordinarios, sin perjuicio de la ratificación que en cada caso proceda.

m) La aprobación de los derechos e ingresos de cualquier clase procedentes de las actividades del Centro Asociado 
de acuerdo con las normas de la UNED.

n) La concesión de subvenciones a otras entidades, públicas o privadas sin, ánimo de lucro, asÍ como de becas y 
ayudas en el ámbito de sus objetivos.

.
o) Proponer a La UNED para su aprobación la creación de nuevas aulas.

p) Acordar la implantación de nuevas enseñanzas regladas y no regladas, de conformidad con lo señalado por la 
legislación vigente.

q) La aprobación del gasto necesario a incluir en el presupuesto para la implantación de las nuevas enseñanzas 
regladas en el Centro Asociado.

r) La aprobación de los contratos del personal directivo, de la plantilla de puestos de trabajo del Centro Asociado, su
número y condiciones económicas y laborales.

s) La aprobación de la convocatoria para la selección de los Profesores Tutores del Centro asociado, de acuerdo 
con las directrices fijadas por el Consejo de Gobierno de la UNED, así como la propuesta de su nombramiento.

.
t) La adquisición, disposición, administración, y enajenación de bienes y derechos del Centro Asociado, siempre que 
no supongan alteración de la voluntad o fines fundacionales.

u) La aprobación de operaciones financieras o de crédito cuya cuantía exceda del 25% de los recursos  ordinarios 
del Presupuesto correspondiente.

v) El control y fiscalización de las actividades del Centro Asociado y de sus Aulas.

w) El ejercicio de acciones administrativas y judiciales, y la defensa en los procedimientos incoados contra el 
Consorcio.

x) La aceptación de la delegación de competencias hecha por las Entidades consorciadas u otros Entes Locales o , 
Administraciones Públicas. (explicación)

y) Las demás previstas en los presentes Estatutos.



2. - Será necesario el voto favorable de las dos terceras partes del número legal  de miembros del Patronato para la
adopción de los acuerdos de las materias señaladas en los apartados a); b), c); f), g), i), j), k), l), m),o); p); t), y u) 
anteriores.

3. - El Patronato podrá delegar en los demás órganos directivos y de administración aquellas materias que no 
requieran para su aprobación un quórum cualificado.

4. -  La adopción por el Patronato de acuerdos que supongan una alteración de la voluntad inicial de los Entes 
consorciados, los que impliquen una aportación económica extraordinaria y, en particular, los señalados en los 
apartados d), b) l) y u) deberán ser ratificados  por los respectivos órganos de gobierno de los Entes consorciados,
sin cuya ratificación carecerán de Validez alguna.

Artículo 16. El Presidente y Vicepresidente

1. - Son elegidos por el Patronato entré sus, miembros mediante votación directa.

2. - Sólo podrán ser candidatos los miembros del Patronato, representantes de la Diputación, del Ayuntamiento y de 
la UNED.

3. - Cada representante del Patronato votará a un solo candidato mediante papeleta indicando al efecto el nombre y 
apellidos.

4. - Será designado Presidente el candidato que obtenga mayor número de votos.

5. - Será designado Vicepresidente el candidato que haya tenido el segundo mayor número de votos y que no sea 
representante del mismo Ente consorciado que el elegido como Presidente.

6. - En caso de empate sé nombrará de entre los candidatos empatados al de mayor edad.

7. - En cualquier caso, los cargos de Presidente y Vicepresidente deberán recaer  en representantes de distintos 
Entes consorciados. En caso de coincidencia se resolverá nombrando Vicepresidente al siguiente candidato más
votado.

Artículo 17. Atribuciones del Presidente .

1.- Son atribuciones del Presidente:

a) Convocar,  presidir y levantar las sesiones del Patronato y dirigir las  deliberaciones, pudiendo dirimir los empates 
con el voto de calidad.

b) Ejecutar los acuerdos del Patronato.

c) Representar oficialmente al Consorcio, con facultad para suscribir escrituras, documentos y pólizas, y conferir 
mandatos a Procuradores y Letrados, que y defiendan al Consorcio en los casos en que fuera necesario.

d) Dirigir,l impulsar e inspeccionar las obras y servicios encomendados al Consorcio, tomando al efecto las 
disposiciones convenientes.

e) Disponer gastos dentro de los límites de su competencia; Ordenar los pagos y rendir cuentas.

f) Desempeñar la jefatura superior de todo e! personal del Centro Asociado.

g) Adoptar por sí, bajo su responsabilidad y dentro de las directrices dadas por el Patronato las medidas de 
urgencia que requieran los asuntos del Consorcio, dando cuenta al Patronato en la primera sesión que celebren.



h) El ejercicio de acciones administrativas y judiciales, en caso de urgencia, dando cuenta al Patronato en la 
primera sesión que celebre.

i) Elaborar estudios de coste de los servicios y la valoración de su rendimiento, para su aprobación por el Patronato.

2. - El Presidente podrá delegar en el Director del Centro Asociado sus atribuciones a excepción de las 
comprendidas en los apartados a), f), g) y h).

Artículo 18. Atribuciones del Vicepresidente .

Corresponde al Vicepresidente sustituir en la totalidad de sus funciones al Presidente en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento y desempeñar las funciones del Presidente en los supuestos de vacante.

Artículo 19. El Director del Centro Asociado

1. - El Director que deberá tener el título de Doctor, será nombrado y separado a propuesta del Patronato, por el 
Rector de la UNED. La selección del mismo se efectuará mediante convocatoria pública convocada por el
Rectorado, en el que habrá de valorarse la vinculación del candidato al Centro y a su entorno.

2. - La duración del cargo de Director será de 4 años, renovable por períodos iguales y sucesivos a propuesta del 
Patronato oído el Claustro.

3. - El cese del Director antes de dicho plazo o de  cualquiera  de sus prórrogas podrá acordarse por el Rector de la 
UNED; oído el Patronato, siempre que exista justa causa para ello y previa audiencia del interesado.

4. - Es responsabilidad del Director del Centro velar por el estricto cumplimiento de los acuerdos contenidos en 
estos Estatutos debiendo poner en conocimiento del Rector de la UNED y del Patronato cualquier circunstancia que 
pudiera suponer un incumplimiento del mismo. Dicha responsabilidad, será exigible en los términos previstos en el 
párrafo anterior.

Artículo 20. Funciones de Director

Son funciones del Director:

a) Ejercer la representación legal e institucional del Centro Asociado.

b) Adoptar las medidas académicas, económicas y administrativas, precisas para el normal funcionamiento del 
Centro Asociado, dando cuenta al Patronato.

c) Convocar y presidir el Consejo de Centro.

d) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad del Centro.

e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los órganos de gobierno del Centro y del Patronato.

f) Elaborar  el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos para la aprobación, si procede, del Patronato.

g) Presentar la liquidación contable y presupuestaria del ejercicio fiscal para su aprobación, si procede, por los 
órganos competentes.

h) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones y deberes del personal docente.

i) Elaborar la memoria anual de actividades del Centro y presentarla a los órganos competentes.



j) Realizar las disposiciones de efectivo en la forma, términos y cuantías que establezca el Patronato.

k) Proponer al Patronato el nombramiento y cese del Secretario del Centro.

I) Ejercer las funciones que por delegación le atribuyan el Patronato y el  Presidente.

Articulo 21. De l Secretario

1. - El Secretario del Consorcio realizará las siguientes funciones:

a)  La de Secretario, con voz pero sin voto, del Patronato.

b) Ser fedatario de los actos y acuerdos del Patronato. 

c) Despachar y archivar toda la correspondencia y documentación del Consorcio, previo conocimiento y resolución 
del Presidente.

d) La fiscalización de la gestión económica y contable del Centro.

e) Asesorara al  Director en la elaboración del anteproyecto del presupuesta ordinario y de los extraordinarios que 
procedan, y en los asuntos que el Presidente requiera.

f ) Las demás funciones señaladas en los presentes Estatutos y las que al efecto se le atribuyan.

Capitulo III: RÉGIMEN ECONÓMICO

Articulo 22. De los recursos económicos del Consorcio

Constituyen  ingresos del Consorcio:

a) Los ingresos, de cualquier clase derivados de la explotación de los servicios y realización de las actividades de 
su competencia.

b) Los ingresos derivados de las aportaciones de los Entes consorciados Diputación local de Álava y Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz, aportarán el primero el 81% y el segundo el 19% del total de ambos.

c) Las subvenciones, donativos y ayudas que reciba de otras entidades y organismos públicos o privados.

d) Los procedentes de operaciones de crédito.

e) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demás de derecho privado. 

f ) Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos con arreglo a derecho.

Artículo 23. Ordenación de gastos

1. - Las gastos podrán autorizarse en la forma y con los límites siguientes:

a) Hasta el 5% del presupuesto, por el Director del Centro Asociado con la firma conjunta del Secretario

b) Desde el 5% en adelante deberán ser autorizados por el Patronato.



CAPITULO IV: PATRIMONIO

Artículo 24. Patrimonio del Consorcio

1. - El patrimonio del Consorcio estará integrado por los bienes que los Entes consorciados le transfieran para el 
cumplimiento de sus fines y los que el Consorcio adquiera con arreglo a derecho.

2. - No tendrán la consideración de patrimonio propio del Consorcio los bienes que los Entes consorciados aporten
o puedan aportar, si no tienen el carácter de transmisión en propiedad. 

CAPITULO V:  DEL PERSONAL

Artículo 25: Del personal, administrativo y de servicios

El Centro Asociado contará con el personal de administración y de servicios no docentes necesario para atender y 
realizar las funciones administrativas y subalternas necesarias para el correcto funcionamiento del Centro.

2. - Su vinculación con el Centro tendrá carácter laboral y su selección se realizará con arreglo a la legislación 
vigente y con respeto a los principios  de mérito, igualdad y capacidad.

CAPITULO VI: RÉGIMEN FUNCIONAL, ADMINISTRATIVO Y ACADÉMICO

Artículo 26. Reglamento de Régimen interior

1- El gobierno y administración del Centro se someterá a lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior que, al 
efecto, se apruebe por el Consejo de Gobierno de la UNED.

2.- La competencia para la elaboración de dicho reglamento corresponde al  Patronato, conforme a las directrices 
que señale el Consejo de Gobierno.

Artículo 27. Servicio de librería 

1. - El Centro podrá contar con un servicio de librería con capacidad de venta directa a los alumnos.

2. - La UNED podrá retener de la subvención ordinaria las cantidades pendientes de liquidar por el Centro Asociado 
en concepto de material didáctico.

Artículo 28. Dependencia académica del Centro Asociado

1. - El Centro Asociado depende académicamente de la UNED de la que recibirá las instrucciones oportunas. 
Asimismo, está sometido a las directrices del Consorcio de Gobierno, Juntas de Facultad, Departamentos,
Profesores encargados de la docencia y demás órganos directivos de la IJNED dentro del ámbito de sus
competencias respectivas.

2. - En el orden académico y docente el Centro Asociado queda plenamente incorporado a la UNED como unidad 
de estructura académica.

3. -  El Reglamento garantizará y asegurará la debida participación en los órganos colegiados de los Profesores
Tutores, de los alumnos y del personal de administración y servicios.



Artículo 29. Memoria de actividades y auditorias

1. - El Centro Asociado remitirá anualmente a la UNED, en los plazos que ésta señale con carácter general, una 
memoria de las actividades realizadas  durante el curso, su presupuesto, la liquidación y demás documentos que 
desde la UNED se requieran.

2. - Dicha documentación se ajustará a los modelos que la UNED establezca para los Centros Asociados.

3. - La UNED podrá inspeccionar o realizar auditorias en el Centro en cualquier momento.

Artículo 30. Los Profesores-Tutores

1. - El ejercicio de las funciones docentes corresponde a los Profesores  Tutores.

2. - El Centro Asociado contará, al menos, con el número mínimo de Profesores-Tutoras que fije la UNED, 
atendiendo al número y dificultad de las asignaturas que se impartan en el Centro y al número de alumnos 
matriculados en ellas.

3. - Los Profesores-Tutores habrán de reunir los requisitos previstos por la legislación vigente y su nombramiento 
corresponde al Rector de la UNED. Las condiciones del concurso y  la elección de aquellos se, atendrán a  las 
disposiciones y normas emanadas del Consejo de Gobierno de la Universidad de conformidad con lo dispuesto en 
la legislación vigente.

4. - Para su nombramiento, es requisito indispensable que los candidatos se comprometan por escrito a asistir a las 
reuniones que se convoquen por el Departamento correspondiente de la Sede Central. No estarán obligados a
asistir a más de dos reuniones por curso.

5. - La vinculación de los Profesores -Tutores, con el Centro Asociado será la establecida en la legislación vigente 
(RD 2005/86, de 25 de septiembre).

6. - Los Profesores -Tutores deberán cubrir un mínimo de horas fijado por la UNED respetando la legislación sobre 
incompatibilidades.

7. - Los Profesores-Tutores no podrán ejercer ninguna actividad docente dirigida a tos alumnos de la UNED en 
Centros no autorizados por la Universidad.

Artículo 31. Plan docente Anual

1. - El Plan docente anual, diseñado por los órganos académicos previstos en el Reglamento de Régimen Interior 
del Centro de acuerdo con las directrices fijadas con carácter general por la UNED, será supervisado por la 
universidad.

2. - El Patronato proporcionará los recursos necesarios para financiar los gastos y facilitar la tutorización de las 
carreras completas cuyo primer curso se inicie en él Centro.

3. - La tutorización de nuevos cursos y carreras exigirá la autorización de la UNED, previa solicitud expresa del
Patronato, siempre que se justifique que el Centro cuenta con medios suficientes para hacerse cargo de esas 
nuevas enseñanzas.

4. - De igual forma, a petición del Patronato, la UNED podrá autorizar la supresión de algunos de los cursos o 
carreras que se imparten. En tal supuesto la extinción se efectuará de forma gradual. 



Artículo 32. Actividades culturales y universitaria

1. - La programación de todo tipo de actividades de Educación Permanente y Extensión Universitaria que se 
organicen en el Centro asociado se ajustará a las normas establecidas por el Consejo de Gobierno  de la 
Universidad en cualquier caso, el Patronato deberá aprobar los presupuestos correspondientes a este tipo de 
actividades.

2. - El Centro llevará a cabo los programas especiales aprobados o que apruebe el Consejo de Gobierno para 
impartir cursos de especialización procedentes de acuerdos con Instituciones públicas  (Centros Penitenciarios,
Programas de especialización, etc...). Asimismo, dará apoyo a los programas de enseñanzas abiertas y de
formación del profesorado y a los de educación permanente en general.

Artículo 33. Orientación pedagógica

1. - El Centro podrá organizar un servicio de orientación pedagógica, cuya función consistirá fundamentalmente en 
aconsejar a los alumnos, antes de formalizar la matrícula, sobre la forma de planificar sus estudios.

2. - Al comienzo de cada curso deberá organizarse una reunión con los nuevos alumnos para explicarles las 
peculiaridades de la UNED y las medios que la Universidad y el Centro Asociado ponen a su disposición para 
facilitar sus estudios.

CAPITULO VII: ADHESION DE MIEMBROS

Articulo 34. Incorporación de nuevos miembros

1. - Toda Entidad pública o privada que quiera, incorporarse  al Consorcio una vez constituido éste, deberá solicitar 
formalmente su ingreso mediante escrito dirigido al Presidente del Consorcio, acompañando certificación del 
acuerdo adoptado al respecto por el órgano respectivo con las formalizaciones exigidas por la Ley.

2. - La resolución correspondiente será adoptada por el Patronato, por mayoría cualificada, conforme al artículo 15 
de estos Estatutos y comunicada oficialmente a la Entidad interesada.

COINSORCIO

Articulo 35. Modificación de Estatutos

1. - La propuesta de modificación de Estatutos corresponde a cada una de las Entidades interesadas y al Patronato.

2. - La propuesta de modificación deberá contener los motivos justificantes, el texto de los preceptos a  alterar o 
introducir y la relación de los que se derogan.

3. - La modificación de los Estatutos requerirá el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros legales 
del Patronato. Dicho acuerdo será adoptado en sesión extraordinaria convocada al efecto. En todo caso dicha
modificación deberá contar con la aprobación del Consejo de Gobierno de la UNED.

4. - Las Entidades consorciadas aprobarán la modificación en sus órganos colegiados respectivos, con él régimen 
de mayorías que les sea aplicable.

5. - Tanto el  acuerdo del Patronato como los de los Entes consorciados deberán contener los extremos indicados 
en el párrafo 2 de este artículo.



Artículo 36. Separación de miembros

1. - La solicitud de separación de alguno de los Entes consorciados, previo acuerdo, del órgano competente con el 
quórum necesario deberá ofrecer concretas garantías de poder prestar correctamente los servicios de su ámbito, y 
de no perjudicar con su separación los intereses generales del Consorcio.

2. - La solicitud se someterá a información pública por el plazo de 15 días.

3. - La resolución correspondiente será adoptada por el Patronato, conforme al artículo 15 de estos Estatutos, y en 
cualquier caso con el voto favorable de los representantes de la UNED, y en el la se precisarán, en su caso, los 
efectos de la separación en cuanto a los bienes, derechos y obligaciones.

4. - Si la separación fuera promovida por otros miembros del Consorcio, se someterá directamente a resolución del
Patronato.

Artículo 37.  Denuncia del Convenio

La denuncia del Convenio por cualquiera de las partes deberá ser notificada con un año de antelación como 
mínimo.

Artículo 38. Disolución

1. - Son causas, de disolución del Consorcio:

a) Por disposición de la Ley.

b) Cuando lo estimen conveniente la totalidad de los Entes consorciados, previo acuerdo del Patronato, si bien 
antes de que esto se produzca, el Consejo de Gobierno de la UNED, a la vista de la disponibilidad de sus recursos 
económicos y, previo informe de viabilidad económica, podrá continuar con las actividades administrativas y
docentes en el Centro Asociado si considerase que puede hacer frente a todos los gastas .

c) Insuficiencia de medios económicos.

d) Concurrencia de circunstancias en virtud de las -uales sea contrario al interés público la continuación del 
Consorcio.

2. - La propuesta de disolución fundada en alguna de las citadas causas deberá presentarse al Patronato por un 
tercio, al menos, de sus miembros, con una memoria justificativa en sus aspectos, jurídicos, económicos, y técnicos.

3. - El Patronato  examinará la propuesta de disolución en sesión extraordinaria convocada al efecto, y resolverá 
adoptando el acuerdo por la mayoría cualificada del artículo 15 de estos Estatutos.

4. - En caso de disolución del Consorcio cada Entidad asumirá la responsabilidad del personal que de su plantilla 
estuviera adscrito al Centro Asociado, sí no estuviera adscrito a ninguna Entidad consorciada le será de aplicación
el Derecho laboral vigente.

Articulo 39. Liquidación.

En el caso, de disolución los bienes, instalaciones y derechos aportados por los Entes consorciados quedarían 
desafectados a los fines del Consorcio y revertirán a los mismos, salvo causas especiales que lo justifiquen 
debidamente fundadas.

En cuanto al resto del patrimonio del Consorcio, se estaría a lo dispuesto por el Patronato en su acuerdo de 
disolución.



DISPOSICIONAL ADICIONAL PRIMERA

La efectiva impartición de todos los estudios correspondientes a las titulaciones queda sometida, previa aprobación
del Patronato, a la demanda real y disponibilidad presupuestaria, sin perjuicio de que para la puesta en marcha del 
Centro deban impartirse, como mínimo, el 50% de dichas carreras.

DISPOSICION DERROGATORIA

Quedan derogados los anteriores convenios del Centro Asociado mencionados en la exposición de este documento,
así como cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a las establecidas en los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos no sólo obligan al cumplimiento de lo expresamente pactado, sino también a todas las 
consecuencias que según su naturaleza jurídica sean conformes a la buena fe, así como a los Estatutos por los que 
se rija la Universidad Nacional de Educación a Distancia.


