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Enplegu eskaintza _Oferta de empleo

1.1  Testuinguru ekonomikoa _Contexto econémico

La economia mundial aceleré un afio mas su crecimiento hasta el 3,8% aunque
lejos del 5,4% de 2010. Esta evoluciéon de la economia mundial es, al fin y al
cabo, la sintesis de evoluciones dispares si no contradictorias. La economia
china sigue una trayectoria de suave descenso dentro de valores de crecimiento
muy intensos. La potencia de China como economia competidora representa la
amenaza mas importante a largo plazo para los paises de la OCDE, en el ambito
estrictamente econdmico pero, a la vez, una crisis econdmica en este pais
supondria un grave contratiempo que podria arrastrar al resto del mundo.
Aparentemente, la politica planificada por el gobierno chino invirtiendo en el
desarrollo econémico de otras regiones de Asia y Africa podria hacer el papel de
vacuna frente al riesgo de recalentamiento y quiebra de su propia economia.
Estados Unidos, tras un Unico ejercicio 2009 con crecimiento negativo, mantiene
con pequefios altibajos, incrementos del PIB en trono al 2-2,5%. Algo parecido se
puede decir del Reino Unido, cuya economia mantiene un incremento medio del
PIB cercano al 2%.

2017 ha sido un buen afio para la economia japonesa pero, a largo plazo, sigue
una trayectoria titubeante. Diferente es la evolucidn de la economia europea que,
partiendo de una profunda depresion, comienza al fin a despegar una vez que las
principales economias como Alemania y Francia alcanzan o superan el 2%. La
economia vasca y alavesa, al igual que la del conjunto del Estado, han iniciado
su recuperacion de forma mas temprana y con mayor intensidad. En 2017, el
ritmo de nuestra economia se ha estabilizado en trono a un muy apreciable 3% y
las perspectivas para 2018 siguen siendo buenas aunque se esperan
crecimientos algo mas moderados.

Taula 1. Barne Produktu Gordinaren bilakaera. Urte arteko hazkunde tasak
Tabla 1. Evolucion del Producto Interior Bruto. Tasas de variacion interanual

2013 2014 2015 2016 2017
Mundua/Mundo 34 34 3,2 3,1 3,8
EEUU/AEB 2,2 2,4 2,6 15 2,3
Japonia/Japén 1,6 -0,1 1,3 0,9 1,7
Txina/China 7,8 7.4 6,9 6,7 6,9
Erresuma Batua/Reino Unido 1,7 3,0 2,2 1,9 1,8
Eurozona -0,4 0,9 1,9 1,8 2,5
Alemania 0,1 1,6 1,5 1,8 2,5
Frantzia/Francia 0,3 0,4 1,2 1,2 2,0
Espainia/Espafia -1,2 1,4 3,2 3,3 3,1
CAPV/EAE -1,8 1,4 2,9 3,1 3,0
Araba/Alava -1,7 1,6 2,8 3,3 3,2
Iturriak: La Caixa, hileroko txostena. Fuentes: La Caixa, Informe mensual.
Eusko Jaurlaritza, Koiunturaz Gobierno Vasco, Koiunturaz.
Eustat, Kontu ekonomikoak Eustat, Cuentas Econémicas
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Junto a estos resultados positivos, surgen nuevos y viejos problemas que ponen
en cuestién la continuidad de la expansion econémica en este periodo post crisis:

Los grandes conflictos geopoliticos no so6lo contintan sino que toman un
aspecto incontrolable y peligroso, a la vez que aparecen nuevos frentes.
En estos momentos, los conflictos con componente militar y de seguridad
de mayor o menor intensidad se localizan, sin excepcién, en las
inmediaciones de potencias rivales de los EEUU, en las fronteras de la
Unién Europea, Rusia y China.

La posible escalada de los conflictos comerciales, ain no se ha
materializado pero amenaza directamente la actividad comercial exterior.
A este respecto, las anunciadas medidas proteccionistas de Estados
Unidos y las sanciones contra economias rivales a través y con el
pretexto de Iran serian los elementos que podrian iniciar esa escalada.

La concurrencia de mejora econdémica general y profundizacién de los
conflictos geopoliticos favorece un nuevo repunte de los precios del
petréleo que, de nuevo, supone un obstaculo para la actividad productiva
general via aumento de costes y para las politicas macro dificultando el
avance de una politica de gasto publico —en el supuesto de que algun
gobierno se la plantease- y contribuyendo potencialmente a un repunte
inflacionista

La contencion de los precios justificaria un aumento de los tipos de
interés que ya aparece en el horizonte. La experiencia norteamericana
de endurecimiento de la politica monetaria no ha acarreado problemas
directamente observables pero algunos analistas empiezan a hablar de
una posible recesion. En Europa, la subida de tipos aun no se ha hecho
realidad y aunque solo tenemos expectativas de una suave subida, su
sola mencion provoca aprension.

Para algunos analistas, la recuperacion de economias estructuralmente débiles
s6lo ha sido posible por la concurrencia de condiciones favorables: petréleo
barato, euro débil y bajos tipos de interés. Las dos primeras condiciones parecen
haber desaparecido y a medio plazo, se prevé un repunte de tipos de interés. A
esto habria que afiadir, en el caso espafiol, un enfriamiento de una actividad
turistica que ha estado en niveles récord impulsando tanto la actividad
econdmica como la precariedad laboral.

A estas alturas, se deberian haber corregido o, al menos abordado, los
principales problemas econémicos que la crisis econdémica ha demostrado
claves. La realidad es que varios de ellos siguen irresueltos:

El problema financiero destapado con la dltima crisis se ha resuelto solo a
medias ya que el sector bancario ain no ha terminado de sanear sus
balances y el desapalancamiento de familias, empresas y gobiernos es
todavia insuficiente.

Aunque la recuperacion ha permitido una fuerte recuperacion de la
recaudacion, el nuevo modelo de mercado laboral que emerge tras la
crisis es un obstaculo para alcanzar el nivel de cotizaciones al sistema
publico de pensiones que garantice su suficiencia a corto y medio plazo.
Por otro lado, no se ha abordado aun una politica econdémica e industrial
transformadora de un modelo productivo que se muestra incapaz de
generar suficiente valor afiadido y lo hace de forma muy desigual a lo
largo y ancho del territorio del Estado.

La mejora econdmica general esta provocando de forma inmediata tics
especulativos que, segun lo aprendido en la ultima crisis, deberian ser
inmediatamente controlados.



El crecimiento robusto de la economia vasca en 2017 se ha sustentado en el
mantenimiento o ligero avance de todos los parametros destacando el mayor
impulso de la inversion. El aspecto menos positivo ha sido el comportamiento
expansivo de las importaciones aunque un aumento similar de las exportaciones
practicamente neutraliza su efecto.

Taula 2. EAEko ekonomiaren adierazle nagusiak. Urt e arteko hazkunde tasak
Tabla 2. Principales magnitudes de la economia vasca. Tasas de variacion interanual

2014 2015 2016 2017
Consumo privado 1,6 3,1 3,1 3,0
Consumo publico 0,9 1,8 2,3 2,4
Formacion Bruta de Capital 0,0 2,8 3,1 3,5
Demanda interna 1,1 2,8 3,0 3,0
Exportaciones 3,4 0,6 1,7 3,0
Importaciones 3,2 0,6 1,5 3,1
PIB 1,2 2,9 3,1 3,0

Iturriak / Fuentes: Eusko Jaurlaritza/Gobierno Vasco, Koiunturaz.

5/34



1.2 Enplegu eskaintza _Oferta de empleo

A lo largo de 2017, el PIB alavés ha crecido un 3,2% manteniendo el ritmo del
ejercicio anterior y encadenando ya cuatro afios creciendo a buen ritmo. El saldo
de empleo ha sido de 4.646 afiliaciones que es la cifra mas alta de, al menos, los
ultimos quince afios. Al cierre de 2017, se supera en Alava las 154.800
afiliaciones y nos encontramos a falta de unos 3.800 nuevos empleos para
recuperar el nivel anterior a la crisis. Y es que, en los cuatro afios de
recuperacion se han creado 13.500 empleos netos, frente a los mas de 17.000
destruidos entre 2007 y 2013.

Taula 3. Eskaintzaren adierazle nagusiak. Araba
Tabla 3. Principales indicadores de Oferta. Alava

2013 2014 2015 2016 2017
A BPG/ PIB -1,7 2,1 2,8 33 3,2
Jarduera kop./N° actividades 17.533 17.684 17.951 18.271 18.004
Jardunen urte arteko A 1.3 0.9 15 18 15

A interanual actividades
G. Segurantzako afiliazioa
Afiliacién S.Social
Afiliazioaren urte arteko A

141.335 143.035 146.716 150.189 154.835

h IR -2,0 1,2 2,6 2,4 3,1
A interanual afiliacion
Inportazu_)ak (urte_arteko A) 35 3.9 30,7 12,6 8.9
Importaciones (A interanual)
Esportaz_loak (urte_ arteko A) 2.0 67 2.9 152 6.0
Exportaciones (A interanual)
Iturriak: Fuentes:
Eustat, Kontu ekonomikoak. Eustat, Cuentas econémicas.
Vitoria-Gasteizko Udala. Ikerketa eta estatistika bule- Ayto. Vitoria-Gasteiz. Gabinete de estudios y estadisti-
goa: Jarduera Ekonomikoen Gaineko Zerga cas: Impuesto de Actividades Econémicas
INSS. INSS.
Eustat, Kanpo Merkataritzako estatistikak. Eustat, Estadisticas de Comercio Exterior

Este buen comportamiento de la economia alavesa se ve reflejado también en el
dinamismo del comercio exterior. 2017 no ha sido tan expansivo como el
ejercicio anterior pero el aumento del 6% de las exportaciones, encadenado con
los buenos resultados en los afios anteriores, incluso en el periodo de mayor
intensidad de la crisis econdmica, indica un buen desempefio econdmico,
especialmente del sector industrial. Los fuertes incrementos de las importaciones
reflejan también la intensidad de la recuperacion de la demanda interna y, dado
que, en general se compensan unos afios con otros el diferencial de crecimientos
de importaciones y exportaciones, y que el superavit se mantiene alto, podemos
pensar que la economia alavesa mantiene, a grandes rasgos, su capacidad
competitiva.

El buen comportamiento de la actividad exterior, fundamentalmente del sector
industrial, contrasta con el comportamiento irregular de la produccion y, sobre
todo, del empleo en las diferentes ramas de la industria. En 2017, la industria
alavesa ha aportado un saldo positivo de 862 empleos, mucho menor que el de
2016 y que sigue siendo muy dependiente del comportamiento de unas pocas
actividades: automocion, fabricacion de productos metalicos, caucho y bebidas
fundamentan el crecimiento de todo el sector mientras el resto de ramas no
terminan de despegar o0 prosiguen su trayectoria contractiva.



Actividad y empleo en la construccion han invertido ya la tendencia contractiva
que, tras el pinchazo de la burbuja inmobiliaria, condujo a la pérdida de més de la
mitad del empleo y del valor de la produccion que, en el caso de la edificacion
residencial se encuentra en la actualidad representa aproximadamente la décima
parte de lo que se construia en 2007. En términos de empleo, la leve
recuperacion afecta a edificacion y gremios especializados pero la obra civil
sigue estancada.

Grafico 1. lrudia
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El gran aporte de empleo lo sigue realizando el sector terciario. En 2017, se han
creado mas de 3.500 empleos, la segunda mejor cifra de los ultimos quince afios.
El terciario alavés se ha visto afectado por la crisis pero en mucho menor medida
gue los otros sectores. Solo en 2019 y 2012 ha sufrido pérdidas netas resefables
y, en el balance general desde 2007, ha ganado méas de 11.000 efectivos y, en
este momento, cuenta con su maximo histérico superando los 106.000 efectivos.
La estructura economica de la provincia se ha visto alterada de forma muy
notable en los Ultimos diez afos, especialmente atendiendo a la distribucion del
empleo.

Alava tiene una economia basicamente terciaria con un sector servicios que ha
dado un salto de 10 puntos hasta el 69% mientras construccion se desinfla
pasando de més del 8% a poco mas del 4% y la industria pierde posiciones, del
29 al 25%, sin grandes perspectivas de recuperacion de peso especifico en el
empleo.

La expansion del empleo terciario en estos Ultimos afios se ha extendido por la
mayor parte de las actividades con la excepcién de comercio y banca que,
especialmente esta Ultima, han realizado un profundo ajuste de empleo.
Servicios a la comunidad, a las empresas, servicios personales, hosteleria,
transportes y, actividades socioculturales, con diferente intensidad han
evolucionado de forma expansiva.

Por el contrario, las ventas de las diferentes ramas de servicios de mercado
siguen deprimidas. En unos casos, la tendencia reciente es expansiva y en otros,
de estancamiento pero, salvo en el caso del comercio mayorista, todas las
actividades estan, en 2017, en un nivel de ventas inferior al de 2010, afio en que
se inicia la serie disponible.
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El perfil marcadamente terciario de la recuperacién de nuestra economia se
caracteriza por una pobre, aunque positiva, evolucion de la productividad
aparente del trabajo. La buena evolucion de la produccion industrial, en
coincidencia con una muy limitada e irregular evolucién del empleo, nos hace
pensar en que el mas o menos modesto avance de la productividad es atribuible
precisamente al crecimiento de la produccion industrial. La fuerte creaciéon de
empleo en servicios de no mercado junto a la pobre evolucion de las ventas en
las actividades de servicios de mercado donde si ha habido creacion de empleo,
terminan de explicar el comportamiento de la productividad. Todo esto nos sitla
ante la realidad de las consecuencias de la transformacion de nuestra estructura
econdmica que, tanto por desindustrializacibn como por el propio desarrollo de
las actividades terciarias camina hacia una economia de servicios.

Grafico 2. lrudia
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1.2.1. Industria_Industria

Por tercer afio consecutivo, la industria alavesa ha crecido en 2017, tanto en
produccion como en empleo. La afiliacion ha aumentado un 2,3%, equivalente a
algo mas de 850 empleos y el indice de Produccién interanual ha aumentado un
3,4%. En ambas variables se observa cierto enfriamiento en comparacién con los
resultados de 2016 pero también se aprecia un comportamiento mas uniforme y
equilibrado a lo largo del ejercicio.

Taula 4. Industriaren adierazle nagusiak. Araba
Tabla 4. Principales indicadores de la industria. Alava

2013 2014 2015 2016 2017
A BPG/PIB -0,2 4,4 1,5 4,6
IPI -2,5 0,3 1,1 7,8 3,4
Jarduera kop./N° actividades 1.283 1.396 1.384 1.278 1.348
Ja_rdunen urte ar_tgko A 1.6 8.8 -0.,9 7.7 55
A interanual actividades
G. Segurantzako afiliazioa 36.056 35.434 36.263 37.805 38.667
Afiliacion S.Social
Af!I|a2|0aren urFe_ ar_t,eko A 43 1.7 23 4.3 23
A interanual afiliacion
turriak: Fuentes:

’ Eustat, Cuentas econémicas. indice de volumen encade-

Eustat, Kontu ekonomikoak.Bolumen-indize kateatua
Eustat, /IPI (urte arteko gehikuntza-tasa zuzendua)
Vitoria-Gasteizko Udala: JEZ

INSS

nado

Eustat, IPI (tasa de variacion interanual corregida)
Ayto. Vitoria-Gasteiz: IAE

INSS

Con 38.667 afiliaciones, la industria alavesa recupera posiciones pero sigue lejos
de las cerca de 46.000 con que contaba al cierre de 2007. Por el momento, el
balance a partir del maximo alcanzado en 2007 es la recuperacion de unos 3.000
de los 10.000 empleos destruidos en la fase de recesion. En todo caso, la
estructura econdmica de la provincia ha sido alterada de forma permanente de
forma que el peso de la industria en el empleo desciende desde el tercio con que
contaba a principios de siglo hasta la actualidad en que no pasa del 25% del
total.

Grafico 3. Irudia
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A lo largo de 2017, los tres subsectores industriales con mayor peso especifico
han sido también los que han aportado los mayores saldos de empleo: material
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de transporte ha aportado 345 empleos (+5,1%), metalurgia y articulos metalicos,
230 (+2,0%) y caucho y plastico, 195 (+4,1%). En la rama de material de trans-
porte, es la fabricacion de vehiculos y componentes la que impulsa en estos
momentos el crecimiento mientras la de otro material de transporte (que incluye
aeronautica y material ferroviario) retrocede de forma notable.

Con un saldo de 55 afiliaciones, la rama de energia eléctrica, gas y agua aumen-
ta un 6,1%, tanto como habia perdido en 2016. El resto de actividades ha regis-
trados saldos proximos a cero, resultado que en algunos casos supone acabar
con la sangria de afios anteriores (caso de las industrias quimica, energia y agua
0 papel y artes gréficas) y en otros, simplemente, la interrupcion de la recupera-
cién de empleo.

La diferencia entre el saldo global de empleo industrial de 2016 y 2017 obedece
por una parte a que rama de material de transporte ha moderado mucho su cre-
cimiento a partir de unos resultados extraordinarios en 2016, y por otra, a que el
resto de actividades no dan el relevo preciso para mantener el ritmo de creacién
de empleo.

Taula 5. Gizarte Segurantzako afiliazioa industriak 0 adar nagusietan. Araba
Tabla 5. Afiliacion a la Seguridad Social en las principales ramas de la industria. Alava

abendua abendua Saldoa Aldakuntzi

206 2017 g @sale)

diciembre diciembre Variacion
04. Erauzketa-industriak / Industrias extractivas 147 142 -5 -3,5
05. Elikagai-industria / Industria de la alimentacién 2.829 2.821 -8 -0,3
ggl.ziggnglntza, jantzigintza, larrua, oinetakoak / Textil, confeccion, cuero y 212 210 2 1,0
08. Zurgintza / Industria de la madera 626 622 -4 -0,7
09. Papera, argitalpena eta grafikoak / Papel, edicién y graficas 793 799 6 0,7
11. Kimika-industria / Industria quimica 1.425 1.421 -4 -0,3
12. Kautxua eta plastikoa / Caucho y plastico 4.816 5.011 195 4,1
13. Ez-metalezko industria / Industria no metalica 1.563 1.579 16 1,0
14. Metalgintza eta metalezko artikuluak / Metalurgia y articulos metalicos 11.805 12.035 230 2,0
15. Makineria / Maquinaria 2.998 3.028 30 1,0
é&cllﬂrgﬁégleeilﬁflgrr:ﬁgﬁ,cglektromkoa eta informatikoa / Material eléctrico, 1118 1118 0 0.0
17. Garraio-materiala / Material de transporte 7.729 8.074 345 51
18. Bestelako manufaktura-ind. / Otras manufactureras 928 936 8 1,0
19. Energia elektrikoa, gasa eta ura / Energia eléctrica, gas y agua 816 871 55 6,3
Industria guztira / Total Industria 37.805 38.667 862 2,4

Iturria / Fuente: INSS

El balance acumulado desde que en 2007 se iniciara el ciclo recesivo sigue sien-
do muy negativo y, mas alla del efecto inmediato de la crisis, es probable que el
ajuste industrial haya llegado para quedarse, especialmente en la vertiente em-
pleo. Las tendencias de fondo, mas alla de los efectos coyunturales y ciclicos,
apuntan a la existencia de fuerzas que impulsan la desindustrializacién y terciari-
zacion de nuestra economia. Probablemente, el secular aumento de la producti-
vidad se vera multiplicado por la irrupcion de avances tecnolégicos que abundan
en la sustitucion de fuerza de trabajo por maquinaria cada vez mas automatiza-
da. Por otro lado, la constante reorganizacion de la division internacional de la
produccion de bienes y servicios implica una deriva en la que las economias
emergentes toman posiciones cada vez mas privilegiadas en detrimento de las
economias desarrolladas, no ya en la produccion masiva de bienes de escaso
valor afiadido, sino también en productos tecnol6gicamente avanzados.

La industria vasca y la alavesa cuentan con empresas competitivas y con capa-
cidades de liderazgo y adaptacion en sus respectivos mercados, pero también se



constata la existencia de problemas en empresas y ramas que, mas alla de la
crisis, muestran signos de claro declive en nuestro territorio.

El subsector de material eléctrico, electrénico e informatico ha perdido el 46% del
empleo que contaba en 2007 con un saldo cercano a los 1.000 empleos, similar
al sufrido por la rama de caucho y plastico aunque, en este caso, la variacién
relativa es menor (-17,8%). La industria del metal ha perdido en estos diez afios
nada menos que 3.700 empleos (-23,6%) pero se mantiene aun como primer
subsector industrial en Alava. Papel y artes gréficas, con un retroceso del 41,3%
de la afiliacion, industrias extractivas (-27,9%), textil (-38,6%), madera (-36%) y
otras manufacturas (-29,9%) son ramas pequefas en la industria alavesa pero su
tendencia negativa, en algunos casos anterior a la crisis, supone una pérdida de
diversidad de la actividad industrial lo que evidencia un riesgo extra asociado a la
excesiva concentracion o especializacion productiva.

En los ultimos diez afios, sélo las rama de material de transporte y energia y
agua han superado claramente los efectos de la crisis. En la primera, el empleo
ha crecido un 19,4% que equivale a mas de 1.300 afiliaciones; energia y agua ha
creado 266 nuevos empleos que suponen un incremento acumulado del 44%. En
todo caso, estas cifras, en un contexto tan negativo, reflejan un auténtico despe-
gue que, en el caso de material de transporte implica un gran protagonismo del
sector en la economia alavesa y, en general, en la industria vasca.

Industria alimentaria, quimica y fabricacion de maquinaria han sufrido los efectos
de la crisis pero, a estas alturas y en términos comparativos, sus pérdidas de
empleo —en el entorno del 10%- son bastante modestas y, contando con una
continuidad de la recuperacion, es posible que sean capaces de mantener un
nivel similar al anterior a la crisis.

Taula 6. Gizarte Segurantzako afiliazioaren bilakae ra industriako adar nagusietan. Araba
Tabla 6. Evolucion de la afiliacion a la Seguridad Social en las principales ramas de la industria. Alava

abendua abendua Saldoa / Aldakuntza

2007 2007 Ty, t@sa ()

diciembre diciembre Variacion

04. Erauzketa-industriak / Industrias extractivas 197 142 -55 -27,9
05. Elikagai-industria / Industria de la alimentacion 3.079 2.821 -258 -8,4
)O/%allfzr;lér;glmza, jantzigintza, larrua, oinetakoak / Textil, confeccion, cuero 342 210 132 -38,6
08. Zurgintza / Industria de la madera 972 622 -350 -36,0
09. Papera, argitalpena eta grafikoak / Papel, edicion y gréficas 1.361 799 -562 -41,3
11. Kimika-industria / Industria quimica 1.557 1.421 -136 -8,7
12. Kautxua eta plastikoa / Caucho y plastico 6.096 5.011 -1.085 -17,8
13. Ez-metalezko industria / Industria no metalica 2.137 1.579 -558 -26,1
14. Metalgintza eta metalezko artikuluak / Metalurgia y artic. metélicos 15.745 12.035 -3.710 -23,6
15. Makineria / Maquinaria 3.446 3.028 -418 -12,1
égclzﬁrg;?éfleeilﬁgxgz,cgIektromkoa eta informatikoa / Material eléctrico, 2,064 1118 -946 45,8
17. Garraio-materiala / Material de transporte 6.761 8.074 1.313 19,4
18. Bestelako manufaktura-ind. / Otras manufactureras 1.336 936 -400 -29,9
19. Energia elektrikoa, gasa eta ura / Energia eléctrica, gas y agua 605 871 266 44,0
Industria guztira / Total Industria 45.698 38.667 -7.031 -15,4

Iturria / Fuente: INSS
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1.2.2. Eraikuntza_ Construccion

En 2017, se aprecia una mejora generalizada de los diferentes parametros relati-
vos al sector alavés de la construccién. Partiendo de una situacién de practico
estancamiento que sucedia a una fortisima crisis, en este ultimo ejercicio se ob-
serva un importante incremento el empleo (+4%) y establecimientos (+3,3%), asi
Como un cierto repunte de la actividad constructiva.

En todo caso, el volumen de empleo generado es aun modesto, como lo son los
otros indicadores de actividad, construccion de vivienda e indices sintéticos de
produccién en edificacion y obra civil de la CAPV.

Taula 7. Eraikuntzaren adierazle nagusiak. Araba
Tabla 7. Principales indicadores de la construccion. Alava

2013 2014 2015 2016 2017
A BPG/PIB -8,4 -5,7 0,6 -3,4
Jarduera kop./N° actividades 2.086 2.056 2.129 2.200 2293
Ja_rdunen urte a(tgko A 2.8 1.4 36 3.6 33
A interanual actividades
G. Segurantzako afiliazioa Afiliacion 6.521 6.378 6.387 6.443 6.703
S.Social
Afiliazioaren urte arteko A
A interanual afiliacion -13.0 2.2 01 0.9 40
Iturriak: Fuentes
Eustat, Kontu ekonomikoak. Eustat, Cuentas econémicas.
Vitoria-Gasteizko Udala: Jarduera Ekonomikoen Gaineko Ayto. Vitoria-Gasteiz: Impuesto de Actividades Economi-
Zerga cas
INSS INSS

El gréfico de evolucion de la afiliacion refleja la magnitud del impacto de la crisis
y la debilidad de la recuperacion con ritmos de creacién de empleo mucho mas
modestos que los registrados en los ejercicios anteriores a la crisis y, por su-
puestos, muy por debajo del ritmo de destruccion del periodo 2008-2013.

Grafico 4. Irudia
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En términos relativos, las actividades de ingenieria civil son las mas afectadas
por la crisis. Con un saldo negativo de 625 efectivos, esta rama ha perdido casi
un tercio del empleo que tenia en 2007. Ademas, aunque a nivel de Comunidad
Auténoma los indicadores de actividad apuntan a una cierta expansion, esto no
tiene aun un reflejo en el empleo, al menos en Alava.

La rama de edificacion ha destruido la mitad del empleo desde 2007 pero la va-
riacion registrada en 2017 (+9,8%) parece indicar que la recuperacioén llega al fin
a esta actividad. Las actividades de construccion especializada —rama que con-
centra mas del 70% del empleo del sector- han creado 123 empleos en 2017
(+2,7%) aumentando el ritmo respecto de ejercicios anteriores.



Taula 8. Gizarte Segurantzako afiliazioa eraikuntza ko adarretan. Araba
Tabla 8. Afiliacion a la Seguridad Social por ramas de la construccién. Alava

abendua abendua Saldoa Aldakuntza
2016 2017 Saldo tasa (%)
diciembre diciembre Variacion
Construccion de edificios 1.413 1.551 138 9,8
Ingenieria civil 359 358 -1 -0,3
Actividades de construccion especializada 4671 4.794 123 2,7
Eraikuntza guztira/Total Construccion 6.443 6.703 260 4,1

Iturria / Fuente: INSS

El balance respecto de 2007, dados los modestos valores de creacién de em-
pleo, sigue siendo el propio del crack experimentado por el sector. Previsible-
mente, el nivel de empleo y actividad del sector va a mantenerse lejos de los
niveles alcanzados en el periodo de la burbuja inmobiliaria y, en el caso de la
ingenieria civil dependera en gran medida de la superacion de la crisis fiscal de
las Administraciones Publicas, las cuales, incluso en un escenario de expansion
recaudatoria, es probable que realicen una actividad inversora mas prudente que
en anteriores periodos expansivos.

Taula 9. Gizarte Segurantzako afiliazioa eraikuntza ko adarretan. Araba
Tabla 9. Afiliacion a la Seguridad Social por ramas de la construccién. Alava

abendua abendua Saldoa Aldakuntza
2009 2017 Saldo tasa (%)
diciembre diciembre Variacion
Construccion de edificios 3.061 1.551 -1.510 -49,3
Ingenieria civil 983 358 -625 -63,6
Actividades de construccion especializada 6.948 4.794 -2.154 -31,0
Eraikuntza guztira/Total Construccion 10.992 6.703 -4.289 -39,0

Iturria / Fuente: INSS

El indice de produccion de la construccion de la CAPV es perfectamente compa-
tible con los datos de afiliacion. El de edificacion comenzaba a remontar en 2016
y apunta a una cierta aceleracion en el Gltimo ejercicio. La obra civil parece mos-
trar una evolucion similar aunque mas retrasada por lo que habra que esperar
para confirmar dicha tendencia.

Grafico 5. Irudia
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Las cifras de construccion de vivienda corroboran la tendencia alcista de la acti-
vidad a la vez que reflejan la debilidad con que se produce esa expansion. En
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2017, se ha trabajado en algo menos de 700 viviendas que es un volumen
aproximadamente diez veces inferior al promedio anual del periodo 1998-2007.

Grafico 6. lrudia
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De forma paralela a la débil recuperacion de la actividad constructora, se asiste a
un suave aumento de los costes del sector. El coste de la mano de obra se in-
crementod en la CAPV en 2017 un 1,4%, el doble que en el ejercicio anterior. Las
materias primas se encarecieron un 0,3% superando la depreciacion de los cua-
tro ejercicios anteriores.

Taula 10. EAEko Eraikuntzaren Kostuen Indizea
Tabla 10. indice de Costes de la Construccién de la CAPV

Kostuen indizea Lehengaiak Mate- Eskulana
indice de costes rias primas Mano de obra
2004 5,6 6,4 3,8
2005 5,2 54 4,6
2006 4,3 4,0 53
2007 4,4 4,5 4,2
2008 7,5 7,8 6,3
2009 0,2 -0,5 2,4
2010 11 1,0 14
2011 2,5 2,6 15
2012 0,8 0,8 1,0
2013 0,1 -0,2 1,0
2014 -0,8 -1,6 1,8
2015 -0,5 -0,7 0,3
2016 -0,3 -0,6 0,7
2017 0,6 0,3 14
Iturria: Eustat. Eraikuntzaren Fuente: Eustat. indice de Costes de
Kostuen Indizea la Construccion

Urteko aldakuntza (%) Variacién anual (%)




1.2.3. Zerbitzuak _Servicios

En 2017, la afiliacién en el sector terciario alavés aumenté en 3.539 efectivos
acelerando el ritmo de creacién de empleo hasta el 3,4%. Con mas de 106.000
personas afiliadas el sector alcanza su maximo historico tras atravesar el periodo
de recesion sin llegar a padecer pérdidas de empleo significativas ni duraderas.
En 2009 primero y en 2012-2013 después, se produjeron pérdidas netas de em-
pleo que fueron sobradamente compensadas en los periodos siguientes. Desde
2014 asistimos a una recuperacion del empleo terciario a un ritmo apreciable
aungque menor al de los afios que precedieron a la ultima crisis.

Taula 11. Zerbitzuen adierazle nagusiak. Araba
Tabla 11. Principales indicadores del sector servicios. Alava

2013 2014 2015 2016 2017

A BPG/PIB -1,5 1,4 3,1 2,2
Jarduera kop./N° actividades 14.129 14.197 14.401 14.758 14.325
Ja_rdunen urte a(tgko A a1 05 14 25 29
A interanual actividades
G. Segurantzako afiliazioa 95.572 98.029 100.885 102.772 106.311
Afiliaciéon S.Social
Af_lllaZloaren ur?g art}eko A 0.0 26 2.9 1.9 3.4
A interanual afiliacion

Iturriak: Fuentes:

Eustat, Kontu ekonomikoak. Eustat, Cuentas econémicas

Vitoria-Gasteizko Udala: Jarduera Ekonomikoen Gai- Ayto. Vitoria-Gasteiz: Impuesto de Actividades Eco-

neko Zerga. némicas.

La evolucion del empleo del sector servicios alavés en este periodo de
recuperacion presenta no sélo una pendiente menor (el promedio de incremento
anual es 2,7% entre 2014 y 2017 cuando, entre 2002 y 2007 alcanzé6 el 3,3%)
sino que presenta una pauta estacional mas marcada lo que parece delatar,
precisamente, una mayor dependencia del empleo terciario de actividades de
marcado caracter estacional.

Grafico 7. Irudia
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En este ultimo ejercicio, los saldos de afiliacion méas abultados se producen en
los subsectores de servicios a la comunidad con cerca de 1.800 efectivos
(+4,9%), servicios a empresas con 935 (+5,3%) y transportes y comunicaciones
donde se han creado 525 empleos netos (+8,2%). Con saldos mas modestos,
también hay variaciones importantes en hosteleria (+2%) y actividades socio-
culturales (+4,3%). Comercio, servicios personales y banca presentan
variaciones interanuales casi inapreciables.

Taula 12. Gizarte Segurantzako afiliazioa zerbitzue tako adarretan. Araba
Tabla 12. Afiliacién a la Seguridad Social por ramas de servicios. Alava

abendua abendua Aldakuntza
2016 dici- 2017 Saldoa  "iaca (%)
0 Saldo N
embre diciembre Variacion
Merkataritza / Comercio 18.892 18.920 28 0,1
Ostalaritza / Hosteleria 9.273 9.452 179 2,0
Garraioak et'a kqmunlkaZloak / Transpor- 6.874 7,399 505 8.2
tes y comunicaciones
Banka, aseguruak e_-ta h|g!¢2|p-1arduerak 2170 2120 50 2.0
/ Banca, seguros e inmobiliarias
Enpresentzako zerbitzuak / Servicios a 18.174 19.109 935 53
empresas
Glzanearentzako zerbitzuak / Servicios 36.984 38.762 1.778 4.9
a la comunidad
G|z§1rte eta kultur jarduerak / Actividades 4.301 4523 182 43
socio-culturales
G_lzabanakoentzako zerbitzuak / Servi- 6.062 6.023 39 0,6
cios personales
Zerbitzu guztiak / Total Servicios 102.772 106.311 3.539 3,5

Iturria / Fuente: INSS

Con una perspectiva a largo plazo que parte del momento anterior a la crisis, el
empleo terciario alavés ha crecido casi un 12%, con un saldo de méas de 11.000
efectivos. Los grandes protagonistas de esta expansion han sido los servicios a
la comunidad que aporta 6.500 nuevos empleos (+20,3%). Los servicios a
empresas consolidan su desarrollo con un aumento acumulado del 23,6%, 3.653
empleos netos que le sittan como segunda rama del sector adelantando al
comercio. Los servicios personales han visto aumentar su empleo un 78%
aportando méas de 2.600 empleos. La hosteleria y, en menor medida, transportes
y comunicaciones han realizado una buena evolucion aportando entre ambas
ramas unos 2.200 empleos netos.

En el extremo opuesto, banca, seguros e inmobiliarias ha perdido la mitad del
empleo inicial en un proceso reconversor que deja esta rama con 2.120
afiliaciones. El comercio, por su parte, ha perdido 2.649 efectivos quedando por
debajo de los 19.000 empleos.

Con un mayor nivel de detalle de rama, el balance respecto de 2009 es positivo
en comercio minorista (+378), transportes (+267), actividades postales (+263),
restauracion (+1.587), servicios informaticos (+427), actividades cientificas y de
I+D (+330), servicios en edificios y jardineria (+1.508), servicios administrativos
(+420), Educacion (+2.701), sanidad (+1.470), administraciones publicas (+535),
cuidados residenciales (+936), servicio doméstico (1.555) y otros servicios
personales (+372).



Por el contrario, han perdido afiliaciones comercio mayorista (-491) y de
vehiculos (-167), edicion y produccion audiovisual (-192), banca y seguros (-865),
servicios de arquitectura e ingenieria (-241), publicidad y marketing (-203),
servicios de alquiler (-280), servicios privados de seguridad (-344) y servicios
sociales no residenciales (-617).

Taula 13. Gizarte Segurantzako afiliazioa zerbitzue tako adarretan. Araba
Tabla 13. Afiliacién a la Seguridad Social por ramas de servicios. Alava

abendua abendua Aldakuntza
2007 di- 2017 Saldoa tasa (%)
) O Saldo N
ciembre diciembre Variacion
Merkataritza / Comercio 21.569 18.920 -2.649 -12,3
Ostalaritza / Hosteleria 7.899 9.452 1.553 19,7
Garraioak et_a ko_munikazioak / Transpor- 6.763 7,399 636 9.4
tes y comunicaciones
Banka, aseguruak e_-ta h|g!¢2|p-1arduerak 4.174 2120 2054 492
/ Banca, seguros e inmobiliarias
Enpresentzako zerbitzuak / Servicios a 15.456 19.109 3.653 236
empresas
Gizartearentzako zerbitzuak / Servicios
a la comunidad 32.224 38.762 6.538 20,3
Glzgrte eta kultur jarduerak / Actividades 3506 4523 927 258
socio-culturales
Gizabanakoentzako zerbitzuak / Servi- 3.387 6.023 2636 778

cios personales
Zerbitzu guztiak / Total Servicios 95.068 106.311 11.243 11,8

Iturria / Fuente: INSS

Los indicadores de ventas del sector servicios, cuya serie se inicia en 2010,
reflejan para el conjunto del sector una profunda contraccion en la que el nivel
mas bajo se alcanza en 2014 y en la que la posterior recuperacién no ha
conseguido recobrar aun el nivel de partida. El efecto de contraccion de las
ventas debido a la crisis es comuln a todas las actividades de servicios, pero la
profundidad de esta caida y el nivel de la ulterior recuperacion son muy
diferentes segun la actividad de que se trate.

Servicios administrativos y auxiliares a las empresas, comercio de automoviles y
son las actividades con una caida de ventas mas profunda y son también las que
mas lejos se encuentran del nivel inicial. El resto de actividades comerciales han
visto retroceder sus ventas pero con una intensidad relativamente baja y en estos
momentos se aproximan (comercio minorista) o ya han recuperado con creces
(caso del mayorista) los niveles de partida de 2010.

TICs y actividades profesionales tienen una evolucion peculiar. Sus ventas
repuntaron en 2011 y mas tarde, en 2015, pero posteriormente se han estancado
antes de recuperar el nivel de partida.

Transportes, hosteleria y otros servicios redujeron sus ventas de forma
significativa en el periodo 2010-2013 y la recuperacion esta siendo lenta e
incompleta, de forma que en 2017, las tres actividades se sitian en torno al 85%
del nivel de 2010.
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Grafico 8. Irudia
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La actividad turistica receptora ha aumentado muy ligeramente en 2017 con un
buen primer semestre y un ligero retroceso en el segundo. En todo caso, con
mas de 551.000 pernoctaciones, 2016 es el segundo mejor afio de la serie, con
apenas 6.000 menos que en 2012 que es, por el momento el valor histérico mas
alto.

Grafico 9. Irudia
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Enplegu eskaria _La demanda de empleo

2.1. Biztanleria jardueraren arabera _ Poblacion en relacion con la
actividad

De acuerdo con los datos facilitados por el EUSTAT en su encuesta de Poblacion
en relacion con la actividad (PRA), en 2017 apenas ha habido cambios en las
tasas de actividad, empleo y paro en Alava. Pese al fuerte crecimiento de la afi-
liacion, la tasa de empleo avanzé tan sélo una décima, hasta el 67% y la de des-
empleo repitié en el 10,9%. En consecuencia, la tasa de actividad apenas pro-
gresa en una décima, alcanzando el 75,2% lo que supone, al menos, interrumpir
el descenso mantenido en los Ultimos tres ejercicios.

La lenta recuperacion de los diferentes pardmetros nos sitda aun por debajo de
los niveles anteriores a la crisis. La tasa de empleo es todavia un punto menor
gue la de 2008 y la de actividad es tres puntos superior debido a la persistencia
de una alta tasa de paro, la cual dobla aun a la hace diez afios. Aunque los indi-
cadores de demanda no siempre son reflejo directo de la marcha de la creacion
de empleo, lo l6gico es que, de mantenerse el crecimiento, mejore el nivel de
empleo, se reduzca el paro manteniéndose alta la tasa de actividad.

Taula 14. Jarduera, enplegu eta langabezia tasak ( 16-64) sexuaren arabera. Araba, EAE, EB-19
Tabla 14. Tasas de actividad, empleo y paro (16-64) por sexo. Alava, CAPV y UE-19

Araba/Alava EAE / CAPV EB (19) / UE (19)

Gizonak kl:Er[r?::;\k Guztira Gizonak Errr;eélgu— Guztira Gizonak kl:Er[r?::;\k Guztira

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Jarduera tasa / Tasa de actividad
2008 81,3 62,8 72,1 77,9 62,4 70,3 78,5 64,2 71,3
2012 75,4 62,5 69,1 75,1 65,7 70,4 78,3 66,1 72,2
2013 80,2 70,7 75,6 79,8 70,6 75,3 78,1 66,5 72,3
2014 82,4 73,7 78,0 80,1 71,7 75,9 78,3 67,0 72,6
2015 83,7 71,3 77,4 80,8 72,1 76,5 78,2 67,1 72,6
2016 81,1 69,2 75,1 78,7 71,9 75,3 78,5 67,5 73,0
2017 78,4 70,9 75,2 78,3 71,8 75,1 78,5 67,7 73,1
Enplegu tasa / Tasa de empleo
2008 77,4 58,8 68,2 74,7 59,1 67,0 72,6 58,7 65,6
2012 66,4 55,5 61,0 65,2 57,5 61,4 69,1 58,2 63,6
2013 68,1 59,2 63,7 67,5 59,8 63,7 68,8 58,4 63,6
2014 71,1 60,0 65,6 68,6 61,0 64,8 69,3 59,0 64,1
2015 71,9 61,1 66,5 68,6 62,0 65,3 70,0 59,7 64,8
2016 71,9 62,0 66,9 69,0 62,7 65,8 71,1 60,6 65,9
2017 72,1 61,7 67,0 69,8 63,6 66,7 71,5 61,2 66,4
Langabezia tasa / Tasa de desempleo
2008 4,7 6,4 5,4 4,1 5,3 4,6 6,9 8,3 7,6
2012 11,9 11,2 11,6 13,2 12,4 12,9 11,2 11,5 11,4
2013 15,1 16,3 15,6 15,4 15,4 15,4 11,9 12,1 12,0
2014 13,6 18,5 15,9 14,3 14,9 14,6 11,5 11,8 11,6
2015 14,1 14,2 14,1 15,1 14,1 14,6 10,7 11,0 10,9
2016 11,4 10,4 10,9 12,2 12,9 12,6 9,7 10,4 10,0
2017 8,0 13,0 10,9 10,8 11,5 11,1 8,7 9,5 9,1

Iturria: Eustat, BJA, Eurostat. Bertan egina
Oharra: UE-19en datuetan, oinarria 15-64 urteko populazioa da

Fuente: Eustat, PRA, Eurostat. Elaboracion propia

15 a 64 afios

Nota: en los datos de la UE-19, la base es la poblacion de



La tasa alavesa de empleo es, en estos momentos, muy similar a la del conjunto
de la CAPV asi como a la de la eurozona. El diferencial del efecto de la crisis ha
hecho desaparecer practicamente la ventaja que, en cuanto a tasa de empleo,
mantenia nuestro territorio diez afios atras respecto de la media europea de refe-
rencia. Desde 2008, nuestra tasa de paro ha crecido con mucha mayor intensi-
dad que la media europea y, aunque en los dos ultimos afios se ha reducido visi-
blemente, se mantiene cerca de dos puntos por encima de la media de la zona
euro. De este modo, la tasa de actividad alavesa sigue ligeramente por encima
de la referencia europea.

El comportamiento del empleo a lo largo del dltimo ciclo recesion-recuperacion
ha sido muy diferente entre sexos. La tasa de empleo masculina ha caido cinco
puntos desde 2008 aunque este retroceso se limita a los cuatro primeros afos y,
a partir de 2013 recupera parte del nivel perdido: entre 2008 y 2012 la tasa de
empleo masculina cayd once puntos y, a partir de entonces recupero seis.

La tasa de empleo femenina ha crecido casi tres puntos reduciéndose asi el dife-
rencial de sexo desde los mas de 18 puntos de 2008 a los 10,4 de la actualidad.
La evolucion de la tasa de empleo femenina ha sido sensible al comportamiento
del ciclo pero la respuesta ha sido menos intensa que la de los hombres.

La evolucién de la tasa de paro segun sexo ha sido completamente diferente en
la fase recesiva y en la de recuperacion. Durante la primera, el diferencial de
sexo practicamente desaparecié pero, con la recuperacion, vuelven a ampliarse
las diferencias hasta que, en el dltimo ejercicio llegan a los cinco puntos. Al pare-
cer, las mejoras en el empleo estan teniendo una mayor incidencia entre los
hombres pero, ademas, como sucede en el periodo 2012-2015, el avance del
empleo femenino es compatible con un repunte de parecida magnitud de su tasa
de desempleo.
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2.2. Langabezia erregistratua _  Desempleo registrado

Al cierre de 2017, el nUmero de personas residentes en Vitoria-Gasteiz y regis-
tradas como desempleadas en las oficinas de Lanbide asciende a 16.072, précti-
camente el doble que en 2007 y unas 1.000 menos que en 2016. La progresion
del desempleo fue intensa en los dos primeros afios de la crisis (con saldos de
mas de 3.000 efectivos en 2008, 2009 asi como en 2012), continu6 a menor rit-
mo hasta estabilizarse en 2014 en un maximo de 21.000 personas en paro. A
partir de entonces, la recuperacion econémica ha impulsado la creacion de em-
pleo, si bien no siempre esto se traduce en reduccion equivalente del desempleo.
De hecho, tanto den 2015 como en 2016, se han dado saldos negativos de unas
1.900 personas pero, en 2017, con un saldo récord de afiliaciones, la caida del
paro registrado ha sido significativamente menor, en torno a los 1.100 efectivos.

Taula 15. Langabezia erregistratua sexuaren eta adi  naren arabera. Vitoria-Gasteiz
Tabla 15. Desempleo registrado por sexo y edad. Vitoria-Gasteiz

Gizonak/Hombres Emakumeak/Mujeres Guztira/Total

2007 2015 2016 2017 2007 2015 2016 2017 2007 2015 2016 2017
16-24 340 647 629 569 280 671 620 597 620 1.318 1.249 1.166
25-34 1.006 1885 1450 1.240 1.148 2420 2.055 1.938 2154 4305 3505 3.178
35-44 817 2.805 2437 2.054 1.221 2854 2,691 2.609 2.038 5659 5128 4.663
45-54 566 2.200 1.933 1.757 1.254 2209 2.078 2.094 1.820 4.409 4.011 3.851
>55 699 1375 1.310 1.288 1.068 2.041 1.984 1926 1.767 3.416 3.294 3.214
_(?gé\tllra 3428 8912 7.759 6.908 4971 10.195 9.428 9.164 8.399 19.107 17.187 16.072

Iturria/Fuente: Lanbide

Si en los afios de la crisis con mayor destruccién de empleo el aumento del paro
fue mas intenso entre los hombres, en la fase de recuperacion, la reduccion del
desempleo también es mas intensa para ellos. En los tres ultimos ejercicios el
desempleo registrado se ha reducido en 5.000 hombres y 3.300 mujeres. Asi,
mientras entre 2008 y 2013 se habia alcanzado la paridad entre sexos, en la ac-
tualidad se ha roto ese equilibrio: las mujeres son el 57%, algo menos que en
2007 pero todavia lejos de la situacion existente a principios de siglo, cuando
habia tres mujeres por cada hombre desempleado.

Grafico 10. Irudia
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La mayor reduccion del desempleo en los dos ultimos afios se han producido en
el segmento de 25 a 44 afios que, por otro lado es el que mayor incremento
acumula desde 2007 y que sufre una mayor incidencia relativa del desempleo. El
segmento de mayores de 45 esta teniendo reducciones poco significativas para
el aumento experimentado durante la crisis. Sin embargo, la incidencia relativa
(respecto de la poblacién total del grupo de edad) es menor que en los grupos
comprendidos entre 25 y 44 afios.

Taula 16. Langabezia erregistratua sexuaren eta ad inaren arabera. Vitoria-Gasteiz.
Aldakuntza tasak (%)
Tabla 16. Desempleo registrado por sexo y edad. Vitoria-Gasteiz. Tasas de variacion (%)

Gizonak/Hombres Emakumeak/Mujeres Guztira/Total
2007-2017 2016-2017 2007-2017 2016-2017 2007-2017 2016-2017

16-24 67,4 -9,5 113,2 -3,7 88,1 -6,6
25-34 23,3 -14,5 68,8 -5,7 47,5 -9,3
35-44 151,4 -15,7 113,7 -3,0 128,8 -9,1
45-54 210,4 9,1 67,0 0,8 111,6 -4,0
>55 84,3 -1,7 80,3 -2,9 81,9 -2,4
Guztira/Total 101,5 -11,0 84,3 -2,8 91,4 -6,5

Iturria/Fuente: Lanbide

En la estructura general del desempleo, la composicién por edades no ha variado
demasiado y en buena parte, los cambios obedecen al factor demogréfico, es
decir, a la transformacion de la estructura de edades de la poblacion vitoriana en
estos ultimos diez afios. En cualquier caso, el peso de las personas menores de
35 afios se ha reducido unos seis puntos porcentuales (del 33% en 2007 al 27%
del total del desempleo de 2017) mientras aumenta el peso especifico de los
segmentos de 35-44 (del 24,3 al 29%) y de 45-54 (de 21,7 a 24%); el peso de las
personas mayores de 54 afios en el desempleo registrado se ha reducido del 21
al 20%. De una forma mas precisa (utilizando grupos quinquenales en vez de
decenales), aumenta el peso del desempleo entre los 35 y los 50 afios y des-
ciende por debajo y por encima de esos limites de edad.

En el dltimo afios, los mayores descensos del volumen de desempleo registrado
corresponden a niveles académicos basicos (-5% en el caso de quienes tienen
Estudios primarios o menos, -9,3 para Certificado de Escolaridad y -10% para
titulados/as en ESO) asi como para titulados/as en estudios universitarios supe-
riores (-9,6%).

Taula 17. Langabezia erregistratua hezkuntza maila ren arabera. Vitoria-Gasteiz.
Tabla 17. Desempleo registrado por nivel académico. Vitoria-Gasteiz.

A (%)
2007 2015 2016 2017 2007-2017 2016-2017
Lehen ikasketak 1.513 5.881 5.453 5.179 2423 -5,0 Estudios Primarios
Eskola zertifikatua 3.108 5.279 4.627 4.196 35,0 -9,3  Certificado Escolar
D.B.H 1.494 2.621 2.348 2.114 41,5 -10,0 E.S.O.
Batxilergoa 544 1.070 953 925 70,0 -2,9 Bachiller
Lanbide Heziketa 1.023 2.344 2.143 2.060 101,4 -3,9 F. Profesional
Erdi mailako Uniberts. 452 1302 1152 1136 151,3 -1,4  Univ. Medio
Goi mailako Uniberts. 265 610 511 462 74,3 -9,6  Univ. Superior
Guztira 8.399 19.107 17.187 16.072 91,4 -6,5 Total

Iturria/Fuente: Lanbide
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La composicion del desempleo segun nivel académico sigue siendo inversa a la
de la ocupacion siendo esta variable un factor de primer orden en la posicion en
el mercado laboral, es decir al acceso y mantenimiento del empleo asi como en
cuanto a estabilidad y calidad del empleo. Las personas con niveles académicos
basicos representan cerca del 60% del desempleo pero poco mas del 20% de la
ocupacion. A largo plazo, las tendencias de oferta y de demanda de empleo son
coincidentes en lineas generales —mayor requerimiento técnico de los empleos
existente y mayor cualificacion de la fuerza de trabajo- aunque esta evolucion no
esta exenta de contradicciones en un mercado polarizado. Mas aun, las patolo-
gias de nuestro mercado laboral —precariedad, bajos salarios, malas condiciones
de trabajo, sobrecualificacion y subempleo- ya no se limitan a empleos conside-
rados de baja cualificacion sino que van incorporando nuevos segmentos con
niveles formativos medios y altos.

Grafico 11. Irudia
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Aparentemente, el mayor incremento del desempleo desde que estallara la crisis
se ha producido en el segmento de menor nivel académico. Sin embargo, hay
que tener en cuenta también la evolucién natural —demogréfica- de la fuerza la-
boral y el cambio de perfil producido en una década. Si consideramos el agrega-
do de nivel académicos bésicos (desde primarios o0 menos hasta ESO), su peso
en el desempleo se ha mantenido, con un ligero descenso desde el 72,8% en
2017 hasta el 71,5% actual. La proporcion de personas desempleadas con titila-
cion universitaria superior apenas ha bajado tres décimas, hasta el 2,9%, mien-
tras el de las titulaciones universitaria medias ha repuntado desde el 5,4 hasta el
7,1%. La Formacion Profesional aumenta medio punto su peso especifico, hasta
el 12,8% de forma que persiste una bolsa de unos 2.000 titulados/as en Forma-
cion Profesional disponibles para cubrir, junto con los nuevos egresos, las nece-
sidades de las empresas en este tipo de perfil.

El perfil del desempleo registrado en funcion del sector de procedencia responde
en parte a la propia estructura econdmica aunque esta afectado también por las
tendencias sectoriales recientes. Sin embargo, la interpretacion de los cambios a
lo largo del tiempo es dificil, mas en la medida que nos alejamos de los episodios
mas traumaticos que se ven reflejados con mas claridad en el perfil sectorial del
desempleo. A medida que la situacion se normaliza, es el peso del sector en el
empleo y la intensidad de la rotacion del empleo temporal los factores que van a
determinar la marcha de un indicador que no es atributo de la persona desem-



pleada, sino de su ultimo empleo y que, por tanto, es menos estable en el tiem-
po.

Taula 18. Langabezia erregistratua jatorrizko sekt  orearen arabera. Vitoria-Gasteiz.
Tabla 18. Desempleo registrado por sector de origen. Vitoria-Gasteiz.

A (%)
2007 2015 2016 2017 000 5010
Lehen Sektorea 102 560 539 510 400,0 -5,4 S. Primario
Industria 1.492 2.496 2.115 1.989 33,3 -6,0 Industrias
Eraikuntza 771 1.928 1.500 1.216 57,7 -18,9 Construccion
Merkataritza eta Ostalaritza 1.694 4.313 3.923 3.744 121,0 -4,6  Comercio y Hosteleria
Garraio eta komunikazioak 236 741 666 569 141,1  -146 | ansportesy Comu-
nicaciones
Bestelako zerbitzuak 3.708 7.008 6.417 6.051 63,2 -5,7 Otros servicios
Aurreko enplegurik gabe 396 2.061 2.027 1.993 403,3 -1,7  Sin empleo anterior
Guztira  8.399 19.107 17.187 16.072 91,4 -6,5 Total

Iturria/Fuente: Lanbide

En términos relativos, el grupo de desempleados/as sin empleo anterior es el que
mas ha crecido y, el que menos responde a la bonanza econémica. Sin embargo,
ello no debe interpretarse como existencia de una bolsa estable de personas que
no acceden a su primer empleo ya que se mantiene el volumen pero no se trata
de las mismas personas sino que se produce, como en los distintos sectores,
una rotacion de personas que varian su situacion laboral. En un contexto de insu-
ficiencia del mercado para ofrecer empleo a todas las personas demandantes, la
prevalencia de cada sector depende no solo de la variacion neta de su empleo
sino del grado de rotacion. Junto con el grupo sin empleo anterior, primario,
transportes, comercio y hosteleria han sido las ramas con mayor expansion en el
desempleo registrado.

Grafico 12. lrudia
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La comparacion del perfil sectorial antes y después de la crisis es algo mas signi-
ficativa. En 2007, servicios publicos y resto de servicios era la actividad con mas
desempleo (44% del total), seguido por comercio y hosteleria (20%) e industria
(18%). En 2017, comercio-hosteleria es la actividad de origen del 23,3% de las
personas desempleadas; la banca ha sido el sector del dltimo empleo del 22%,
partiendo de suponer apenas unas décimas del total; servicios publicos y otros
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servicios caen hasta el 15% y la industria hasta el 12,4%. En 2007, un 4,7% de
las personas desempleadas no habian tenido aiin una experiencia laboral mien-
tras hoy suponen un 12,4%.

La distribucion del desempleo registrado segun ocupaciéon demandada refleja la
situacion del mercado laboral con mayor fidelidad que la sectorial en la medida
en que las personas demandantes de empleo adaptan su demanda (realmente
se toma en cuenta la primera de varias posibles opciones) a la conjuncién su
propio perfil de cualificacion y preferencias con la percepcion de oportunidades
laborales. En este sentido, es también un perfil dindmico, no sélo porque los pro-
tagonistas cambian sino porque sus cualificaciones, preferencias y percepciones
también lo hacen, no son un atributo inamovible. Asi, la distribucién ocupacional
del desempleo es, en parte, reflejo de la situacion real del mercado (digamos, la
mayor o menor propension de estar en paro segun la propia ocupacion) y, en
parte, consecuencia de los cambios en la percepcion de oportunidades.

Taula 19. Langabezia erregistratua eskatutako okupa  zioaren arabera. Vitoria-Gasteiz.
Tabla 19. Desempleo registrado por grupo de ocupacién demandada. Vitoria-Gasteiz.

A (%)
2007 2016
2007 2015 2016 2017 2017 2017
Zuzendariak 86 378 330 296 2442 -10,3 Directivos/as
Teknikariak eta profe- Técnicos/as y profesio-
sional zientifikoak 668 2228 1.941 1.934 189,5 04 nales cientificos
Laguntzako tekr_ukarlak 775 2917 1.969 1.890 143.9 4,0 Técnicos/as y profesio-
eta profesionalak nales de apoyo
Administrariak 845 1.611 1.461 1.390 64,5 -4,9  Administrativos/as
Zerbitzuetako langileak ~ 1.431 5224 4934 4772 2335  -33 | rabajadores/asde
Servicios
Lehen sektoreko langile 76 575 541 486 539.5 10,2 Trab. cualificados/as
gaituak Primario
Langile gaituak 779 2.576 2.174 1.768 127,0 -18,7 Cualificados/as
. . Operadores/as
Makinetako langileak 365 719 625 553 51,5 -11,5 maquinaria
Langile ez-gaituak  3.371 3.570 3.209 2.979 -11,6 -7,2  Trab. no cualificados/as
Guztira  8.399 19.107 17.187 16.072 91,4 -6,5 Total

Iturria/Fuente: Lanbide

Los grupos de ocupacioén de menor cualificacién —empleos de servicios y no cua-
lificados de los de la industria y de la construccion- corresponden a los mayores
contingentes del desempleo. Estos dos grupos concentran practicamente la mi-
tad del desempleo aunque su evolucién a lo largo de los ultimos diez afios ha
sido muy diferente. El volumen de desempleados en el grupo de empleos de ser-
vicios se ha multiplicado por tres desde 2007 mientras que el de no cualifica-
dos/as es el unico que ha perdido efectivos (-11,5%). También es muy diferente
el comportamiento en los dltimos afios, con retrocesos muy modestos en el gru-
po de empleos de servicios frente un descenso solido y sostenido en el de no
cualificados/as. Asi las cosas, el peso especifico de los empleos no cualificados
en el desempleo de la ciudad se ha desplomado desde el 40% de 2007 hasta el
18% actual. Por el contrario, las demandas de ocupaciones terciarias han pasado
de ser el 17 al 30% del total. La evolucion sectorial del empleo nos dice que el
crecimiento y persistencia de los empleos terciarios como categoria mas impor-
tante del desempleo no responde a una destruccion de este tipo de empleo sino
a su percepcién como oportunidad adaptada por una mayoria de desemplea-
dos/as.



En cuanto al resto de ocupaciones, los grupos directivos, técnicos, cualificados
de la industria y del sector primario han tenido aumentos muy intensos mientras
los grupos administrativo y de maquinistas han visto aumentar su desempleo de
forma mas moderada. La evolucién del perfil ocupacional del desempleo en los
ultimos diez afios, ademas de la ya mencionada ganancia de los empleos tercia-
rios, se caracteriza por un aumento del peso especifico de las demandas de em-
pleos cualificados, bien en el @mbito técnico como en el de mano de obra directa
cualificada. El grupo técnico ha pasado del 8% en 2007 al 12% en 2017; el de
técnicos/as de apoyo, del 9,2 al 11,8%; el de empleos cualificados, del 9,3 al
11%; y el de cualificados del sector primario, del 0,9 al 3%.

Grafico 13. Irudia
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El contraste entre los perfiles ocupacionales del desempleo y la ocupacion apun-
ta claramente a unos mayores desequilibrios —mayor proporcion en el desem-
pleo- en las ocupaciones de servicios y en los empleos no cualificados de la in-
dustria y la construccion. En cualquier caso, los stocks de demandantes de em-
pleos cualificados, técnicos y administrativos garantizan la cobertura de la practi-
ca totalidad de las ofertas de empleo previsibles a corto y medio plazo.
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Lan merkatuaren eraldaketak_ Transformaciones en el
mercado laboral

3.1. Eraldaketak jeneroaren ikuspuntutik_Transforma  ciones desde la
perspectiva de género

El salto en la incorporacion masiva de las mujeres al empleo remunerado se pro-
duce con anterioridad a la crisis aunque en el Ultimo decenio la tasa de empleo
femenina ha seguido aumentando, tres puntos segun la PRA, pasando del 58,8%
en 2008 al 61,7% en 2017. En ese mismo intervalo temporal, la tasa de empleo
masculina ha caido del 77,4 al 72,1%. Aunque en los Ultimos afos la creacion de
empleo ha sido més favorable a los hombres, el balance del conjunto del decenio
muestra una reduccion significativa del diferencial de participacion laboral entre
sexos, desde los méas de 18 puntos de 2007 a los 10 actuales.

Para el conjunto de la economia, la participacion de las mujeres en el empleo ha
aumentado significativamente, desde el 37,9% de 2001 hasta el 46% en 2017.
Este avance se produce en todos los sectores excepto el primario donde retroce-
de del 25 al 22,4%. En la industria, el peso de las mujeres sigue siendo muy limi-
tado a pesar de haber ganado casi tres puntos, hasta alcanzar el 19,2% del total.
La construccion sigue siendo un sector muy masculinizado y la ganancia de cin-
co puntos, hasta el 14,1% obedece claramente a la destruccién de empleo méas
que a un avance de la participacion femenina. Por el contrario, el sector servi-
cios, donde las mujeres ya eran mayoria (55,4% en 2001), ha aumentado hasta
el 58,5%.

Taula 20. Emakumeen portzentajea Gizarte Segurantza ko erregimen orokorrean
sektoreka. Araba.

Tabla 20. Porcentaje de mujeres en el Régimen General de la Seguridad Social segun
sector. Alava

Primario Industria  Construccion Servicios Total
2001 25,0 16,4 9,0 55,4 37,9
2002 21,7 17,2 10,3 57,1 40,4
2009 20,8 17,9 12,3 58,4 43,5
2017 22,4 19,2 14,1 58,5 46,0

Una vision a nivel de rama descubre tendencias muy diferentes en funcion de la
evolucion del empleo y de la participacion femenina. Entre 2009 y 2017, ramas
como fabricacion de material de transporte, servicios a la comunidad o primario
han visto aumentar la afiliacion a la vez que crecia levemente la proporcion de
mujeres. En cambio, han perdido peso especifico en actividades que han creado
empleo neto como cultura, hosteleria, servicios a empresas, transportes o servi-
cios personales. Las mujeres han aumentado su participacion en actividades
que, como banca, fabricacion de material eléctrico y electrénico, caucho y plasti-
co, edificacion, industrias extractivas, etc., han destruido empleo con mayor o
menor intensidad.

En pocas palabras, las mujeres han aumentado significativamente su participa-
cion en el mercado laboral alavés pero la segregacion sectorial no se esta corri-
giendo. La participacion de las mujeres en las ramas no ha seguido en la ultima
década una tendencia definida y, aunque en muchas de ellas ha aumentado su



peso proporcional, a menudo ha sido debido més a la destruccion de empleo. Tal
destruccion de empleo ha sido diferencial desde el punto de vista de la ocupa-
cion y, dado que previamente existe una clara propension a la ocupacion segun
sexo, el resultado ha sido, en esas ramas, una resistencia mayor de las ocupa-
ciones con mayor presencia de mujeres y, en consecuencia, un aumento de su
peso especifico en la rama. Por dltimo, buena parte de la creacion de empleo
neto en servicios ha traido consigo un aumento de una participacion femenina en
actividades que ya tenian mayoria de mujeres.

Grafico 14. Irudia
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3.2. Kualifikazioa, lan baldintzak, soldatak eta so  |data arrakala_
Cualificacion, condiciones laborales, salarios y brechas salariales

Una de las transformaciones con mayor influencia en el funcionamiento del mer-
cado laboral es la de la cualificacién de la fuerza de trabajo. La mejora generali-
zada del acceso a la educacién y el recambio generacional de la poblaciéon en
edad laboral han propiciado un aumento generalizado del nivel académico. Se-
gun la Encuesta de Cualificacion de la Poblacion activa elaborada por el Depar-
tamento de Empleo del Gobierno Vasco, entre 2007 y 2015, en la CAPV, el por-
centaje de personas activas con nivel académico que no supera los estudios pri-
marios se redujo en seis puntos, del 30 al 24% del total. Por el contrario, la po-
blacion activa con algun titulo profesional aumenté del 28,6 al 33% y el porcenta-
je de universitarios/as aument6 poco mas de un punto hasta alcanzar el 30,4%
del total. En comparacion con 1999, el contraste es mayor: las personas con titu-
lacion de estudios primarios o sin ninguna titulacion suponia el 37%, los y las
tituladas en FP apenas superaban el 27% y las tituladas universitarias, el 22%.

De forma paralela a este cambio de la estructura de cualificacion de la fuerza de
trabajo se ha producido una notable transformacién en el funcionamiento del
mercado laboral. Desde 2007 no solo se ha destruido un gran volumen de em-
pleo sino que se ha hecho de forma desigual tanto desde el punto de vista secto-
rial como ocupacional dando lugar a un tipo de empleo mas cualificado en el que
la cualificacion académica importa. Asi, mientras en 2007, sdélo los grupos de
personas activas con titulos medios no profesionales, profesionales de Grado
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Medio y universitarios superiores superaban esta tasa media de no ocupacion del
5,5%, en la actualidad, el diferencial respecto del promedio es mucho mayor y
castiga a los segmentos de baja cualificacion: para una media de no ocupacion
del 20%, el segmento de estudios primarios o inferiores supera el 30% y los y las
gue tienen estudios secundarios no profesionales tienen un 26,4%; en cambio,
los y las tituladas en FP, estan en torno al 17 y las universitarias, en el 12%.
Siguiendo la informacion proporcionada por esta misma encuesta, podemos es-
timar que, en el conjunto de la CAPV, el fendbmeno de la sobrecualificacion va
aumentando, paralelamente al aumento general del nivel de cualificacion apre-
ciandose cierta aceleracion a partir de la crisis econdémica. El porcentaje de po-
blacion potencialmente activa que ocupa un empleo de cualificacién inferior a la
gue se posee ha seguido una secuencia ascendente desde el 12,1 de 2003, has-
ta el 18,1% de 2015.

El desfase cuantitativo —en forma de desempleo- y cualitativo —en forma de so-
brecualificacion- existente en nuestro mercado laboral se ve acompafnado ele-
mentos que caracterizan y definen la precariedad. Se trata de elementos ya co-
nocidos (aunque de hecho surgen formas nuevas) que pueden variar en frecuen-
cia con las oleadas del ciclo economico. Temporalidad y trabajo a tiempo parcial
son dos de esos elementos caracteristicos de un mercado laboral dual, caracteri-
zado por la extension de las formas precarias de participacion en él. La tasa de
temporalidad, méas alla de fluctuaciones periddicas, suele reducirse en los perio-
dos de destruccion de empleo en la medida en que gran parte de los puestos que
desaparecen estaban ocupados por trabajadores/as temporales. En el dltimo
ciclo, la bonanza econémica que precedio al inicio de la recesion produjo ya un
descenso de la tasa de temporalidad que, por razones opuestas se desplomo
hasta aproximadamente un 15% en 2009-2010. A partir de entonces hay un au-
mento primero suave y mas acelerado después que nos aproxima al nivel del
30%, lejos aun del nivel de anterior a la crisis. No haber alcanzado el nivel ante-
rior no puede interpretarse directamente como un ajuste a la baja de la precarie-
dad, primero porque parece que la progresion no ha alcanzado un punto de equi-
librio y, porque la duracion de los contratos temporales ha disminuido de forma
muy significativa (de los 79 dias de 2006 a los 50,6 de 2016) lo que hace compa-
tible una menor tasa de temporalidad con una mayor rotacién y, por tanto una
mayor precariedad.

Grafico 15. Irudia

50

40

30

20

10

Behin-behinekotasun tasa Araban. Lanaldi partzialeko tasa Araban.
Tasas de temporalidad en Alava (%) Tasas de trabajo a tiemmpo parcial en Alava (%)

—— Guztira/Total .
=== Gizonak/Horbres
=== Gizonak/Hombres i
X 20 === Eekumeak/Mijeres
=== Emakumeak/Mujeres

1997 2000 2003 2006 2009 2012 2015 2006 2009 2012 2015

Iturria: Eusko Jaurlaritza, Lan merkaturen Zentsua
Fuente: Censo del Mercado de trabajo



Otro elemento caracteristico del empleo precario se asocia al trabajo a tiempo
parcial, modalidad de jornada que es en su mayor parte independiente de la vo-
luntad del trabajador o —mas frecuentemente- de la trabajadora que la realiza.
Su aumento viene de lejos aunque la progresion venia siendo suave. A partir de
2012, coincidiendo con la entrada en vigor de la ultima reforma laboral, se pro-
duce un salto importante —algo que también parece suceder en la tasa de tempo-
ralidad si bien en ese caso no es tan claro- y que remite algo a partir del inicio de
la recuperacion.

La evolucién del salario en los ultimos afios es diferente segun la fuente consul-
tada. Segun la Encuesta de Estructura Salarial elaborada por el Instituto Nacional
de Estadistica, el salario medio de la CAPV era de 27.571 euros anuales en
2015, 2.024 més que en 2008, lo que significa que ha aumentado un 7,9% en
esos siete afios, punto y medio por debajo del incremento del indice general de
precios de la CAPV elaborado por el propio INE. Por su parte, la Encuesta de
Condiciones de Trabajo elaborada por el Departamento de Empleo y Politicas
sociales de Gobierno Vasco calcula una remuneracién por hora de 11,8 euros en
2009, que desciende hasta los 10,6 euros en 2016. Este dato corresponde a una
metodologia diferente y, entre otras cosas, se diferencia del enfoque adoptado
por el INE en que se refiere solo a la poblacion asalariada y que estima un valor
a precios constantes de 2016. A pesar de las diferencias metodologicas, ambas
fuentes coinciden en apuntar a un estancamiento de los salarios que quedarian
por debajo del poder de compra anterior a la crisis.

Si en promedio se ha producido una pérdida de poder adquisitivo de los salarios,
entre 2008 y 2015, también se aprecia una polarizacion de la mejora salarial que
beneficia a los segmentos de por si mas favorecidos perjudicando a los segmen-
tos mas precarios. El salario correspondiente al decil con mayores salarios ha
aumentado por encima del 8% mientras el valor de referencia para el decil infe-
rior ha caido un 1,2%. Por su parte, el incremento acumulado es mayor también
para los hombres, un 10% frente al 8,14% de las mujeres lo que profundiza algo
la brecha previamente existente. El aumento de la brecha salarial de género no
es uniforme a lo largo de la escala salarial. De hecho, en el decil superior —punto
en el que la brecha salarial de género es menor-, el salario de las mujeres ha
aumentado cuatro puntos mas que el de los hombres (13,5 frente a 9,5%) mien-
tras en el inferior —donde las diferencias salariales entre hombres y mujeres son
maximas- las mujeres retroceden 9 puntos y los hombres ganan 6 ensanchando-
se asi la brecha existente en 2008.

Ya la comparacion de las brechas de género a lo largo de la distribucion salarial
permite intuir que la cuestidon de la estratificacion social (salarial) tiene alguna
relacién con la cuestiéon de género. En efecto, en el decil superior, los hombres
ganan un 17% mas que las mujeres mientras en el inferior, la diferencia se
agranda hasta el 86%. Pero el uso de indicadores de brecha social permite cali-
brar la importancia de la cuestion de clase en la desigualdad salarial entre hom-
bres y mujeres verificAndose que, dado que la brecha social es 3,5 veces mas
amplia que la de género, es precisamente la cuestion social el factor que mas
pesa en las desigualdades salariales entre sexos. Desde esta Optica, la brecha
salarial no se explica por la percepcion de salarios diferentes por el mismo traba-
jo (indudablemente, este tipo de discriminacion existe pero su incidencia es com-
parativamente poco relevante) sino por la diferente distribucion de hombres y
mujeres en la escala salarial, lo que es tanto como decir en la estructura de cla-
se. La atribucion social de diferencias de salarios, estatus, etc., a las diferentes
ocupaciones es la fuente fundamental de generacion de estratificacion social en
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la sociedad capitalista, pero no la Unica. La atribucion diferenciada de roles se-
gun sexo en el mundo del trabajo y la atribucion diferenciada de estatus, salario,
etc., a dichos roles estd detras de las grandes diferencias entre sexos en este
ambito: participacion asimétrica en trabajo productivo y reproductivo, segregacion
sectorial y ocupacional, diferencias en antigiedad en el empleo, diferencias en
tasas de temporalidad y de trabajo a tiempo parcial, etc.

Solo la sintesis de estas dos fuerzas —estratificacion social y manifestacion en el
mundo del trabajo de la sociedad patriarcal- permite explicar minimamente la
cuestion de la brecha salarial. Tampoco se puede descartar la existencia de otros
factores que, como la cuestion generacional o el origen nacional, interactian con
los dos vectores principales. La consideracion de la cuestion social en la distribu-
cion social del salario es relevante en si misma en la medida en que cuestiona un
factor de desigualdad, una brecha de mayor magnitud que la de género. Pero
ademas nos revela que la solucién de la brecha de género pasa inevitablemente
por la reduccién de la brecha social.

Taula 21. Soldata arrakalak EAEN.
Tabla 21. Brechas salariales en la CAPV
A. Genero-arrakala soldata-banaketan zehar

A. Brecha de género a lo largo de la distribucion salarial.
Gizonen soldata/Emakumeen soldata - Salario hombres/salario mujeres

Batez bestea  Pertzentil 10  Beheko kuartila Mediana Goiko kuartila Pertzentil 90

Media Percentil 10 Cuartil inferior Cuartil superior Percentil 90
2015 1,32 1,86 1,59 1,39 1,24 1,17
2008 1,30 1,59 1,47 1,38 1,24 1,22

B. Klase-arrakala sexuaren arabera

B. Brecha de clase por sexo.
Goiko dezila/Beheko decila - Decil superior/Decil inferior

Guztira Emakumeak Gizonak
Ambos sexos Mujeres Hombres
2015 4,64 5,53 3,48

2008 4,24 4,43 3,38



Ondorioak_Conclusiones

En un contexto general de bonanza no exenta de incertidumbres, la economia
alavesa progresa a buen ritmo tanto en términos de produccién como de empleo.
2017 ha sido un afio extraordinario para la afiliacion en el Territorio Histérico de
Alava pues se han creado mas de 4.600 empleos netos, que es la cifra mas alta
de los ultimos quince afios y que nos sitla a unos 3.800 del nivel anterior a la
crisis.

Aunque industria y construccion mejoran en conjunto actividad y empleo, el cre-
cimiento del empleo proviene fundamentalmente del sector Servicios, &mbito en
el que la crisis econdémica apenas ha hecho mella, ganando mas de 11.000 em-
pleos hasta una cifra récord por encima de los 106.000 lo que le posiciona como
sector hegemodnico que concentra ya el 69% del empleo de la provincia. La crisis
economica, con la destruccion de empleo industrial y de la construccion, ha con-
tribuido también al cambio estructural de nuestra economia. En la que el avance
de 10 puntos del empleo terciario se debe no sélo al su incremento neto sino
también a la destruccién de empleo en industria y construccion. Cada uno de
estos dos sectores ha perdido cuatro puntos en la distribucion del empleo, hasta
el 25y el 4%, respectivamente.

El aumento del empleo terciario se extiende a la mayor parte de las ramas, sien-
do excepciones comercio y banca. En 2017, los mayores aumentos se han pro-
ducido en servicios a la comunidad, a las empresas, transportes y hosteleria.

El empleo industrial ha crecido en casi 900 empleos, lejos de los 1.500 de 2016.
Este aumento se concentra en pocas actividades —fabricacion de material de
transporte, de productos metalicos y de caucho y plastico- mientras el resto no
acaba de remontar o, simplemente, continla destruyendo empleo. Aunque las
exportaciones apoyan la idea de una industria fuerte, lo cierto es que el compor-
tamiento de la produccién ha sido débil e irregular en 2017, incapaz de mantener
el empuje que se apreciaba el afio anterior. Algunas ramas siguen una trayecto-
ria hacia posiciones casi marginales mientras otras se refuerzan de forma que se
profundiza en una concentracion que no responde a una voluntad de especiali-
zacion productiva del territorio sino al avance de un proceso de desindustrializa-
cién que, al margen de los vaivenes ciclicos, constituye una tendencia firme a
largo plazo.

La construccion ha aumentado algo en produccién y empleo aunque la obra civil
sigue estancada. En todo caso, hay todo un mundo entre los niveles de empleo y
actividad edificatoria respecto del periodo anterior a la crisis.

El gran peso de las actividades de no-mercado en el crecimiento del empleo
condiciona radicalmente la evolucion de la productividad del trabajo en la fase de
recuperacion que estamos viviendo. Con toda probabilidad, la marcha de la pro-
ducciéon y empleo industriales estan haciendo aumentar la productividad de este
sector de forma mucho mas significativa pero, en el conjunto de la economia, es
neutralizada por el aumento del empleo en servicios a la comunidad y persona-
les.

A pesar del intenso aumento de la afiliacién, las tasas de actividad, empleo y
paro, apenas han variado en 2017 y el desempleo registrado en Vitoria-Gasteiz
ha descendido en sd6lo 1.100 efectivos hasta los 16.000, cifra que, en todo caso,
dobla a la de 2007. A medida que avanza la recuperacion el perfil del desempleo
recupera su caracter femenino desde la practica paridad en los momentos mas
bajos de la crisis hasta la distribucion actual en que las mujeres son el 57% del
total. EI cambio generacional conlleva un aumento del nivel académico de la
fuerza de trabajo a la vez que el cambio tecnolégico provoca un lento pero cons-
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tante aumento de los requerimientos de cualificacién. No todo este cambio obe-
dece al aumento neto de los puestos con altos requisitos de cualificacion sino a
una destruccion de empleo que ha afectado mas intensamente a puestos con
niveles de cualificacién basicos. Consecuentemente, la cualificacién resulta de-
terminante en relacion con la exclusion laboral, hasta el punto que las estructuras
académicas de empleo y desempleo son, a grandes rasgos, inversas. La proba-
bilidad de estar en desempleo y de padecer un empleo precario es mayor cuando
se tiene un nivel académico béasico pero las transformaciones recientes del mer-
cado laboral han extendido muchos elementos de la precariedad a empleos de
mayor cualificacion y, en consecuencia a segmentos de la fuerza laboral con
niveles académicos medios y altos.

Aunque vivimos en una realidad en permanente cambio y el nivel de incertidum-
bre es alto, son muchos los elementos que apuntan a la extensién y consolida-
ciébn de muchos de los rasgos de la precariedad laboral. No hablamos sélo de
aumentos cuantitativos de estos fenomenos sino también de su consolidacion
como rasgo asumido y aceptado, su incorporacién a ambitos que, como la indus-
tria, la administracion, etc., se caracterizan por una mayor seguridad y mejores
condiciones de empleo.

La tasa de temporalidad que habia caido como efecto directo de la crisis repunta
y, aunque aun estd lejos de los niveles anteriores a la crisis, el desplome de la
duracion de los contratos temporales indica un salto cualitativo en este rasgo
concreto de precariedad laboral. La prevalencia del trabajo a tiempo parcial si
aparece, especialmente tras la entrada en vigor de la ultima reforma laboral, co-
mo elemento reforzado en la nueva fase del ciclo econémico y como posible ras-
go distintivo del nuevo mercado laboral. Por otro lado, a la pérdida de valor ad-
quisitivo de los salarios durante la crisis, se une un aumento de la desigualdad
salarial, con una mayor frecuencia de salarios bajos, tanto en términos sala-
rio/hora como derivada del aumento del binomio temporalidad-parcialidad. Ade-
mas, otra consecuencia de la Ultima reforma laboral es la recomposicién del peso
de los conceptos salariales con un aumento significativo del salario variable, as-
pecto que mereceria un estudio mas profundo a fin de evaluar las condiciones de
su aplicacién.

Las formas especificas de la precariedad laboral son diversas y carecemos de un
sistema de informacion estadistica que registre y permita observar su evolucion.
Sin embargo, la amalgama de referencias en torno al fenébmeno indica que la
casuistica asociada a lo que entendemos como precariedad avanza y tiende a
normalizarse. Algunos de los rasgos en aumento —tales como la extension de la
sobrecualificacién, la turnicidad, la peligrosidad, o la reduccion disciplinaria del
absentismo laboral- estan documentados a través de operaciones estadisticas
como la Encuesta de Condiciones de Trabajo del Gobierno Vasco. Otros feno-
menos resultan mas dificiles de medir pero existen numerosos indicios y testimo-
nios que indican que van tomando carta de naturaleza en el nuevo mercado labo-
ral: trabajo sumergido, becarios/as, destajistas, trabajadores/as en la economia
sumergida, falsos autbnomos, draconianas condiciones de trabajo en actividades
enmarcadas en el fendbmeno emergente de la llamada economia colaborativa, o,
de forma general las condiciones laborales normales del empleo doméstico o los
cuidados personales, etc., son algunos de los métodos vigentes de explotacion
laboral que, a la postre, son la forma actual del viejo antagonismo capital-trabajo
en el sistema capitalista.



