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Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz

Vitoria-Gasteizko DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO 9007 BOMBERO/A ESPECIALISTA

Udala
Perfil lingtiistico Complemento destino Complemento especifico[850]

ESCALA/

GRUPO DESCRICPCION

2220D ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES.
CLASE SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS.

C2 TITULO DE GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL DE 1¢ GRADO
EQUIVALENTE

DOTACIONES DEL PUESTO
Dotaciones con fecha preceptividad: 32
Dotaciones sin fecha preceptividad: 59
Total: 91
| TITULACIONES DE ACCESO |

200 GRADUADO ESCOLAR, FPI O EQUIVALENTE

| oTROS REQUISITOS |

02 CONDUCCI(:)N "C"
08 CONDUCGCCION "B" ]
11 LICENCIA DE NAVEGACION

| IT TXARTELA |

| FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO |

- Atender las situaciones de emergencia (extincion de incendios, rescate y salvamento)
- Conducir/Mantener el vehiculo asignado

- Ejecutar actuaciones de prevencion

- Ejecutar maniobras

- Prestar primeros auxilios a las victimas

- Prestar servicios en situaciones no urgentes demandados por terceros

| INFORMACION COMPLEMENTARIA

- - Realizar maniobras y responsabilizarse del mantenimiento de equipos.
- - Luchar contra el fuego e intervenir en cualquier otra situaciéon de emergencia: *

combatiendo los focos de peligro " socorriendo a personas y bienes *
utilizando los medios técnicos y materiales disponibles
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| FUNCIONES GRUPO TITULACION

- Informar en relacién a su actividad.

- Colaborar en procesos administrativos.

- Colaborar en el disefio, implementacion y evaluacién de los procedimientos de trabajo.
- Colaborar con el personal del servicio.

- Cumplir la normativa y directrices en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Representar al servicio/departamento o institucién en foros de trabajo intradepartamentales,
interdepartamentales y/o interinstitucionales, eventos, actividades, etc.

- Atender a la ciudadania.
- Detectar necesidades de intervencion, correccién, reparacion.

- Cumplir la normativa y directrices en materia de igualdad de género y contra la violencia
machista.

| comPETENCIAS |
8 GRUPO DE LA FUNCION TECNICO-PROFESIONAL
INCLUYE: MIEMBROS DE LA POLICIA Y DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

- CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y ACTUALIZADOS: POSEER CONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS SO
MATERIAS, METODOS, TECNICAS, PROCEDIMIENTOS, FUNCIONAMIENTO DEL MATERIAL EMPLEAD
SOBRE ORDENANZAS MUNICIPALES Y LEGISLACION APLICADA.

- REPERTORIO AMPLIO DE DESTREZAS Y HABILIDADES: POSEER CAPACITACION DE CARACTER
PRACTICO-APLICADO.

- CAPACIDAD PARA EL CONTACTO INTERPERSONAL: POSEER HABILIDAD PARA LAS RELACIONES
HUMANAS, EL CONTACTO INTERPERSONAL Y EL TRATO A LA CIUDADANIA.

- TRANSMITIR SEGURIDAD: SABER OFRECER SENSACION DE SEGURIDAD Y AMPARO AL CIUD
QUE LO PRECISA.

- TRABAJO EN EQUIPO: SABER COORDINAR TAREAS PROPIAS CON LAS DE LOS/AS DEMAS,
COLABORANDQO CON COMPANEROS/AS. TENER CAPACIDAD PARA REALIZAR EL TRABAJO C
A PARTICIPACION DE TERCEROS/AS EN EL DESARROLLO DEL MISMO, SABIENDO SITUAR
CORRECTAMENTE LAS APORTACIONES PROPIAS

- TOMA DE DECISIONES EN SITUACIONES DIFICILES: POSEER HABILIDAD PARA DAR SOLUC
TOMAR DECISIONES RAPIDAS SOBRE LA FORMA DE ACTUACION MAS ADECUADA EN SITUACIONE
EXTREMA URGENCIA.

- ANALISIS RETROSPECTIVO: SABER EVALUAR LAS INTERVENCIONES TANTO A NIVEL INDIVI
COMO COLECTIVAMENTE CON EL OBJETIVO DE MEJORAR. TENER CAPACIDAD DE AUTOANALI
UNA SITUACION SOBRE LA QUE SE HA INTERVENIDO.

- PREPARACION PSICOFISICA: ESTAR BIEN PREPARADA/O FiSICA Y PSICOLOGICAMENTE.

- RESPONSABILIDAD: TENER ACTITUD DE RESPONSABILIDAD

- CAPACIDAD DE ADAPTACION: SABER ADAPTARSE A LOS ELEMENTOS ESPECIALES Y SINGU
UNA SITUACION.
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- AUTOCONTROL: POSEER CAPACIDAD DE RESPONDER DESDE EL ROL, NO DESDE LO PERSONAL.
PERDER LOS NERVIOS, INTENTANDO DAR RESPUESTAS APROPIADAS A LAS SITUACIONES
EMOCIONALMENTE EXIGENTES. TENER CAPACIDAD DE MANTENER LA SERENIDAD EN SITUAC
IESGO Y CONSERVAR UN GRAD

- ACTITUD DE AYUDA: POSEER UNA CLARA ORIENTACION DE AYUDA A LA CIUDADANIA.,

- ACTITUD FAVORABLE HACIA NUEVOS APRENDIZAJES: TENER CAPACIDAD Y DISPOSICION A
APRENDER COSAS NUEVAS.

- CAPACIDAD DE DERIVACION Y OBSERVACION: SABER PONER EN CONTACTO A LA CIUDADANIA

OTROS RECURSOS UTILES, PROPORCIONANDO INFORMACION Y ORIENTACION CLARA, COMPRENS
CTUALIZADA.
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