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INTRODUCCION

En esta guia encontraras estrategias y ejemplos para integrar la perspectiva
coeducativa en el Programa Vacacional municipal. Propondremos maneras
de integrar la perspectiva de género en el diseno de la practica del tiempo
libre, en la materializacion de dicha practica, asi como en la evaluacion final.

El objetivo es facilitar estrategias y recursos al personal organizador,
coordinador y monitorado para evitar las desigualdades en materia de
género, asi como para hacer frente a las que vayan surgiendo.

Conviene tener en cuenta que, en cualquier caso, son multiples los
contextos del tiempo libre y, en consecuencia, existen diversos modos de
plasmar dichas practicas coeducativas. Hemos intentado adaptar esta guia
a la especificidad del Programa Vacacional, teniendo en cuenta la naturaleza
del programay la edad de las personas participantes.

Este documento, asimismo, tiene la vocacion de ser un documento abierto,
dinamico y vivo, que debemos ir mejorando, actualizando y completando.
Para ello, seran de vital importancia las formaciones, experiencias y miradas
del monitorado y del personal coordinador que cada ano trabajan en el
programa vacacional.



JUSTIFICACION

Si queremos conseguir una sociedad igualitaria, en donde cada persona
sea libre para desarrollar sus capacidades personales y tomar sus
decisiones, es fundamental integrar la perspectiva de género en todos los
ambitos educativos. Sabemos que la escuela y la educacion no formal son
actualmente espacios importantes para el desarrollo de la identidad. Sin
embargo, a menudo son también espacios de reproduccion de modelos
sociales y culturales sexistas. Ademas, el espejismo de la igualdad* dificulta
sobremanera la practica coeducativa.

Debemos garantizar espacios seguros para que cada persona crezca
libremente, tanto en la educacion no formal como en el presente programa
vacacional de tiempo libre, a fin de que la construccion de género que

se da en dicho proceso carezca de expectativas limitantes y evite roles y
estereotipos de género que se encuentran asimilados y normalizados en
nuestra sociedad.

Para ello, es fundamental pasar del concepto a la practica, asi como poner
los cuidados en el centro: el propio y el de las demas personas.

Por otra parte, en esta guia seguiremos las orientaciones recogidas en
la Instruccion del Ayuntamiento de Gasteiz (2) sobre el tratamiento del
lenguaje, laimagen y la recogida de datos.

La instruccion subraya laimportancia de incluir la perspectiva de género
desde una mirada interseccional en la recogida de datos y a la hora de
realizar cualquier analisis.

Asi, lainformacion recabada y su posterior analisis nos daran pistas para
saber si estamos desarrollando o no practicas coeducativas, para observar
como participan ninas y ninos, para identificar el tipo de relaciones que se
generan, etc.

1 El espejismo de la igualdad: la creencia falsa de que vivimos actualmente en la igualdad,
concepto acunado y desarrollado por Amelia Valcarcel.
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;A QUE NOS REFERIMOS
CUANDO HABLAMOS

DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO?

La perspectiva de género es un enfoque analitico que visibiliza, explica y
cuestiona las desigualdades de género (3), considerando las diferencias

en las condiciones, expectativas y necesidades de las personas. Al mismo
tiempo, cuestiona la supuesta neutralidad de las practicas, haciendo ver que
existen barreras estructurales por razon de género.

Las desigualdades sistematicas responden a la interrelacion de miltiples
variables generadoras de desigualdades y discriminaciones. Por ello la
perspectiva de género debe partir desde una vision feminista interseccional.
Esas variables influyen de una manera especial en cada personay en las
elecciones que hace, incluido el ambito educativo (4).

En consecuencia, debemos tener en cuenta que existen ademas del
género otras fuentes de opresion que nos influyen y nos conforman: edad,
discapacidad, nivel socio-econdémico, origen, etnia, etc., y que se generan
otras desigualdades a través de la interaccion de los citados ejes de
opresion.

Sea como fuere, en el caso de los datos iniciales, debemos tener en

cuenta que la informacidn sobre quienes participan en el programa
vacacional proviene del padréon municipal de Vitoria-Gasteiz, cuyos datos se
desagregan por sexo (mujer/hombre). Las familias nos deberan informar, si
lo estiman oportuno, en caso de que los datos de sexo e identidad de género
no coincidan.



;QUE ES LA _
COEDUCACION?

La coeducacion es una propuesta pedagobgica integral que apoya el
desarrollo individual de todas las personas. Excluye los estereotipos y roles
de género, y fomenta el empoderamiento y desarrollo de las destrezas de
todas las personas, tanto individual como colectivamente, a fin de avanzar
en el camino hacia la igualdad de género.

Para ello, profundiza en la deteccion de los espacios y mecanismos que
generan desigualdad de género que se perciben todavia en la educacion
formal y no-formal, y activa las herramientas y los recursos para su
transformacion (s).

Mediante la coeducacion, partiendo del respeto y con la intencion de

educar en igualdad, se fomenta la tolerancia cero a la violencia, asi como la
resolucion pacifica de los conflictos. Se pretende construir una identidad

y promover el desarrollo personal libre de estereotipos de género, y se
trabaja para que los valores, roles, expectativas, intereses, espacios y demas
elementos no estén determinados por razon de género. A tal efecto, se
busca la implicacion de toda la comunidad, y la funcion de la familia adquiere
una gran importancia (6).
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El'll Plan de Coeducacion del Gobierno Vasco propone a los centros
escolares que desarrollen acciones sistematicas para responder a los ocho
ejes que garantizan la practica coeducativa (7).

Enumeramos los ocho ejes de la practica coeducativa:

2. Uso no sexista del lenguaje y de las imagenes.

4. Transformacion pacifica de los conflictos,
con proyectos de convivencia coeducativa.

5. Autonomia personal e independencia economica.

6. Los espacios en el centro educativo y las actividades
extraescolares y complementarias.

7. Educacion afectiva y sexual en igualdad.

8. Prevencion y actuacion ante la violencia

contra las mujeres.

Para el desarrollo de esos ejes sera imprescindible el rol de la persona
adulta, en este caso, del monitorado y del personal coordinador.

La guia que tenemos entre manos ha tomado como referencia los
mencionados ejes o pilares para las propuestas de practicas coeducativas,
ya que es importante alinear en un mismo marco teérico y practico la
educacion formal y la no-formal, asi como adaptarlas a las especificidades
de cada ambito.
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(SE PUEDE INTEGRAR
LA COEDUCACION
EN EL TIEMPO LIBRE?

Si, es posible, y necesario. Para ello, es imprescindible tomar en cuenta

la totalidad de elementos que componen la actividad de tiempo libre:
responsables, monitorado, personal coordinador, diseno y puesta en marcha
de las acciones, recursos, evaluacion de las actividades, etc.

La planificacion es clave para garantizar la practica coeducativa; debe
existir una planificacion inicial. Seran también de gran importancia

las personas que se ocupen de llevar a cabo dicha planificacion. El
monitorado y el personal coordinador debemos ser conscientes de que
seremos referentes o modelos para las ninas y ninos del programayy,

en consecuencia, debemos planificar y cuidar adecuadamente nuestro
comportamiento, comunicacion y actitudes, asi como nuestro discurso,
el modo de resolver los conflictos y el modo en que interiorizamos la
perspectiva de género. Para ello, es muy importante disponer de una
informacion basica acerca de la coeducacion (la que tengamos hasta ahora
y la que adquiramos en lo sucesivo).

ELEMENTOS A TENER EN CUENTA:

RESPONSABLES

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE LAS ACCIONES

RELACIONES

RECURSOS

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

ETC.




UNA PRACTICA BASADA
EN LA IGUALDAD

Para llevar a cabo una practica basada en la igualdad debemos integrar la
perspectiva de género en todo el proceso (diseno, ejecucion, seguimiento,
evaluacion...). Para ello hay que seguir una serie de pautas, comenzando por
recabar informacion sobre el contexto, las personas participantes y los
recursos.

La informacion que recabemos sobre las personas participantes proviene
de la existente en el padron, es decir, la que pone atencion en el sexo (mujer
/ hombre). Para visibilizar los factores diferenciadores de los ninos y ninas y
realizar un analisis de género basado en la evidencia de los datos, los datos
recabados deben estar, por lo menos, desagregados por sexo. Ademas de
esa diferenciacion, hay que recordar que sera importante la interseccion de
otras variables que nos ofrecen una informacion valiosa. Esa informacién es
de vital importancia para realizar una planificacion adaptada al contexto.

PARA REALIZAR UNA PLANIFICACION ADAPTADA AL
CONTEXTO:

RECOGIDA DE INFORMACION

DESAGREGAR LOS DATOS EN FUNCION DEL SEXO

INTERSECCION CON OTRAS VARIABLES

Deberemos realizar un analisis de esa informacion para identificar la
existencia de aspectos o elementos estereotipados o no garantes de la
igualdad, a fin de realizar modificaciones o adaptaciones para corregirlos.
Dicho analisis nos proporcionara la informacion basica en vistas a mejorar la
siguiente edicion del programa.

En la fase del diseno, las relaciones seran un elemento muy a tener en
cuenta. Se deben generar, desarrollar y fortalecer relaciones sanas,
debiéndose procurar contextos adecuados para ello: dinamicas que
fomenten el trabajo en grupo, juegos que eviten la competitividad...
Mediante esas dindmicas fomentaremos actitudes que rompan con los roles
y estereotipos relacionados con el género.
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Una vez disenado y puesto en marcha el plan, se debe realizar un
seguimiento del mismo en cada actividad: conflictos generados,
propuestas para resolver esos conflictos y sus consecuencias, modos de
distribuir los espacios, recursos, obstaculos... El contenido recogido en ese
seguimiento sera muy valioso para realizar la evaluacion final, y sera la base
practica para la planificacion del futuro.

Por Gltimo, nos referiremos a la evaluacion final. Se debera realizar una
valoracion de los problemas y dificultades presentadas en el proceso, asi
como una valoracion general. Se plantearan mejoras y se ofreceran unas
claves para el diseno de la siguiente planificacion. Se debera hacer un
analisis sobre la participacion, a fin de identificar posibles situaciones de
desigualdad por razon de género.
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;QUE DEBEMOS
TENER EN CUENTA
PARA GARANTIZAR
UNA PRACTICA
COEDUCATIVA?

El cuidado, el companerismo y la solidaridad seran los valores
fundamentales de los udalekus. Esos valores seran transversales en todas
de nuestras actitudes y conductas.

En ese contexto, el concepto de Pedagogia del Cuidado adquiere una
dimension especial, ya que la totalidad de la practica coeducativa y los
elementos que lo componen estaran basados en el cuidado.

Para incluir la mirada coeducativa en el tiempo libre y, especialmente, en

el programa vacacional, hay que analizar los elementos que conforman la
practica. Todos ellos, asi como los recursos, las decisiones que se adopten,
las acciones que se disenen y las que no se disenen (tiempo libre) deberan

tener el cuidado como eje.
COMuUN A
MONITORADO Y ICACION £

EQUIPO COORDINADOR Acione.
MATERIAL E ’os
D'DACT'COSS ESPAC\
GESTION pE
LAS EMOCIONES
PARTICIPACION Y $
DINAMICAS DE GRUPO w
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MONITORADO Y
EQUIPO COORDINADOR

El equipo coordinador y el monitorado tenemos especial relevancia en la
practica del tiempo libre. Intervenimos directamente con las ninas y ninos;
somos sus referentes y nos convertimos en su ejemplo.

Debemos facilitarles recursos para que crezcan en libertad y puedan construir
su identidad personal sin carga de género, asi como para deconstruir, cuando
sea necesario, los roles, valores y estereotipos de género.

Tenemos que tener claro que nuestras conductas e intervenciones tienen

un impacto directo en el proceso de socializacion de estas personas. Por tal
razén, pondremos atencion en nuestra practica: tenemos que pensar lo que
decimos, cuidar la manera de expresarnos, equilibrar la distribucion de los
roles entre participantes, etc. Mostraremos una actitud basada en la igualdad,
y nos esforzaremos en crear, desarrollar y fortalecer relaciones sanas.

Debemos ser capaces de reflexionar en grupo, sirviéndonos del pensamiento
critico para alejarnos de los roles y estereotipos que se encuentran
normalizados en la sociedad y adoptar medidas para su correccion.

Partimos de una dicotomia que nos puede ayudar a orientar dichas
reflexiones: el cuidado y la fuerza. Considerando la extension de los roles
de género en la sociedad y las ideas que anidan en la sociedad patriarcal,
relacionamos el cuidado con un escenario femenino. En el caso de la fuerza,
sucede lo contrario, porque lo vinculamos con un escenario masculino. En
base a ello, abundan las ideas relacionadas con los roles y estereotipos

de género. Debemos alejarnos de los mismos, y ofrecer unos referentes
diversos, no tradicionales.

En ese sentido, queremos hacer mencion expresa al fomento de modelos de
masculinidad no hegemonicos. Los monitores podemos ser promotores muy
importantes de nuevos modelos de masculinidad y de la corresponsabilidad.

INTERVENIMOS DIRECTAMENTE CON LAS NINAS Y NINOS

SOMOS SUS PERSONAS DE REFERENCIA

SOMOS SU EJEMPLO

DEBEMOS FOMENTAR UNA DISTRIBUCION IGUALITARIA DE LOS ROLES

DEBEMOS OFRECER MODELOS DIVERSOS A TRAVES DE NUESTRA
PRACTICA DIARIA



COMUNICACION

-> Lenguaje: comunicacion oral y lenguaje corporal

-> Imagenes

La comunicacion adquiere también relevancia especial en el desarrollo de la
practica coeducativa. Pondremos el foco en dos elementos principales de la
comunicacion: el lenguaje y las imagenes.

Se debe preservar el uso inclusivo del lenguaje y de las imagenes entre el
monitorado, familias y ninas y ninos. Igualmente, debemos prestar atencion
a su uso en los canales de comunicacion, entrevistas formales y no-
formales, materiales de referencia, contenidos e imagenes.

La base sera garantizar un lenguaje respetuoso y no violento. Debemos
fomentar el lenguaje basado en los cuidados, poniendo en valor el cuidado
mutuo y el buen trato, a través de una comunicacion adecuada. En este
punto, querriamos subrayar la importancia de trabajar las habilidades
sociales, claves para una buena comunicacion: dar las gracias, pedir por
favor, trato respetuoso, hablar con respeto, asertividad, empatia...

En lo que se refiere al lenguaje, necesitamos tener en cuenta sobre todo
la comunicacién oral y el lenguaje corporal. Las palabras reflejan los
pensamientos, y cumplen una funcion primordial a la hora de construir la
identidad social de las personas (8), en la medida que son herramientas
reproductoras de la cultura. Por lo tanto, cuando nos referimos a la
coeducacion es imprescindible hacer un uso del lenguaje basado en la
igualdad, esto es, un uso no sexista e inclusivo del lenguaje.

El euskera sera el idioma de comunicacion empleado en esta practica del
tiempo libre. El euskera no es propiamente una “lengua de género”, ya
que no tiene, como el castellano, un género gramatical que clasifique las
palabras. Sin embargo, en tanto el uso de las lenguas reproducen nuestro
pensamiento y la realidad social, el uso incorrecto del euskera también
genera discursos de caracter sexista, lo que contribuye a perpetuar el
sexismo en nuestra sociedad.

El monitorado debemos reparar en las palabras que utilizamos al hablary en
los mensajes que transmitimos a través de ellas. Elegiremos con cuidado las
palabras para evitar cualquier exclusion.

Disponemos de las siguientes estrategias y ejemplos que nos pueden
ayudar a actuar de manera critica en la eleccion de las palabras:



Cuando en las palabras que contienen Seme—a.laba (hl{ e ffl] a(s))
una marca de género queremos Osaba-izeba (tio(s) y tia(s))

referirnos a los dos géneros, debemos  Ajtona-amona (abuelo(s) y abuela(s))
hacer uso de las dos palabras.

Existe la costumbre equivocada Bihar, Julene aktoresa etorriko da
de anadir el sufijo “-sa” a palabras eskolan antzeztera.

que no contienen marca de género,
consecuencia de un uso incorrecto
del euskera.

Bihar, Julene aktorea etorriko da
eskolan antzeztera.

Ademas de lo anterior, resulta erréneo el uso del término “mutilak” (chicos) para
referirnos a un grupo genérico, y el uso (por influencia del castellano) del término
“aitak” (padres) al referirse a las familias. Por ejemplo:

Aizue, mutilok! Etxera joateko ordua da;  Aizue, kuadrila / umeok /taldekideok /

beraz, jaso ezazue atera dituzuen fitxa lagunok/txikiok!! Etxera joateko ordua
x guztiak. (“iOye, chicos! Es hora de ir a casa, da; beraz, jaso ezazue atera dituzuen
recoged todas las fichas que habéis sacado”, fitxa guztiak. (“jOye, cuadrilla /peques / chicos

dirigiéndose a todo el grupo) y chicas / companeros-as / amigos-as ! Es hora

de ir a casa, recoged todas las fichas que habéis
sacado”, dirigiéndose a todo el grupo)

x Lur, zure aitek zer diote honi buruz? (“Lur, Lur, zure etxekoek zer uste dute honi

{qué dicen tus padres sobre esto?”, cuando no buruz? (“Lur, ;qué dicen en tu casa sobre esto?”,
sabemos si son dos padres, dos madres, madre y

cuando no se sabe con quién vive Lur)
padre, una madre...)

De la misma manera, debemos garantizar que los mensajes que enviamos no refuercen
los roles y estereotipos de género. Ello requiere un trabajo tanto individual como
colectivo. Es probable que se utilicen relacionados a un género determinado mensajes
sobre la belleza o sobre la fuerza, o se comprendan y se gestionen de manera diferente
los sentimientos de ninas y ninos. En la mayoria de los casos, se trata de conductas que
tenemos interiorizadas, como si las situaciones que se dan inconscientemente fuesen
neutras. Por tal motivo, debemos poner una atencion especial sobre el tema.

En los siguientes ejemplos, las expresiones pueden ser correctas si nos atenemos a las
normas gramaticales, pero no son adecuadas desde una perspectiva coeducativa:

Aupa, Andoni!! A ze nolako zapatilak Haur bat erori da:

x ekarri dituzun gaur!! Horrekin ziztu Aupa, gora, Mikel, ez baita ezer gertatu! x
bizian egingo duzu korrika! (“;Aupa Andoni! (Al caerse un nino: “jAupa Mikel, arriba, que no
Menudas zapatillas has traido hoy. Con ellas es nadal”)

correras a tope”)

Kaixo, Julene! Ze kamiseta polita ekarri Haur bat erori da:

x duzun gaur! Dotore-dotore zaude! (“iHola  Joane, pitxin, ondo zaude? Non hartu
Julene! Qué camiseta mas bonita has traido hoy. duzu min, laztana? (“Joane, cario, jestas
iEstés preciosal”) bien? ;Donde te has hecho dano, mi amor?”)

Para hacer un uso no sexista e inclusivo del castellano recomendamos:
La instruccion para un uso no sexista del lenguaje del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
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https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/74/42/87442.pdf

A la hora de comunicarnos, el lenguaje corporal vale tanto como lo que
decimos. El monitorado debemos actuar de manera equitativa con todas las
personas, desde la horizontalidad, cualquiera que sea nuestra identidad de
sexo y género.

Asimismo, fomentaremos que cada nina y nino conozcay respete su cuerpo.
A tal efecto, es importante promover la creatividad y la libertad de expresion.

En este punto, merece especial atencion la importancia y el tiempo que
dedicamos a laimagen de ninas y ninos. A menudo, nos esforzamos en
peinar a las ninas, en que lleven la ropa bien puesta y limpia, y no lo hacemos
con los ninos. Esas actividades las basamos en la estima y en el cuidado;
pero si no actuamos de la misma manera con ellas y con ellos, estaremos
reproduciendo los roles y estereotipos de género.

Debemos igualmente prestar atencion a las senales indicadoras de afecto:
dar besos y abrazos, coger en brazos o en el regazo... Dichas senales deben
generarse desde la voluntad, libremente y sin la presion del entorno o de
las dinamicas. En ese sentido, la persona adulta no deberia condicionar el
comportamiento de la nina o nino.

Estaremos atentas también a las senales mecanicas del cuidado: ayudar
a sonarse los mocos o a darse crema... Ayudaremos a quien lo necesite y
cuando lo necesite, valiéndonos siempre de la comunicacion, sin que sea
determinante el género o el sexo, y sin obstaculizar su autonomia.

Ademas, sabemos que las ninas y ninos crecen a través de la mirada de
las personas adultas, y que el exceso de 6rdenes, comparaciones, juicios o
gestos inadecuados no ayuda a conseguir la autonomia personal (9).

Para finalizar, otro aspecto igualmente a tener en cuenta es la manera en
que nos situamos y nos movemos en el espacio fisico. Por ejemplo, las
monitoras podrian desempenar un papel secundario ante sus companeros
por efecto de la socializacion de género (p.ej., en las apariciones plblicas o
en los juegos fisicos).

Normalmente, las imagenes que utilizaremos en las actividades se
seleccionan previamente en la planificacion. En cualquier caso, es necesario
prestar atencion a las imagenes para no reproducir en ellas los roles y
estereotipos de género. Al igual que sucede con el lenguaje, debemos

17



utilizar imagenes sin carga de género y ofrecer diferentes modelos para
visibilizar la diversidad.

Tenderemos a romper con los modelos normativos relacionados con dichos
roles y estereotipos. Por ejemplo, en lugar de presentar las imagenes de:

| Chico con herramientas de trabajo

Peluquera

podemos ofrecer las siguientes:

Chica con herramientas de trabajo

Peluquero

Persona ejerciendo la docencia, que no podemos clasificar a simple
vista como hombre o mujer.

Cuando presentamos modelos “no habituales” en la sociedad
heteronormativa, ofrecemos diferentes referentes y, como consecuencia,
damos la oportunidad de tomar decisiones de manera mas libre.

LCOMO SABER QUE UNA IMAGEN ES COEDUCATIVA?

- Observando los roles y estereotipos de género, ¢se reproducen los
modelos normativos de la sociedad?

-> ;Serepresenta la diversidad?

~> ;Se representan relaciones basadas en la igualdad?

-> ¢Qué rol cumple cada género en laimagen?

~> ¢ Coinciden esos roles con los establecidos tradicionalmente?

-> Las personas que aparecen en las imagenes, ¢ se representan sin
ningun vinculo jerarquico?
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RELACIONES

-> Entreiguales

-> Del monitorado y equipo coordinador con las personas
participantes

Las relaciones son esenciales para las personas, dado que vivimos en sociedad,
de manera que debemos cuidarlas para que sean sanas e igualitarias.

Hemos comentado que el monitorado y el equipo coordinador somos
referentes para la infancia, y sabemos que las ninas y ninos forjan su
personalidad a través de la imitacion. Por ello, resulta importante cuidar
adecuadamente las relaciones que creamos, desarrollamos y reforzamos,
para que sean unas relaciones no dependientes y no jerarquicas.

Debemos fomentar también el buen trato entre las personas que
participan en los udalekus (infancia, monitorado, familias...), no solo en
los momentos de las actividades acompanadas, sino en cualquier instante
que dé lugar a interacciones. De hecho, la mayoria de las situaciones de
conflicto y exclusion suelen darse en espacios y tiempos que no han sido
suficientemente planificados, de manera que tendremos que dedicar mas
atencion en ellos. Esto sucede; sobre todo, en los espacios y tiempos del
comedor, del patio y en los aseos.

ENTRE EL MONITORADO

Debemos mantener una mirada critica a los comportamientos que

se encuentran normalizados en la sociedad, a fin de alejarnos de las
expectativas de género. Necesitamos sondear si refuerzan los roles y
estereotipos de género, y debemos proponer y llevar a cabo los cambios
necesarios para transformar dichos comportamientos.

Imaginemos, por ejemplo, una dinamica de grupo en la que tenemos una
monitora y un monitor. En ese momento hay que realizar dos tareas: contar un
cuento y sacar del aula unas cajas grandes. El modelo normativizado dibujaria
la siguiente escena: el hombre mueve las cajas -actividad relacionada con la
fuerza- y la mujer cuenta el cuento -actividad relacionada con el cuidado-.
Semejante situacion o comportamiento refuerza la idea vinculada a los

roles y estereotipos de género. Esta situacion no es mas que un ejemplo,

solo responde al objetivo de entablar una reflexion; sobra decir que se
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pueden presentar diferentes situaciones y que deberemos adaptar nuestro
proceder a cada situacion, cuestionando en cualquier caso las situaciones
consideradas como normales y transformandolas en caso de ser necesario.

ENTRE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

En las relaciones entre las personas participantes, la funcion del monitorado
tiene también una relevancia especial.

Mediante la observacion, analizaremos las relaciones que se dan en el
grupo, los modos de participacion, las actitudes de liderazgo, asi como si
los conflictos se resuelven de manera pacifica o igualitaria, entre otras
cuestiones.

Ademas de esa observacion, nuestra intervencion o participacion sera
siempre importante; sobre todo cuando quienes participan no se conocen
entre si, como ocurre en el caso del Programa Vacacional. Por eso, podemos
proponer dinamicas para conocernos, y ofrecer estrategias y herramientas
para afrontar los conflictos que puedan surgir.

Seria buenaidea que al describir las normas, al inicio del programa o al
comienzo de una actividad concreta, se recuerden también las relativas a las
relaciones. Por ejemplo:

Qué tipo de relaciones se permiten y cuales no.

Dejar claro que no se aceptaran relaciones jerarquicas o dependientes.

De la misma manera, si queremos crear relaciones que fomenten el buen
trato, debemos ofrecer unos contextos libres de violencia. Garantizaremos
que ninas y ninos sean escuchados y aceptados, y daremos espacio a sus
emociones. Por supuesto, cuando nos encontramos ante un conflicto, el
género o el sexo (o cualquier otra caracteristica) de la persona participante del
programa no deberia condicionar el trato o la intervencion del monitorado.

Las habilidades sociales tienen también gran importancia en las relaciones
entre iguales. En ese contexto, queremos referirnos a la capacidad de la nina
o nino para decir “no”. Cuando no quieran realizar algo, debemos fomentar
que se atrevan a decir que “no” para asi poder atender sus necesidades y
deseos, a la vez que gestionar la situacion que, en cada momento, se genere.

Ademas, para el desarrollo de unas relaciones libres, igualitarias y
responsables es imprescindible apoyar su libre desarrollo; respetar y
valorar la diversidad afectivo-sexual y la diversidad de sexo y género, asi
como la diversidad corporal.



Asi las cosas, los comentarios, ejemplos o juegos vinculados al amor
romantico solo seran un obstaculo para ese libre desarrollo, por lo que es
muy importante evitar dichas practicas e intervenir adecuadamente en
cuanto las identifiquemos. Un ejemplo tipico de esa practica erronea es
cuando observamos a una nina y un nino que estan jugando y les decimos (o
dicen) que son pareja o “novios”.

Cuidaremos las formas que tenemos las personas adultas para
relacionarnos, tratar y observar a la infancia. Prestaremos atencion para que
el criterio para relacionarnos no sea el género.

Asimismo, resulta de gran importancia la funcién de apoyo o cuidado que
desempenamos. Una de las claves para fomentar el buen trato es respetar
los ritmos, emociones y necesidades de ninas y ninos. Estableceremos
relaciones afectivas, transmitiendo seguridad y respetando, al mismo
tiempo, su actividad, sus tiempos y su autonomia.

El monitorado y el equipo coordinador debemos ser un espacio de
seguridad y cuidado para los ninos y ninas (10).

Las relaciones y comunicaciones que mantenemos con las familias y
responsables de las ninas y ninos del Programa Vacacional deben ser
también coeducativas. Independientemente de quién sea la persona
responsable de la nina o nino (padre, madre, abuela, abuelo, tia, cuidador-a...)
nuestro trato debe ser igualitario con todas ellas, sin caer en los roles y
estereotipos de género.

Para ello, es muy importante respetar y valorar la diversidad familiar.

Las familias en la actualidad presentan mdltiples realidades y situaciones;
también las personas responsables, convivientes o familias de las ninas 'y
ninos que participan en el Programa Vacacional. Existe una gran diversidad
de familias: no podemos considerar como modelo nico la familia nuclear
(madre, padre, hijas-0s) si no queremos excluir los demas modelos.

Ademas, evitaremos actitudes que obstaculicen la corresponsabilidad.
Debemos dar valor a los nuevos modelos de masculinidad no hegeménica
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de padres y referentes masculinos, y fomentaremos y visibilizaremos la
implicacion de los hombres en sus responsabilidades educativas y en el
cuidado.

A modo de ejemplo, muchas veces no damos la misma informacion en
funcion de su género a las personas adultas que acuden en busca del nino o
nina, de modo que seguimos reproduciendo el papel tradicional que atribuye
a las mujeres la responsabilidad del cuidado.

Por ejemplo:

Llegado el momento de volver a casa, se informa a las familias sobre el
material que deben traer el dia siguiente para el udaleku:

MONITORADO—l

jHola! En la mochila de Amets esta la hoja del material que necesitamos para
manana. Por favor, recordad que lo debéis traer para manana.

|—> MADRE / ABUELA / REFERENTE FEMENINO
MONITORADO—l

jHola! Amets, recuerda que tienes en la mochila la nota sobre el material que
necesitamos para manana.

|—> PADRE / ABUELO / REFERENTE MASCULINO

En el ejemplo anterior se muestra claramente que cuando la persona de
referencia es un hombre, el monitorado se dirige directamente a la nina
o nino, excluyendo al hombre de esa responsabilidad. En cambio, cuando
la persona de referencia es una mujer, se dirige expresamente a ella para
comunicarle lo que se requiera.

Para finalizar, y en lo concerniente a la familia, es innegable que las familias
son un elemento clave en la coeducacion de nuestras ninas y ninos. Las 'y
los familiares son un referente de identidad, y su nivel de sensibilizaciény la
implicacion activa en pro de la igualdad ejercen una gran influencia. Por ello,
debemos tener en cuenta en nuestra practica diaria que existen familias
que educan en coeducacion, y que existen también otras familias que se
alejan mas de esa sensibilidad.



GESTION DE LAS
EMOCIONES

Es de gran importancia dar espacio a las emociones de ninas y ninos, y
disponer de tiempo y de una actitud abierta para tratarlas. El monitorado y
el personal coordinador seremos un “espacio seguro” para la expresion
de las emociones y sentimientos. Debemos tomar en consideracion los
sentimientos de todas las personas, independientemente de cual sea su
sexo o0 género, e independientemente del nuestro.

Muchas veces tratamos de manera diferenciada, y sin darnos cuenta, a
ninas y ninos cuando gestionamos las emociones. En ello tienen influencia
directa los procesos de socializacion de las mismas ninas y ninos y del
monitorado. Por ese motivo, debemos ser capaces de reflexionar sobre esas
actitudes y, en la medida de lo posible, transformarlas.

Igualmente, llevar a la practica los valores transversales de cuidado,
companerismo y solidaridad son fundamentales en la prevencion de la
violencia. No nos estamos refiriendo a actividades aisladas, sino a trabajar
de manera transversal, pues nuestro cometido debe ser fomentar en todo
momento y con cualquier persona el buen trato.

Enlo concerniente a la gestion de conflictos, sera nuestra tarea evitarlos y, en
caso de que surjan, hacerles frente del modo mas pacifico y justo posible.

En cualquier caso, si una persona participante agrede a otra, en ese momento
esta no querra la amistad de la que le ha agredido. Ante ello, que digamos “Daos
un beso y no os peleéis mas” no es la manera adecuada para resolver un conflicto.

-> ¢ COmo actuamos cuando una nina o un nino se hace dano o se cae?
JActuamos de forma diferente en funcion del género o
sexo de esa persona?

- ¢Mantenemos la misma actitud con una nina o con un nino cuando
esta triste? ¢ Con una nina o nino que esta alegre o nervioso?

-> ¢Como gestionamos los sentimientos generados en un conflicto?
JActuamos de idéntica manera con ninas y ninos?

-> Cuando una nina o nino hace algo indebido ¢ nuestra reaccion es la
misma en un caso o en otro?
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MATERIALES
DIDACTICOS

-> Cuentos
-> MdUsica

-> Juguetes

Tenemos que analizar con atencion los materiales, herramientas y recursos
que utilicemos. En las actividades de tiempo libre utilizamos a menudo

los cuentos para presentar la actividad o contextualizar la sesion. Sera

muy importante que todos esos relatos e historias divulguen de manera
transversal mensajes basados en la igualdad. Debemos prestar atencion

a que los cuentos elegidos no apoyen la reproduccion de los roles y
estereotipos de género. Asimismo, es importante visibilizar, también a
través de los cuentos, situaciones no usuales (no heteronormativas).

De la misma manera, debemos analizar desde la perspectiva de la coeducacion
las canciones que utilicemos para cantar y bailar. Seleccionaremos con

el maximo rigor las canciones, para que sean empoderadoras, igualitarias,
feministas... (sin mensajes excluyentes ni sexistas).

En cuanto a los juguetes, debemos alejarnos también de fomentar con ellos
los roles y estereotipos de género. Resulta conveniente proponer juguetes
variados, para que las ninas y ninos elijan de manera libre con qué jugar.
Asimismo se procurara que todas y todos puedan utilizar los diferentes
materiales de juego, estableciendo, si es necesario, turnos para ello (qué
material y cuanto tiempo).

Ademas, hay que tener en cuenta que cualquier objeto puede convertirse
en juego o juguete; por ejemplo, un vaso, una caja, cucharas de madera,
botellas... Asi serd mas facil encontrar material exento de carga de género,
para ofrecer propuestas que se alejan de los estereotipos (11).



Debemos hacer una reflexion critica sobre la totalidad del material que
utilizamos, pues muchos materiales no tienen en cuenta la perspectiva
de género. En esos casos, merece la pena efectuar las correspondientes
adaptaciones o proponer nuevos materiales, a fin de garantizar la
perspectiva de género e interseccional.

-> ;Serepresenta la diversidad de género y sexo?
¢JEstan representadas diversas realidades (origen, discapacidad,
etnia, edad...)?

-> ¢Quién es la persona protagonista? ; Como es?
¢Coincide con los roles y estereotipos de género?

-> ¢Cual es el papel o funcién de cada personaje?

-> ;Serepresentan relaciones basadas en la igualdad y
en el buen trato?
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‘ ESPACIOS
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Cuando hablamos de coeducacion, incluida en el tiempo libre, adquiere
relevancia especial la organizacion del espacio. Nos estamos refiriendo
a la totalidad de espacios, tanto interiores como exteriores (aulas,

patios, comedor, aseos...), y debemos tener en cuenta como factores
estrechamente ligados a su gestion los elementos del tiempo y la accion.
Hay que planificar qué se hace, donde, durante cuanto timpo y cuando.

Los espacios son realidades complejas, compuestos por mensajes,
compromisos e interacciones. Analizando su diseno y el uso que les
damos, podemos reorganizarlos o adaptarlos para evitar el sexismo u
otros modos de discriminacion y eliminar de raiz las normas transmitidas
implicitamente (12).

Normalmente, el tiempo del patio y las horas de comedor suelen generar el
mayor impacto socializador y, a menudo, suelen minusvalorarse.

Uno de los ejemplos mas significativos es el uso que se hace del patio.

En muchas ocasiones, el espacio mas amplio del patio suele ser utilizado
para jugar con el balon por varios escolares (en su mayoria, ninos). Como
consecuencia, quienes no juegan con el balon (en su mayoria, ninas)
disponen de un menor espacio y mas alejado, por el hecho de no querer
jugar al balon y buscar un sitio mas seguro para que no les golpee la pelota.

No existen formulas magicas para evitar dichas situaciones. En cualquier
caso, podemos sopesar el uso de los espacios e intentar condicionar su
uso, en la medida de lo posible, con objeto de fomentar un uso mas justo e
inclusivo.

Por ejemplo, podemos organizar el patio en base a zonas fisicas acotadas:
un espacio relacionado con la psicomotricidad, otro espacio para el juego
con el baldén, otro para la relajacion, para leer, para dibujar y otro para bailar.
Se tiene que realizar una distribucion equilibrada del espacio (ubicacion

y dimesion), para procurar que tenga la misma importancia el espacio
dedicado a cada una de las actividades. Puede ser interesante sacar
material fuera de clase para apoyar en esas actividades: material para pintar,
sogas, masica...



PREGUNTAS QUE PUEDEN AYUDAR EN EL ANALISIS
DE LOS ESPACIOS:

s

-

-

.Como es el espacio?
¢JPara qué se utiliza? ¢ Cuando? ¢ Durante cuanto tiempo?

:Se observa alguna desigualdad de género en su uso?

.Se observa alguna discriminacion?
¢2Qué tipo de conflicto se genera?

¢2Qué posibilidades tenemos para convertirlo en un
espacio mas equitativo?

¢Qué dinamicas podemos desarrollar en él?

PATIOS COEDUCATIVOS o

Diversos centros educativos de Vitoria-Gasteiz han puesto en marcha
iniciativas interesantes para que los patios sean mas coeducativos.

El objetivo es disponer de un patio que mejore la convivencia, que evite los
conflictos y discriminaciones, que fomente la relacion con la naturaleza y
ofrezca un lugar para jugary disfrutar en igualdad.
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EL JUEGO

El juego es unrecurso interesante para crear relaciones basadas en la
igualdad. Debemos prestar atencion para que los juegos no reproduzcan
el sexismo. En ese sentido, sera muy importante la intervencion que
realicemos en el juego libre asi como en el juego acompaiado.

El juego libre no quiere decir, ni mucho menos, que dejemos sin
acompanamiento a las ninas y ninos. El cometido principal del monitorado
sera preparar el momento (tiempo, espacio, materiales, condiciones...) y
estimular el juego, asi como efectuar las intervenciones necesarias durante
la observacion directa.

Respecto al juego guiado, si los juegos que se utilizan no disponen de una
alternativa coeducativa, habra que adaptarlos. Los juegos deben fomentar
los valores basicos de los udalekus: igualdad, diversidad, companerismo,
cuidado, trabajo en grupo...

PREGUNTAS QUE PUEDEN AYUDAR EN EL ANALISIS
DEL JUEGO:

-> ¢Cual es el objetivo del juego?

-> ¢Eljuego reproduce los roles y estereotipos de género?

-> ¢Ninas y ninos juegan en igualdad de condiciones?

-> ¢Fomenta la competitividad? ; Fomenta el trabajo en grupo?
~> ¢Qué recurso se utiliza para el juego?

~> ¢En qué espacio se juega?
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PARTICIPACION Y
DINAMICAS DE GRUPO

Las interacciones que se producen en el grupo, quién tiene el liderazgo,
la manera en la que gestionamos la diversidad de opiniones, si existen
desigualdades o discriminaciones por razon de sexo o género en la
participacion... son factores que se deben tener cuenta.

En consecuencia, conviene utilizar unas cuantas estrategias y practicas para
desarrollar desde una perspectiva coeducativa.

Por ejemplo, sera fundamental dar voz a las personas que carezcan de
visibilidad, es decir, a quienes no actiien desde una posicion de poder;
de esa manera, las acompanaremos en su proceso de empoderamiento.
El monitorado ofreceremos la palabray el protagonismo a las personas
que dispongan de menos medios o costumbre de participar, aunque
siempre sin forzarlas. Para ello, son herramientas valiosas las dinamicas
de grupo o dinamicas participativas, pues son instrumentos eficaces
para trabajar la cohesion grupal, ademas de para fomentar la autoestima
individual y el autoconcepto. En suma, debemos esforzarnos en impulsar
una participacion equitativa, por ejemplo, mediante la organizacion de
turnos y fomentando el respeto, teniendo en cuenta siempre la igualdad de
oportunidades y la accesibilidad.

Por otra parte, a la hora de promover relaciones sanas e igualitarias,
conviene incentivar el trabajo en grupo y proponer dinamicas
cooperativas en lugar de valores como la competitividad.

La empatia y la asertividad nos ayudaran a poner en valor el cuidado y el
buen trato, asi como su practica. Nuestra funcion sera evitar que se den
situaciones y comentarios excluyentes, asi como intervenir en caso de que
se generen; en ningin caso las pasaremos por alto.

Para terminar, debemos tener en cuenta que las ninas y ninos son
sujetos activos, en tanto que disponen de capacidad para transformar
permanentemente su entorno. Es importante reconocerlo para no
obstaculizar su proceso de empoderamiento individual y colectivo (13).
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¢JFomentamos la participacion equitativa?

JExisten criterios de igualdad al distribuir las tareas dentro de los
grupos? ;Se reproducen los roles y estereotipos de género?

.Se debaten en grupo las responsabilidades?

¢Evitamos la segregacion por sexo/género o cualquier otro tipo de
segregacion al constituir los grupos?

¢.Conseguimos que el liderazgo del grupo no esté siempre en
manos de los ninos?

¢JFomentamos la interaccion igualitaria?
¢Evitamos situaciones de exclusion o discriminacion?

. Gestionamos la diversidad de opiniones mediante capacidades
comunicativas como la empatia, la asertividad o la escucha activa?



UDALEKUS
COEDUCATIVOS -
10 CLAVES BASICAS

1. Elcuidado, el companerismo y la solidaridad seran los
valores fundamentales de los udalekus. Esos valores seran
transversales en todas nuestras actitudes y comportamientos.

2. Fomentaremos en todo momento el buen trato. Nos trataremos
con respeto. No se aceptara ninguna accion en contrade la
voluntad de otra persona, ya sean golpes, caricias o besos.

3. Nadie hara DANO a nadie en los udalekus, y nos defenderemos
para que nadie nos haga dano. El monitorado gestionaremos
los conflictos. En caso de producirse una agresion, atenderemos
primeramente a la persona que ha sufrido el dano.

4. El monitoradoy el grupo coordinador sera un espacio de
seguridad y cuidado para ninos y ninas. Se dara espacio siempre
a sus emociones y valoraremos sus sentimientos.

5. Todas las personas son Gnicas y debemos educarlas en libertad
e igualdad, sin carga de género.

6. Respetaremosy valoraremos la diversidad afectivo-sexual y la
diversidad de sexo y de género, asi como la diversidad corporal.
Procuraremos que cada persona conozcay respete su cuerpo.
Fomentaremos relaciones libres y responsables basadas en la
igualdad, y facilitaremos el libre desarrollo de las relaciones.

7. Respetaremos y valoraremos la diversidad familiar. Las familias
viven mdltiples realidades y situaciones, y debemos considerary
valorar todas las existentes. Ademas, apoyaremos la implicacion
y corresponsabilidad de los padres y referentes masculinos.

8. Todas nuestras comunicaciones seran no sexistas e inclusivas.
Fomentaremos la comunicaciéon no violenta, huyendo de los
roles y estereotipos de género.

9. Planificaremos y realizaremos conjuntamente el espacio, el
tiempo y las acciones de las actividades para promover una
convivencia mas igualitaria y justa.

10.El monitorado y personal coordinador pondremos atencion
especial en el juego libre, especialmente, en el tiempo y espacio
del patio y del comedor.
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