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ETICA

_a Constitucion establece los principios de
egalidade imparcialidadart. 9) para los poderes
publicos y el de objetividagara la
administracion, puels Administracion debe
servir con objetividad los intereses generales
actuar de acuerdo a principios como el de
eficacia, jerarquia, descentralizacion y con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho (art.
103.1).




CODIGO EUROPEO DE CONDUCTA PARA LA INTEGRIDAD
POLITICA DE LOS REPRESENTANTES LOCALES Y
REGIONALES ELECTOSCongreso de Poderes Locales y
Regiones de Europa (CPLRE)

Consejo de Europg, (1999

1. Lascampanfas electoralese deben centrar en dar informacion sobre progrgmasen difamar
a los otros candidatos.

2. Fomento de lransparencia y responsabilidaddurante el mandato.

3. Respeto dehérito en los nombramientos y respeto de las funcionepatebnal del gobierno
local.

4. Las decisiones discrecionales se dehefivar y deben seimparciales.

5. Respeto a ldisciplina presupuestaria y financiera

6. Prohibicion de garantizarse cargos después dkztn su mandato.

7. Publicidad y proporcionalidad de los gastos daepzdia.

8. Declaracion publica de intereses y patrimonio

9. Sometimiento leal a las supervisiones y contriglgalmente establecidos.
10. Fomento de laansparenciay responsabilidad durante el mandato.

11. Respeto dehérito en los nombramientosy respeto de las funciones del personal del gobiern
local.



Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del
Codigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos (Euskadi)

Articulo 1.— Objeto. Establecer:

1.—Los principios que rigen el cédigo de conductde los cargos publicos que se incluyen en su
ambito de aplicacion, orientados, en todo casa,defensa del interés general.

2.—Las medidas tendentes a prevenir, evitar o resolvesituaciones de conflicto entre intereses
publicos y particulares con la garantia de prevalencia del interés génera

3.— El régimen dencompatibilidades de los cargos publicosujetos a su ambito de aplicacion,
derivado del principio de dedicacion exclusiva &ulacion publica que desempefian, asi como la
declaracion de actividades y de bienes y derechoatpmoniales.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

1.— La presente ley se aplica a los siguiecgegos publicos al servicio del sector publico dal
Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Disposicion adicional segunda. Entidades locales

A los miembros de las entidades locales les seram aplicacion los principios de actuacion y de condta
establecidos en los articulos 5, 6 (excepto el afado 6), 7 y 8.



Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del
Codigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos (Euskadi)
PRINCIPIOS APLICABLES A ENTIDADES

~  LOCALES
Articulo 5.— Principios y valores.

1. Se entiende pantegridad, a los efectos de esta ley adhesionsistematica y
permanente de los cargos publicos y asimilados priacipios déhonestidad
imparcialidad, objetividad y respeto al marco juridicoy a todas las personas.

2. Los cargos publicos y asimilados desempefiarafusamnes conransparencia,
salvo excepcion legalmente prevista. Ademas, abogawr su implantacion efectiva
en las respectivas entidades o departamentos, sl gobierno abierto, la
reutilizacion de datosy la Administracion electronica.

3. Los cargos publicos y asimiladdssempeiiaran sus funciones conforme a los
citados valores y principios tanto en su conducta individual como en su pragec
en la institucion u organizacion de la que formarig@y respecto a la ciudadania, tal
como se desarrollan en los articulos siguientes.



Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del
Codigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos (Euskadi)

Articulo 6.— Principios de conducta individual.

1. Los cargos publicos y asimilados ejerceran snsidmes dduena fe conimplicacion
sobresaliente plena dedicacion al servicio publico y para teafidad exclusiva para la que les
fueron encomendadas.

2. Serarresponsables de sus decisiones y acciogaieberarsometerse a los controlegue resulten
pertinentes en virtud de su cargo, asumiendo lasemuencias que pudieran derivarse de lo
realizado, o de lo no realizado, en el desempefamdel, y pondran en conocimientaglaboraran
con las autoridades e instituciones competenta® soialquier actuacion irregular de la cual
tuvieran conocimiento.

3. Respetaran los principios meparcialidad, ecuanimidady objetividad, de modo que mantengan
un criterio independiente y ajeno a todo interésqdar. Asimismose abstendrande intervenir en
los asuntos en que concurra alguna causa que ptesriar a su objetividad.

4. Guardaran la debida reservarespecto a los hechos o informaciones conocidosmivo u
ocasion del ejercicio de sus competencias y nogooahi durante su mandato ni tras su cese, utilizar
o transmitir, en provecho propio o en el de uneetier persona, la informacion que hubieran obtenido
en el ejercicio de sus funciones. Igualmente, guvitaituaciones, actividades o intereses
incompatibles con sus funciones, no aceptarangaemalos que superen los usos habituales,
sociales o de cortesia, ni favores o serviciosoadiciones ventajosas...



Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del
Codigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos (Euskadi)

Articulo 7.— Principios de calidad institucional.

1.— Los cargos publicos y asimiladmarseguiran la eficacia y la eficienciae los recursos
publicos, garantizando la calidad y sostenibilidatiservicio publico encomendado.

2.— ... priorizando la vision estratégica y la planificaci@ con la finalidad de prever la
solucion a los problemas y a los retos futuros.

3.— Deberan establecer e impulsar una cultura gimwds lacreatividad y lainnovacionen
Su propia organizacion y en los servicios que estpn en su departamento.

4.— Deberan buscar un correallmeamientode estrategias objetivosy recursosentre los
niveles politicos de la estructura de la alta did@ty los niveles directivos e intermedios,
asi como con el resto de las personas que trabajenrespectiva organizacion.

5.— Deberan ejercer las funciones propias del czmgainesfuerzo permanente
encaminado a una mejora continuale los resultados de los procesos,....



Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del
Codigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos (Euskadi)

Articulo 8.— Principios deelacion con la ciudadania

1.— Los cargos publicos y asimilados tendran conmeipio capital de conducta el
respeto de la dignidad de las personatrataran a los ciudadanos con esmerada
correccion y evitaran la intromision en la vidavada de los adversarios politicos.

2.— Promoveran lgualdad de géneroy trataran por igual a todas las personas que se
encuentren en la misma situacion, evitando todaichgacion.

3.— Promocionaran lparticipacion de la ciudadaniaen el disefio de las politicas
publicas y en los procesos de toma de decisiones.

4.— Garantizaran el ejercicio de ldsrechos linguisticogle los ciudadanos, prestando
especial atencion al impulso de la normalizacidredskera y fomentando su uso.

5.— Impulsaran, dentro de sus competencigw,deeccion del patrimonio cultural y del
medio ambiente.



CODIGO DE CONDUCTA DE LAS EE.LL.
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales

de Euskadi.

Articulo 35. Codigo de conducta de las entidadesdales.

1. El cddigo de conducta de las entidades locatemyera losvalores principios y
normas de actuaciora las que deberan atenelsg electos y electas localésnto
en sus propias relaciones como en las que puedkniancon las personas que
desarrollen su actividad en el empleo publico oteas instituciones y con la

ciudadania en general.

2. El codigo de conducta local podra recoger iguatmerincipios o pautas de
actuacion para facilitar el buen gobierno y dedaaliinstitucional de la politica
local. Dicho cédigo se aprobara por el pleno, y, en su afto, podra ser
aprobado por la junta de gobierno local

3. Las entidades locales, en el uso de sus potestade autoorganizacion, pueden
elaborar y aprobar sus propios codigos de conduci@ en su caso, adherirse al
documento que a estos efectos puedan acordamsasentantegDos
documentos...)




CODIGO DE CONDUCTA DE LAS EE.LL
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones
Locales de Euskadi.

4. Laadhesiénal cdédigo de conducta por los electos y electedgadebera sexpresa,
individual y voluntaria . Los altos cargos y personal directivo que trabejeel
ayuntamiento podran igualmente adherirse a dicd@opde la misma forma.

5. El codigo podra establecer asimismo un sistensedeimiento, control y evaluacion de
su aplicacion en cada entidad municipal.

6. El codigo de conducta que se apruebe, en tody dabera asegurar la promocion del
principio de igualdad de mujeres y hombregor parte de las representantes y los
representantes publicos, entre los valores, pimgEijpnormas que han de regir su
actuacion.

7. Entodo casga los miembros de las entidades locales les skeraplicacionos
principios de actuacion y de conducta previstos da disposicion adicional segunda
de la Ley 1/2014de 26 de junio, Reguladora del Cédigo de Condudi los
Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos.



Codigo éetico de Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz (2018)

“El Codigo Etico Municipal es el documento que rectmg valores
compartidos por todas las personas que forman pattabajan en
el AyuntamientoE| Codigo Etico Municipal no es un codigo de
conductg ni una norma impuesta o reglamento. Ni juzga ni
sanciona, Sino que sirve de gquia para actuar y togegisiones
cuando surjan conflictos éticos en el trabajo mipat Su gran
valor reside en que permite tomar decisiones rahtas prudentes
y argumentadas, teniendo en cuenta todos los festgue
Intervienen en un conflicto de valores, y pondetaaduellos que
son mas importantes para la Organizacion. Su aplimaresulta
util y beneficiosa para el desarrollo del trabajaunicipal y facilita
la revision y analisis de la forma de actuar deblAtamiento en su
relacion diaria con la ciudadania.”




Codigo etico de Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz (2018)

« LOS5VALORES

- Autonomia de la ciudadania
« Actuar con respeto y empatfRara escuchaatendel guiara una ciudadania que es diversa en
sus necesidades y proyectos de vida. El Ayuntamiggibe garantizar una atencion adecuada a

la ciudadania, desde la escucha activa, como apey@ropio proyecto de vida, siempre desde
el respeto a su privacidad y diversidad.

- Justicia

Actuar con sentido de la justicia. Para hacer wneagiitativo y eficaz de recursos humanos y
materialesLa gestion de recursos publicos requiere quanstiaucion lo haga desde una

practica eficientecoordinada, justa y comprometida con el futur@m@ profesionales y como
organizacion tenemos la responsabilidad sociattieeade forma justa.



Codigo etico de Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz (2018)

- Buena practica profesional

« Actuar con responsabilidad. Para trabajar_con pemesiciay confidencialidaden el uso de la informacién, los
datos y el conocimiento. Y con responsabilidacel desarrollo de tareas propias y compartidasxite de la
gestion profesional es el resultado de tener camentos y saber aplicarlos.

- Cooperacion

« Actuar con unién y cohesiéon de nuestros saberapgoidadesPara coordinar los diferentes conocimientos y
experiencia del personal y funcionar como un eqals®rvicio de la ciudadania. El mejor servicla a
ciudadania se ofrece desde el trabajo coordirgidn entre profesionales del mismo departameoio otros
departamentos, o con la corporacién municipal.deagsiones y actuaciones de la corporacion quéaafecla

ciudadania son mas prudentes y validas si tienen@mnta los conocimientos y experiencia del coojaiet
profesionales municipales.

- Excelencia

. Actuar con creatividad e innovacidPara valorar como hacemos las cosas, ver eratiagnds y cambiarlo
para mejorarNo conformarse con hacerlo bien, sino buscarmiermdmo hacerlo todavia mejor. La

excelencia profesional significa analizar, conagsdetectar errores, aprender a prevenirlos, &se\a
imaginar, a innovatr...




INCOMPATIBILIDADES-

' CONFLICTO DE INTERESES




CONFLICTO DE INTERESES

“El conflicto de intereses de los responsables publicasiexnflicto entre
obligaciones publicas e interés privado que puede ikdetente influir en el
cumplimiento de sus obligaciones y responsabilida@@SDE, 2004).

“Existira conflicto de intereses cuando los sujetos auigs por esta ley
intervengan en la adopcion de decisiones relacionadasgasuntos en los que
confluyan el interés general o el interés publico ersmrmado a su funcion e
intereses privados propios o compartidos con terceras passo de sus
familiares directosen los términos que se establece en la presente(fay.”™9
Ley 1/2014 Cddigo Conducta Euskadi)




INCOMPATIBILIDADES-CONFLICTO DE INTERESES

Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.
CAUSAS DE INELEGIBILIDAD

Articulo 69.1. Son elegibles los espafioles mayores de edagogegendo la cualidad
de elector, no se encuentren incursos en algutses dgguientes

CAUSAS DE INELEGIBILIDAD :

a) Los miembros de la Familia Real Espafola inolslien el Registro Civil que regula el Real Decreto
2917/1981, de 27 de noviembre, asi como sus cosyuge

b) Los Presidentes del Tribunal Constitucional, ld@unal Supremo, del Consejo de Estado, del
Tribunal de Cuentas, y del Consejo a que haceemdex el articulo 131.2 de la Constitucion.

c) Los Magistrados del Tribunal Constitucional, \Gzcales del Consejo General del Poder Judicial,
los Consejeros Permanentes del Consejo de Estlada3onsejeros del Tribunal de Cuentas.

d) El Defensor del Pueblo y sus Adjuntos.
e) El Fiscal General del Estado.

f) Los Subsecretarios, Secretarios generales, e generales de los Departamentos Ministenales
los equiparados a ellos; en particular los Direagate los Departamentos del Gabinete de la
Presidencia de Gobierno y los Directores de lodrigétds de los Ministros y de los Secretarios de
Estado.

g) Los Jefes de Mision acreditados, con caracteesidentes, ante un Estado extranjero u organismo
internacional.



INCOMPATIBILIDADES-CONFLICTO DE INTERESES

Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimeatitral General.
CAUSAS DE INELEGIBILIDAD

h) Los Magistrados, Jueces y Fiscales que se hatieituacion de activo.
i) Los militares profesionales y de complementoigmbros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridadgidan activo.
J) Los Presidentes, Vocales y Secretarios de ladlElectorales.

k) Los Delegados del Gobierno en las Comunidadédrmas y los Subdelegados del Gobierno y las alattes similares con distinta
competencia territorial.

[) El Presidente de la Corporacion de Radio Teiéni&spariola y las sociedades que la integran.
territorio nacional, asi como los Delegados deli@wlo en las mismas.

m) Los Presidentes, Directores y cargos asimilaédss entidades estatales autbnomas con competantado el territorio nacional,
asi como los Delegados del Gobierno en las mismas

n) Los Presidentes y Directores generales de laddtles Gestoras de la Seguridad Social con compaten todo el territorio
nacional.

i) El Director de la Oficina del Censo Electoral.

0) El Gobernador y Subgobernador del Banco de Espéds Presidentes y Directores del Instituto dedo Oficial y de las demas
Entidades oficiales de crédito.

p) El Presidente, los Consejeros y el Secretameige del Consejo General de Seguridad Nuclear.



INCOMPATIBILIDADES-CONFLICTO DE
INTERESES
2. Asimismo son inelegibles:

a) Los condenados por sentencia firme, a pena mavdé libertad, en el periodo
gue dure la pena

b) Los condenados por sentencia, aungue no sea fiomdelitos de rebelion, de
terrorismo, contra la Administracion Publica o cotdslinstituciones del
Estadocuando la misma haya establecido la pena de inlaaiodiit para el
ejercicio del derecho de sufragio pasivo o la dalilltacion absoluta o

especial o de suspension para empleo o cargo p@nlitas términos previstos
en la legislacion penal.




INCOMPATIBILIDADES-CONFLICTO DE
INTERESES

3. Durante su mandato no seran elegibles pordasnscripciones electorales comprendidas en todo o
en parte en el ambito territorial de su jurisdiacio

a) Quien ejerza la funcion de mayor nivel de cadaistkrio en las distintas demarcaciones
territoriales de ambito inferior al estatal.

b) Los Presidentes, Directores y cargos asimila@dsntidades Autbnomas de competencia territorial
limitada, asi como los Delegados del Gobierno smlesmas.

c) Los Delegados territoriales de RTVE y los Dioees de las Entidades de Radiotelevision
dependientes de las Comunidades Autbnomas.

d) Los Presidentes y Directores de los 6rgano$gpiens de las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social.

e) Los Secretarios generales de las DelegacioBebgelegaciones del Gobierno.
f) Los Delegados provinciales de la Oficina del &&eEklectoral.

4. LAS CAUSAS DE INELEGIBILIDAD LO SON TAMBIEN DE | NCOMPATIBILIDAD. LAS
CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD SE REGIRAN POR LO DISPUE_STO PARA CADA
TIPO DE PROCESO ELECTORAL .




o S
INELEGIBILIDAD - ENTIDADES

LOCALES
177.2. Son inelegibles para el cargo de

Alcalde o Concejal quienes incurran
en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 6 de esta
Ley y, ademas, los deudores directos
0 subsidiarios de la correspondiente
Corporacion Local contra quienes se
hubiera expedido mandamiento de
apremio por resolucion judicial




!ausas ae |ncompa!|gl‘|aa5. *M!‘ ‘ U

LOCAL

'LOREG Articulo 178 ) _ _
1. Las causas de inelegibilidad a que se refiereaticulo anterior, lo son también de

incompatibilidad con la condicion de Concejal.
2. Son también incompatibles:

a) Los Abogados y Procuradores que dirijan o represenpamtes en
procedimientos judiciales o administrativos contr@daporacion, con
excepcion de las acciones a que se refiere el ar6@ul b) de la Ley
Reguladora de las Bases de Regimen Local.

b) Los Directores de Servicios, funcionarios o restpateonal en activo del
respectivo Ayuntamiento y de las entidades y estabieictos dependientes
de él.

c) Los Directores generales o asimilados de las Cajahdrro Provinciales y
Locales que actuen en el término municipal.

d) Los contratistas o subcontratistas de contratos, cuyanfanciacion total o
parcial corra a cargo de la Corporacion Municipal ode establecimientos
de ella dependientes



Causas de incompatibilidad. EE.LL.
LOREG Articulo 178

3. Cuando se produzca una situacion de incompasttilols afectadodeberan
optar entre la renuncia a la condicion de Concejab el abandono de la
situacion que, de acuerdo con lo establecido en el apartadd@andé origen a
la referida incompatibilidad.

4. Cuando la causa de incompatibilidad sea |la cw#esm el punto b), del
apartado 2 (funcionarios y directores), el funciamarempleado que optare por
el cargo de Concejal pasara a la situacion de ses\asioeciales o
subsidiariamente a la prevista en sus respectivos cosvegme en todo caso ha
de suponer reserva de su puesto de trabajo.



Incompatibilidades tras el abandono del cargo.
Art. 75.8 LBRL

“Durante losdos afos siguientea la finalizacion de su mandato, a los
representantes localea que se refiere el apartado primero de este articulo
gue hayan ostentado responsabilidades ejecutivas en tiferentes areas
en gque se organice el gobierno logdes seran de aplicacion en el ambito
territorial de su competencia lasitaciones al ejercicio de actividades
privadas establecidas en el articulo 15 de la Ley 3/20150dde3marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Adstracion General del
Estado.

A estos efectodps Ayuntamientos podran contemplar una
compensacion econdmicdurante ese periodo para aquéllos que, como
consecuencia del régimen de incompatibilidades, rdgrudesempeiiar su
actividad profesional, ni perciban retribuciones @étoicas por otras
actividades.



INCOMPATIBILIDADES -
RETRIBUCIONES -EE.LL.




Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bdsks
Régimen Local.

Articulo 75.1. Los miembros de las Corporacionesliespercibiran retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desempefiedathoacion exclusivaen cuyo caso

seran dadode alta en el Régimen general de la Seguridad Sdgiasumiendo las
Corporaciones el pago de las cuotas empresaria¢esajresponda, salvo lo dispuesto en el
articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percegei@ncompatible conla deotras
retribuciones con cargo a los presupuestos de lasiiinistraciones publicas y de los
entes, organismos o empresas de ellas dependientess como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la LeAL984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio deAldmiinistraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales gsendeefnen sus cargosn dedicacion
parcial por realizar funciones de presidencia, vigaresidencia u ostentar delegaciones,

o desarrollar responsabilidades que asi lo requiera percibiran retribuciones por el
tiempo de dedicacion efectiva a las mismasn cuyo caso seran igualmente dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social erotalepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que congapsalvo lo dispuesto en el articulo
anterior.



Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bdsks
Régimen Local.

Los miembros de las Corporaciones locales que sea@rsonal de las
Administraciones publicasy de los entes, organismos y empresas de ellasdiepses
solamentepodran percibiretribuciones por su dedicacion parcial a sus funones
fuera de su jornada en sus respectivos centros dalajo, en los términos sefalados
en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de dibinsin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado sexto del presente articulo.

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengaredicacion exclusiva ni
dedicacion parcial percibiran asistenciapor la concurrencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados de la Corporacion de quedormarte, en la cuantia sefialada por
el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales pgeficindemnizacionespor los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su caegn las normas de aplicacion general
en las Administraciones publicas y las que en deldade las mismas apruebe el pleno
corporativo.



INCOMPATIBILIDADES-RETRIBUCIONES-EE.LL.
DECLARACION DE BIENES. LBRL

75.7. Los representantes locales, asi como los Imngemo electos
de la Junta de Gobierno Local, formuladitlaracion sobre
causas de posible incompatibilidad y sobre cualqui@ctividad
gue les proporcione o pueda proporcionar ingresois@nicos.

Formularan asimismo declaracion de sus bienes painioniales

y de la participacion en sociedades de todo tip&n informacién de

las sociedades por ellas participadas y de lasiquittaciones de los impuestos sobre la
Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

Tales declaraciones, efectuadas en los modelobaqgwe por los plenos respectivos, se
llevaran a cabantes de la toma de posesion, con ocasion del ceséfinal del
mandato, asi como cuando se modifiquen las circumsicias de hecho

Las declaraciones anuales de bienes y actividadesan publicadas con caracter
anual, y en todo caso en el momento de la finalizédo del mandatg en los términos
gue fije el Estatuto municipal.



, DEBER DE
ABSTENCION/RECUSACION




Ley 40’2015, !e 1 !e octuEre, !e Rel gimen

Juridico del Sector Publico.Articulo 23.
Abstencion.

1. Lasautoridades y el personal al servicio de
las Administracionesen quienes se den algunas
de las circunstancias senaladas en el apartado
siguientese abstendran de intervenir en el
procedimientoy lo comunicaran a su superior
iInmediato, quien resolvera lo procedente.



Ley 40’2015, !e 1 !e octuEre, ge Rel gimen

Juridico del Sector Publico. Articulo 23.

Abstencion.
2. Sonmotivos de abstencioros siguientes:

a) Tener.interés personal en el asuigaue se trate o en otro en cuya resolucion pudéuir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entittadeisada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de leeakimilable y el parentesde consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro dglisdo, con cualquiera de los interesados, con
los administradores de entidades o sociedadeggatgas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intemengal procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstaspasesoramiento, la representacion o el
mandato.

c) Tener amistad intima o0 enemistad manifiestaalguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito 0 como testgecel procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natupalidica interesaddirectamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ultimos afios servicafgsionales de cualquier tipo y en cualquier

circunstancia o lugar.




Ley 40’2015, !e 1 !e octuEre, ge Rel gimen

Juridico del Sector Publico.Articulo 23.

Abstencion.
3. Los 6rganos jerarqguicamente superiores a quiencsemne en alguna de las

circunstancias sefaladas en el punto anterior podd@narle que se
abstengan de toda intervencion en el expediente.

4. La actuacion de autoridades y personal al serdeilas Administraciones
Publicas en los que concurran motivos de abstencidmplicara,
necesariamente, y en todo caso, la invalidez de tos an que hayan
Intervenido.

5. La no abstencion en los casos en que concurrasatfpuesas circunstancias
dara lugar a la responsabilidad que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anteriongpobmoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la treiditalel
procedimiento.



INCOMPATIBILIDADES EN
MATERIA DE
CONTRATACION.




LCSP. Clausula anticorrupcion

Articulo 64. Lucha contra la corrupcion y prevencid de los conflictos de intereses.

1. Los 6rganos de contratacion deberan tomar |lasdae adecuadas para luchar contra
el fraude, el favoritismo y la corrupcion prevenir, detectar y solucionar de modo
efectivo los conflictos de interesgge puedan surgir en los procedimientos de
licitacion con el fin de evitar cualquier distonside la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y la igualdattate a todos los candidatos y
licitadores.

2. A estos efectosl concepto de conflicto de intereses abarcard, mlenos cualquier
situacion en la que el personadl servicio del 6rgano de contratacion, que ademas
participe en el desarrollo del procedimiento dedaon opueda influir en el
resultado del mismo, tenga directa o indirectamentan interés financiero,
economico o personal que pudiera parecer que compreete su imparcialidad e
independencia en el contexto del procedimiento deitacion.

Aguellas personas o entidades que tengan conodordenun posible conflicto de
interés deberan ponerlo inmediatamente en conatioael érgano de contratacion.



. Incompatibilidades en materia de contratacion

1. No podran contratar con las entidades (...) laspassen quienes
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Art. 71.1.q) Estar incursa la persona fisica o thmiaistradores de la
persona juridica en alguno de los supuestos deyl82615, de 30 de
marzo, requladora del ejercicio del alto cargoad&dministracibn General
del Estado o las respectivas normas de las Comunidadésoinas, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibdetadel Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas o tratarssud&uiera de los
carqgos electivos regulados en la Ley Organica 5/18839 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos estalea@n la misma.

La prohibicion alcanzara a las personas juridicagiga capital participen,
en los términos y cuantias establecidas en la legsla@itada, el personal
y los altos cargos a que se refiere el parrafo antesd como los cargos
electos al servicio de las mismas.



. Incompatibilidades en materia de contratacion

La prohibicidn se extiende igualmente, en ambos cadosconyuges

personas vinculadas con analoga relacion de comiavafectiva,

ascendientes y descendientes, asi como a parienteguadsgrado por
consanguineidad o afinidad de las personas a quaesemndbs parrafos
anteriores, cuando se produzca conflicto de intereseslditular del
organo de contratacidon o los titulares de los org@mogue se hubiere
delegado la facultad para contratar o los que ajele sustitucion del

primero.
LOREG: Articulo 178

2. Son tambien incompatibles:

d) Los contratistas o subcontratistas de contratos,fmaciacion total o
parcial corra a cargo de la Corporacion Municipdeaestablecimientos de
ella dependientes.



Ea IMPOSICIoN !e una pro”|E|C|on !e contratar

al conyuge o familiar de un concejal debe ser
producto de un triple test

a) Analizarsi se dan las condiciones para la posible existeacle un conflicto de
intereses

b) Analizar la capacidad de intervencion de la personan la que concurra el conflicto de
intereses: ver si tiene competencia en mater@dgatacion, y el tipo de contrato al que
podria licitar la empresa del conyuge o familiawa@do el Concejal no sea o no forme parte
del 6érgano de contratacion, pero pueda influirldarea forma en las decisiones que se
adopten, la empresa se encontrara en situaciorodion de contratar.

c) Indagar si aun existiendo conflicto de intereseseda adecuado y proporcionado
apreciar la prohibicion de contratar, o seria mas adecuadecurrir a otro tipo de
medidas menos gravosas, como la abstencion



RESPONSABILIDADES DEL CARGO
PUBLICO

Res.ponsabilidad politica




CAUCES PARA EXIGIR LA
RESPONSABILIDAD POLITICA DE
LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION LOCAL:

La Constitucion Espaiola, en el articulo 9.3, garantiza, «LA
RESPONSABILIDAD Y LA INTERDICCION DE LA
ARBITRARIEDAD DE LOS PODERES PUBLICOS», pero la
legislacion no cuenta con un procedimiento expreso para exigir la
responsabilidad politica de todos y cada uno de los miembros de las
Corporaciones locales.

Existen cauces diversos y complementarios para ejercer el control
de la responsabilidad politica.



MOCION DE CENSURA

— Debe ser propuestmor, al menos, la mayoria absold& nimero legal
de miembros de la Corporacion.

— La propuesta debe incluir un candidato a la Alcalgli@ puede ser
cualquier Concejal, siempre que conste su aceptaxpasa.

— Se dirige contra el Alcalde vy, si es aprobada, cesasu cargo en €l
mismo momento de la adopcion del acuerdo, sienddigdstpor el
candidato propuesto.

— Regulada en: » Articulos 197 y 197 bis de la Ley @iggadel Régimen
Electoral General. » Articulo 22.3 de la LRBRL. stidulos 40.6, 50.1,
107 y 108 del Reglamento de Organizacion y Funomeato.



CUESTION DE CONFIANZA

Esel Alcalde quien puede plantearla expresamente al€lo, vinculada a
la aprobacion o modificacion de cualquiera de Iggisntes asuntos:

» LOS presupuestos anuales.
» El reglamento organico.
» Las ordenanzas fiscales.

» La aprobacion que ponga fin a la tramitacidonodarstrumentos de
planeamiento general de ambito municipal.

Si el asunto no es aprobado, el Alcalde cesa autan#itie, queda en
funciones, y al decimo dia habil siguiente se conuocBleno para escoger
un nuevo Alcalde.

* Regulada en el articulo 197 bis de la Ley Orgadel Regimen Electoral
General.



INTEGRACION EN EL GRUPO MIXTO

La posibilidad de pasarse, de un determinado grupticoamnunicipal, al grupo
mixto (que podra Ir nutriéndose a lo largo de ¢adkatura), para concejales que
no esten de acuerdo con la politica de su gruparagpncejales a los que su
grupo politico expulsa.

ROP Vitoria-Gasteiz

Articulo 111. Concejalas y Concejales no adscritos

1. Las Concejalas y Concejales que no se integreh &rupo Municipal que constituya la )
formacion electoral por la que fueron elegidos e gbandonen su grupo de procedencia, tendran la
consideracion dmiembros no adscritos Sus derechos econémicos y politicos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondigemieanecer en el grupo de procedencia, en su
caso.

5. En ningun caso les correspondera ni asignacion fija variable de grupo ni personal de libre
esignacion

3. Los partidos % e concurrieron en coalicion pod@nformar grupos distintos acogiéndose para
(Faallo ial articulo 73.3° de la Ley de Bases de Régibweal y al articulo 102 de este mismo
eglamento.



MOCIONES, COMPARECENCIAS,
RUEGOS, PREGUNTAS

 Mecanismos de control y fiscalizacion de los éogane
gobierno municipal.

« Tienen lugar en las sesiones plenarias ordindaat de Pleno
como de comisiones.



Responsabilidad
penal

TIPOS DELICTIVOS




N S
CONCEPTOS DE AUTORIDAD Y

FUNCIONARIO PUBLICO A EFECTOS PENALES

« Se considera AUTORIDAD al que por si solo o comembro de alguna corporacion,
tribunal u érgano colegiado, TENGA MANDO O EJERZBRISDICCION PROPIA.

. Se considera FUNCIONARIO PUBLICO a todo el que, gisposicién inmediata de la Ley
o por eleccién o por nombramiento de autoridad egemte, PARTICIPE EN EL
EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS.

. El conceptode funcionario publico, a efectos penaledyidS AMPLIO que el que se
deriva del Derecho administratiBasta que participe en la funcién publica
independientemente de si es personal administratigboral, fijo o temporal, los requisitos
de seleccion para el ingreso, la categoria, etc.

. En el concepto de funcionarios se incluye a los amjales y demas cargos electos de las
entidades locales.

. Haydelitos especificamenteeferidos a las autoridades y funcionarios, y ¢iags muchos
delitos en los que se establepemas agravadagpara cuando los cometen funcionarios.

« A suvez, existen otros tipos del Codigo Penabsmyue autoridades y funcionarios no son
tratados por la norma como autores, sino por drana como sujetos pasivos del delito.
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PREVARICACION

« Se sanciona con penas de inhabilitacion especiaigmopd de nueve a
guince afnos al funcionario publigoie, a sabiendas de su injusticia,
dictare una resolucion arbitraria injusta en un asunb administrativo
(articulo 404 del Codigo Penal).

. Por "resolucion" se ha de entender aquella que pomé frocedimiento
(art. 88 de la Ley 39/2015).

« Para gque se considerarbitraria " no sélo se exige que la resolucion sea
contraria al ordenamiento juridico, sino ademas queea sostenible
mediante ningun metodo aceptable de interpretatada ley, que su
ilegalidad sea “palmaria”, “patente”, “evidente” “espentica’, etcétera.

. La utilizacion de la expresidia sabiendas de su injusticia’lleva
consigo que este delito solamente pueda ser conuiittwmadolosa
excluyendo la comision imprudente.

« Asimismo, constituye un supuesto de prevaricacion (@ot#05): se
sanciona a la autoridad o funcionario publico queslesjercicio de su
competencia y a sabiendas de su ilegalidad, propus@r#rare o diera
posesionpara el ejercicio de un determinado cargo publicaaquier
persona sin gque concurran legalmente los requissti@sgilo.




ABANDONO DE FUNCIONES
PUBLICAS

« Se sanciona a la autoridad o funcionario puldwge
abandone su destino con el propdsito de no
Impedir o no perseguir determinados delitoso
dejare de promover la persecucion de los delitos de
gue tenga noticia o de sus responsables, o que
promovieren, dirigieren u organizaren el abandono
colectivo y manifiestamente ilegal de un servicio
publico (articulo 407 y siguientes del Codigo Penal
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NEGOCIACIONES PROHIBIDAS A
FUNCIONARIO PUBLICO

« Se sanciona a quien, debiendo intervenir por razon
de su cargo en cualquier clase de contrato, asunto,
operacion o actividad, se aproveche de tal
circunstancia parorzar o facilitarse cualquier
forma de participacidn, directa o por persona
Interpuesta, en tales negocios o actuaciones
(articulo 439 del Cadigo Penal).



o S
ACCESO A DOCUMENTOS

SECRETOS

Se sanciona a la autoridad o funcionario publie® qu
accede o permite el acceso, sin debida autoriza&ion
documentos secretos cuya custodia tenga confiada
(articulo 415 del Codigo Penal).



o S
COHECHO

« Las conductas dsolicitar o recibir el funcionario
publico, en provecho propio o de un tercero, por si o
DOr persona interpuestw@adivas o presentesasi

como las deceptar ofrecimientos o promesasjue
tengancomo finalidad la ejecuciéon u omision de
actosrelativos a su cargo, o para no realizar o
retrasar injustificadamente el que deba practicarr,
pueden constituir:




DENEGACION DE AUXILIO

« Se sancional funcionario publico que, requerido para ello
por la autoridad competente, no prestare el auxiliaebido
para la Administracion de Justicia u otro servpmidlico
(articulo 412 del Codigo Penal).

« También se sanciona la abstencidon cuando el reqeatio
fuere realizado por un particular para tratar daeun delito
contra la vida de las personas, la integridadb&tiad sexual,
salud o libertad de las personas, o cualquierdshto,
variando por esta razon la pena impuesta en caa ca



o S
DESOBEDIENCIA

« Se sanciona a las autoridades o funcionarios msblic
gue se negaren abiertamente a dar el debido
cumplimiento a resoluciones judiciales, decisiones
u ordenes de la autoridad superiordictadas dentro
del ambito de su respectiva competencia y revestida
de las formalidades legales, salvo que se tratende
mandato que constituya una infraccion manifiesta,
clara y terminante de un precepto de ley o de
cualquier otra disposicion general (articulo 410 de
Caodigo Penal).



DOCUMENTOS PUBLICOS (DELITOS
CONTRA SU INTEGRIDAD, FIDELIDAD Y
VERACIDAD

- Para su punicion requieren la idoneidad de ladaldgara que el documento sea tomado por
auténtico, junto a la intencion dolosa de faltéa werdad. La falsedad documental puede llevarse a
cabo a través de las siguientes MODALIDADES:

- Alterando un documento en alguno de glsmentos o requisitos de caracter esenciglor ejemplo,
contrahaciendo o fingiendo letra, firma o rubrieaotra persona, o mediante la utilizacion de sangstla, o
alterando las fechas verdaderas o haciendo enaum#bmto verdadero cualquier otra alteracion o
interrelacion que varie su sentido.

- Suponiendo en un acto la intervencion de personasig no la han tenidg o atribuyendo a las intervinientes
declaraciones o manifestaciones diferentes deuafigbieren hecho; por ejemplo, haciendo apareckise
actas de sesiones del Ayuntamiento a concejalesa@ban participado en las mismas.

- Faltando a la verdad en la narracion de los hechos

- Dando copia, en forma fehacientede un documento supuesto o manifestando enasdiantraria o
diferente a la que contenga el verdadero.

- Simulando un documentode manera que induzca a error sobre su autenticidad

- Librando certificacion falsa de méritos o serviciosde buena conducta, de pobreza o de otras cienagias
analogas.

- Sustrayendo, destruyendo, inutilizando u ocultandadocumentosque le estuviesen confiados por razon de
su cargo (articulo 413 del Cédigo Penal).

- Cometiendo falsedades relativas a la contabilidaghara causar perjuicio econdémico a la entidadigalEs
una modalidad de malversacion (articulo 433 delig@Benal).



INCOMPATIBILIDAD
(DELITOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE
ACTIVIDADES INCOMPATIBLES)

« Se sancionéa realizacion por la autoridad o
funcionario publico, fuera de los casos admitidos en
leyes o reglamentos, dea actividad profesional o

de asesoramient@ermanente o accidentahjo la

dependencia o al servicio de entidades privadas o

de particulares, en asuntos en que deba intervenir

0 haya intervenido por razén de su cargoo en los

gue se tramiten, informen o resuelvan en la ofioina

centro directivo en gue estuviere destinado o del g

dependa (articulo 441 del Codigo Penal).




TRAFICO DE INFLUENCIAS

« Se sancionala autoridad o funcionario publico que
iInfluyere en otro funcionario publico o autoridad,
prevaliéndose del ejercicio de las facultades de sargoo
de cualquier situacion derivada de su relaciongmetiso
jerarquica con éste o con otro funcionario o adaatjpara
conseguir una resolucion gue le pueda generar direco
iIndirectamente un beneficio econoOmico para si 0 parun
tercero (articulo 428 del Codigo Penal). Si obtuviere el
beneficio perseguido, se impondra las penas entad m
superior.
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EXACCION ILEGAL

« Se sanciona al funcionario publico que exigiere,
directa o Indirectamente, derechos, tarifas por
aranceles o minutas que no sean debidos o ena@&uanti
mayor a la legal (articulo 437 del Codigo Penal).



PRESTACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL

« Se sanciona a la autoridad o funcionario publica qu
iInterviniendo por razon de su cargo en cualesquleias
actos de las modalidades de contratacion publeza o
liquidaciones de efectos o haberes publicos, seettara con
los interesados 0 usase de cualquier otro artihara
defraBdar a cualquier ente publico (articulo 436C&ligo
Penal).

« Se sanciona (articulo 438 del Codigo Penal) atierigad o
funcionario publico que, abusando de su cargo, teree
algun delito de estafa o de fraude de prestacideleSistema
de Seguridad Social del articulo 307 ter, agravaasipenas
previstas para este delito.



o S
INTRUSISMO

« Se sancional ejercicio de actos propios de una
profesion sin poseer el correspondiente titulo o
habilitacion legal para ella Se prevén penas
agravadas para los supuestos en gue la actividad
profesional desarrollada requiriese especificamente
un titulo oficial y si el culpable se atribuyese

publicamente la cualidad de profesional amparada

nor el titulo correspondiente (articulo 403 del @od

Penal).
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MALVERSACION DE CAUDALES

PUBLICOS

« Se sanciona la autoridad o funcionario publico que, tenienddacultades
emanadas de la ley, encomendadas por la autoridadnoidas mediante un
negocio juridicgara administrar un patrimonio publico, las infrinj an
excediéndose en el ejercicio de las mismpysde esa manera, causen un perjuicio
al patrimonio administrado. (articulo 432 del CadiRgnal).

« Se sanciona al funcionario publico o autoridae, en perjuicio del patrimonio
publico, se apropiaren para si 0 para un tercero, @ dinero, efectos, valores o
cualquier otra cosa muebleque hubieran recibido en dep05|to comision, o
custodia, o que les hubieran sido confiados endvie cualquier otro titulo que
produzca la obligacion de entregarlos o devolvedasegaren haberlos recibido
(articulo 432 del Codigo Penal).

. Se sancional funcionario publico que, de forma idonea para casar un
perjuicio econdmico a la entidad publica de la qudependa y fuera de los
supuestos previstos en el articulo 390 (falseddoesmentalesfalseare su
contabilidad, los documentos que deban reflejar ssituacion econdémica o la
informacion contenida en los mismogarticulo 433 bis del Codigo Penal).



DELITOS CONTRA ORDENACION DEL
TERRITORIO, PATRIMONIO HISTORICO Y MEDIO

AMBIENTE

« Delitos sobre la ordenacion del territorio, considdoacomo talefa
realizacion de una construccion no autorizada en sles destinados a
viales, zonas verdes, bienes de dominio publiodugares que tengan
legal 0 administrativamente reconocido su valosggastico, ecologico,
artistico, historico o cultural o hayan sido considesadk especial
proteccic’)n (articulo 319 del Codigo Penal).

« Quien, a sabiendas de su injusticia, haya informado favablemente
proyectos de edificacion o la concesion de licenciasntrarias a las
normas urbanisticasvigentes (articulo 320 del Codigo Penal).

« Delitos que se pueden comedebre el patrimonio histérico(articulos
321 a 324 del Codigo Penal).

. Delitoscontra los recursos naturales y el medio ambienf@rticulos 325
a 331 del Cddigo Penal).

« Delitosrelativos a la proteccion de la flora y faungarticulos 332 a 340
del Codigo Penal).



REVELACION DE
INFORMACION

« Se sanciona leevelacion de informaciones de las que tenga
conocimiento por razon de su oficio o cargo que raeban
ser divulgadas(articulos 417) o que constituyan secreto
(articulo 442 del Cbdigo Penal).

. Side larevelacion a que se refiere el parraforanteesultara grave dano
para la causa publica o para tercero, la pena (@dghgera de prision de
uno a tres afnos, e inhabilitacion especial paraesplargo publico por
tiempo de tres a cinco anos.



o S
COACCIONES

. Se sanciona a quien, sin estar legitimamente autoaido, impidiere a
otro con violencia hacer lo que la ley no prohibe le compellere a
efectuar lo que no quiere, sea justo o injust@rticulo 172 del Cbodigo
Penal).

« Se impone pena mas agravada (en su mitad superiojaismcoaccion
ejercida tuviera como objeto impedir el ejerciceouwh derecho
fundamental (salvo que el hecho tuviera senalad@nmgna en otro
precepto del propio Codigo Penal).

. La administracion posee la facultad de actuar coastamente, en
determinados supuestos tasados, y ello carece de sancpero solo si
se actua dentro de la habilitacion normativaAsi, no existe coaccion
cuando las autoridades, o sus agentes o los fun@smarblicos, emplean
la orden, las sanciones, la coaccion o la violenaia plligar a cumplir
sus mandatos y para imponer el respeto a la ley.

 Las coacciones punibles realizadas por los funciosgtiblicos suelen
constituir un exceso 0 una extralimitacion en glogge de aqguellas
potestades




o S
DETENCIONES ILEGALES

« Se sanciona a guien practicarelétencion
arbitraria y legalmente injustificada de un
ciudadana Si el culpable fuera un funcionario
publico, sera castigado con las penas previstas en
mitad superior y, ademas, con la de inhabilitacion
absoluta por tiempo de ocho a doce anos (articulo
163 y siguientes del Codigo Penal.

- En el art. 167 se recoge el tipo especial y peaes p
autoridades o funcionarios publicos)



— R i o T

CIVICOS

. Se castiga con la pena de inhabilitacion especfahalonario publico
gue impidiere a una persona el ejercicio de los deregs civicos
reconocidos por la Constitucion y las leye@rticulo 542 del Codigo
Penal).

. Este preceptprotege el ejercicio de los derechos de asociacion,
reunion, manifestacion y peticion

« Se sanciona al funcionario publico que impida u obaculice el
derecho a la asistencia de abogado al detenido o goe procure o
favorezca la renuncia del mismo a dicha asistencianm le informe de
forma inmediata y de modo que le sea comprensible das derechos y
de las razones de su detencidarticulo 537 del Codigo Penal).

« Se sanciona quien establezca la censura previa o, fuera de logsos
establecidos en las leyesecoja ediciones de perlodlcos 0 suspenda su
publicacion o la difusion de cualquier emision rael®tisiva (articulo 538
del Cddigo Penal), o suspenda las actividades desac#aion
legalmente constituida, sin previa resolucion judliiciasin causa legitima
le impida la celebracion de sus sesiones (articula 83®phiba una
reunion pacifica o la disuelva fuera de los casosesapnente permitidos
(articulo 540).



o S
EXPROPIACIONES ILEGALES

« Se sanciona con las penas de inhabilitacion especia
de uno a cuatro anos y multa de seis a doce mieses a
funcionario publico que expropiare a una persona
de sus bienes, fuera de los casos permitidos y sin
cumplir los requisitos legaleqarticulo 541 del
Caodigo Penal).



DELITOS CONTRA LA INTIMIDAD

Se sanciona a kutoridad o funcionario publico que, fuera de los casos permitidos por la
ley, sin mediar causa legal por delitqyrevaliéndose de su cargo, para descubrir los
secretos o vulnerar la intimidad de otro, sin su gsentimiento, se apodere de sus
papeles, cartas, mensajes de correo electronlualesqwera otros documentos o efectos
personales mtercepte sus telecomunicaciones o utilice artifios técnicos de escucha
transmision, grabacion o reproduccion del sonide ta imagen o de cualquiera otra sefal
de comunicacion, a la pena de prision de uno acaabs y multa de doce a veinticuatro
meses, en su mitad superior y, ademas, con lailithalon absoluta de seis a doce afos
(artl’culo 198 del Codigo Penal).

Se sanciona a la autoridad o funcionario publico ggy mediando causa por delito,
interceptare cualquier clase de correspondencia prada, postal o telegraficacon
violacion de las garantias constitucionales o Egat se le impone la pena de inhabilitacion
especial para empleo o cargo publico de dos aBesSi, ademas, divulgara o revelara

la Informacion obtenida, se impondra la pena dabiiitacion especial, en su mitad
superior, y, ademas, la de multa de seis a diegiowses (articulo 535 del Codigo Penal).

Se sanciona a kutoridad, funcionario publico o agente de éstos gy mediando causa

por delito, interceptare las telecomunicaciones otilizare artificios técnicos de

escuchas transmision, grabacion o reproduccion debnido, de la imagen o de

cualquier otra sefial de comunicacion, con violaciode las garantl'as constitucionales o
legales,y se le impone la pena de inhabilitacion especied gmpleo o cargo publico de dos
a seis anos. Si, ademas, divulgare o revelargdenmacion obtenida, se impondran las
penas de inhabilitacion espemal en su mitad supgrademas, la de multa de seis a
dieciocho meses (articulo 536 del Codigo Penal).



——eras conTRA LA

INVIOLABILIDAD DEL
DOMICILIO

. Se sancional allanamiento de moradaesto es, la entrada contra la
voluntad de su titular en el domicilio de una pessfisica o juridica
publica o privada, despacho profesional u oficinan @stablecimiento
mercantil o local abierto al publico fuera de lmpda de apertura, incluso
la mera permanencia en la misma contra la volurgagiiditular(articulo
204 del Codigo Penal) y se prevén penas agravadaglpsupuesto de
qgue el culpable sea funcionario o autoridad publica.

« Se sanciona, con las penas de multa de seis a doce eniababilitacion
especial para empleo o cargo publico de dos a sessaala autoridad o
funcionario publico quanediando causa por delito, y sin respetar las
garantias constitucionales o legales, entre en unrdeilio sin el
consentimiento del morador, y registre los papelesadocumentos de
una persona o los efectos que se hallen en su domigiaao ser que el
dueno haya prestado libremente su consentimienfolla634 del
Caodigo Penal); y se agravan las penas para quiemcesion de licito
registro de papeles, documentos o efectos de una pecsneta
cualqguier vejacion injusta o daio innecesario en sueb.




RESPONSABILIDAD CONTABLE

Los fondos y patrimonios publicos se gestionani semo de las
administraciones publicas, por lo que éstas organimos
primeros mecanismos de control internos que pennakeyir
responsabilidades por los incumplimientos que peTjLen o
constituyan infraccion del regimen establecido panaéllas, sin
perjuicio de la labor fiscalizadora y de contralegro que realiza
el Tribunal Vasco de Cuentas, entre cuyas funcies&sel
enjuiciamiento de la responsabilidad contable enigcurran
guienes tengan a su cargo el manejo de caudaksasg
publicos.

La exigencia de responsabilidad contable es cobipaton la
exigencia de responsabilidad disciplinaria y pepadgliendo
conocer de unos mismos hechos la jurisdiccion bbmtéa penal
y la contencioso-administrativa, sin que existaaation del
principio non bis in idem.



PRESUPUESTOS
PARA LA EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD CONTABLE

« Son ELEMENTOS O REQUISITOS NECESARIOS estableciomsla
jurisprudencia del Tribunal de Cuentas:

1. Que exista unaccion u omisionatribuible a una persona que tenga a su cargoretjma
de caudales o efectos publicos.

2. Que dicha accion u omision se desprenda de lagagigne deban rendir quienes recauden,
intervengan, administren, custodien, manejen a@eatilcaudales o efectos publicos.

3. Que la accion u omision impliquaa vulneracion de la normativa presupuestaria y
contablereguladora del correspondiente sector publico.

4. Queel menoscabo producido sea consecuencia del dolalpa o negligencia grave

5. Que el menoscabo sefectivo e individualizado con relacion a determindos caudales
o efectos y evaluable econdmicamente

6. Que exista relacion de causalidad entre la accionamision de referenciay el dafio
efectivamente producido

« Elincumplimiento culpable de dichas obligacionetednina el nacimiento de la
responsabilidad contable y el deber de indemnizar



