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La utilizaci—n sexista de la lengua castellana y la
discriminaci—n que ello supone fundamentalmente para
las mujeres es una cuesti—n que toda organizaci—n
debe superar. La Agencia Erdu, consciente de las
dificultades que ese reto entra—a, quiere, con esta gu’a,
proporcionar elementos de reflexi—n y de ayuda a las
asociaciones para modificar usos discriminatorios
inconscientes del lenguaje y, as’, potenciar el cambio
de una realidad todav'a desigual de mujeres y hombres.
Destacamos la colaboraci—n mantenida con el Servicio
de Igualdad del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en la
elaboraci—n de esta gu'a.

Esta gu'a se ha centrado s—Ilo en una de las lenguas
oficiales de la Comunidad Aut—noma del Pa’s Vasco,
el castellano. A este respecto quisiZramos se—alar dos
ideas. Por un lado, ser'a necesario un estudio espec'fico
para tratar el sexismo existente en el uso del euskara,
dado que ser’a claramente improcedente una
traducci—n literal del contenido de esta gu'a. Por otro
lado, se debe prestar atenci—n a las traducciones del
castellano al euskara porque muchas veces se transfiere
el uso sexista de una lengua a la otra.

Por tanto, cualquier esfuerzo que se haga en este
sentido, por irrelevante o artificial que parezca, serf
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deseable tanto para impulsar la igualdad entre mujeres

y hombres, como para poder reflejar en el lenguaje
los cambios que se estfn dando con respecto a la
posici—n de unas y otros en nuestra sociedad. En
definitiva, esperamos que el contenido de esta gu'a
sirva para mostrar que la boesqueda de usos no sexistas
del lenguaje no es una moda pasajera, sino que se
trata de visualizar, incluir, respetar y reconocer lo que
tanto las mujeres como los hombres han aportado y
aportan a nuestra sociedad.

La gu'a se ha estructurado en dos partes. En la
primera, se exponen algunos aspectos del castellano
para la reflexi—n y concienciaci—n con respecto a la
importancia de evitar usos discriminatorios del lenguaje.
En la segunda parte, se exponen los mecanismos que
la lengua castellana dispone para evitar y erradicar
tales usos.

@ Un ejemplo puede ser la gu'a editada por Emakunde para el euskara: OHizkuntza,
hitzak baino zeozer gehiago. Hizkuntzaren erabilera ez-sexistarako proposamenakO.

@ Ejemplos: OpadresO (refiriZndose a padres y madres) a veces se traduce por OaitakO,
cuando lo correcto ser'a OgurasoakO/ OabogadosO (refiriZndose a mujeres y hombres)
a veces se traduce por OlegegizonakO, cuando lo correcto ser'a OabokatuakO.
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Gaztelaniaren erabilera sexista eta horrek,
nagusiki emakumeen kasuan, suposatzen duen
bazterketa, erakunde orok gainditu behar duen gaia
da. Erdu Agentziak, erronka horrek dituen zailtasunez
jabetuta, elkarteei gogoeta egiteko eta laguntzeko
elementuak eskaini nahi dizkie gida honen bitartez,
hala, hizkuntzaren erabilera baztertzaile
inkontzienteak aldatzeko eta gizonen eta
emakumeen errealitate desorekatuaren aldaketa
sustatzeko. Gida hau egiteko Vitoria-Gasteizko
Udaleko Berdintasunerako Zerbitzuarekin izandako
lankidetza azpimarratu nahi dugu.

Gida honetan Euskal Autonomia Erkidegoko
hizkuntza ofizial bat landu dugu, gaztelania, hain
zuzen ere. Horrekin lotuta bi ideia adierazi nahi ditugu.
Alde batetik, euskararen erabileran seXismoaren gaia
lantzeko azterketa berezia egin beharko litzateke, ez
bailuke inolako zentzurik izango gida honen edukiaren
itzulpena egiteak. Bestalde, gaztelaniatik
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euskarara egiten diren itzulpenak ere kontuan izan behar dira, askotan
erabilera sexista hizkuntza batetik bestera igarotzen baita.

Elkarteok, erakunde publikoak garen heinean, jabetu beharra
dugu lotura estua dagoela hizkuntzaren erabileraren eta emakumeek
gure gizartean betetzen duten tokiaren artean. Beraz, bide horretan
egindako edozein ahalegin, garrantzi gutxikoa edo artifiziala iruditu
arren, egokia izango da, bai emakumeen eta gizonen arteko
berdintasuna sustatzeko, bai hizkuntzan islatzeko gure gizartean gai
honekin lotuta gertatzen ari diren jarrera aldaketak.

Azken batean, gida honen edukiaren bidez, hizkuntzaren erabilera
ez sexisten bilaketa behin-behineko moda ez dela erakutsi nahi dugu,
eta emakumeek nahiz gizonek gure gizarteari egiten dizkioten
ekarpenak kontuan hartzeko, txertatzeko, errespetatzeko eta aitortzeko
bidea eman nahi dugu.

Gida bi zatitan egituratu da. Lehenengo zatian gaztelaniaren
hainbat alderdi azaltzen dira, hizkuntzaren erabilera baztertzaileak
saihesteak duen garrantziari buruz gogoeta egiteko eta kontzientzia
hartzeko. Bigarren zatian, gaztelaniak erabilera horiek saihesteko eta
baztertzeko dituen baliabideak azaltzen dira.

@ Euskararen kasurako Emakundek argitaratutako gida izan daiteke horren adibide bat: OHizkuntza, hitzak
baino zeozer gehiago. Hizkuntzaren erabilera ez-sexistarako proposamenakO.

@ Adibideak: OpadresO (OpadresO eta OmadresO adigrazteko) itzultzeko batzuetan OaitakO forma erabiltzen da,

forma egokia OgurasoakO izango litzatekeen arren / OahogadosO (emakumeak efa gizonezkoak adierazteko)
itzultzeko batzuetan OlegegizonakO erabiltzen da, forma egokia OabokatuakO izango litzatekeen arren.
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U|en Ipue e decir el mundo,
realid

OQwen tiene la capacidad de n
uien
crear realidad: estapc
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ha sido atri UId% en las somedades patriagcales, i e )

a lo masculino

Todas las asociaciones, a travZs de las
actividades y manifestaciones pceblicas, sean del
tipo que sean (notas de prensa, folletos, cartas,
carteles, actas, intervenciones pceblicas en
asambleas, charlas, talleres, ponencias,
exposiciones, campa-—-as publicitarias,
esl—ganesE), conforman la realidad percibida de
las personas asociadas y de la poblaci—n a la
que dirigimos los mensajes.

Ante esto, las asociaciones debemos asumir
la parte de responsabilidad que nos corresponde
y actuar en consecuencia, con el objetivo de
evitar un lenguaje que difunda y promueva ideas,
modelos y valores sexistas.

© VARGAS MARTENEZ, Ana. (1999). La diferencia sexual y su presentaci—n en el

Diccionario de la Lengua Espa-ola, en un exhaustivo trabajo sobre el DRAE, Lo
femenino y lo masculino en el Diccionario de la Lengua Espa-ola, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. Madrid

Ana Vargas Mart'nez

es neutral, sino una creaci—n humana y
cultural.

¥ Es un producto social e hist—rico que
influye en nuestra percepci—n de la
realidad, en nuestro pensamiento y, por
tanto, en nuestra conducta.

¥ Es un instrumento que no s—lo transmite una
forma determinada de ver el mundo, sino
que tambiZn contribuye a la construcci—n
de la realidad.

¥ Nuestro lenguaje es din¥mico, vivo y, como
tal, podemos hacer que evolucione a travZs
del uso que hacemos de ZI bien al hablar, al
escribir, o bien al mostrar imfgenes; en
definitiva, al comunicarnos.

Es decir, el lenguaje utilizado por una asociaci—n

colabora a construir la realidad, la identidad personal
y social de la poblaci—n, y, as’ tambiZn, solidifica y
legitima sus usos.






